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	特殊奖金
	保险福利
	长期激励
	薪酬预算管理
	根据聘任、管理、考核、分配一体化的原则，公司高级管理人员和分、子公司高级管理人员及其他由集团直接聘任的员工的薪酬预算和使用由集团人力资源部负责。
	各业务单元、分（子）公司负责组织本公司各个部门的人员编制、人员需求，完成各部门的薪酬预算，由人力资源部汇总，经业务单元、分（子）公司总经理审核后，集团人力资源部批准后实施。
	如因外部环境、公司经营状况及其他重大事件的影响，需要调整公司年度薪酬总额的，经董事长批准后调整。
	各业务单元、分（子）公司的每季度薪酬总额及使用分析报告须报集团人力资源部进行审核。
	海外当地人员的薪酬管理
	国内外派的海外人员薪酬管理




