
民生加银基金管理有限公司关于旗下基金持有的股票

停牌后估值方法变更的提示性公告 
 

根据证监会[2008]38号公告《关于进一步规范证券投资基金估值业务的指

导意见》的有关规定及中国证券业协会基金估值工作小组《关于停牌股票估值

的参考方法》的指导意见， 民生加银基金管理有限公司（以下简称“本公司”） 

经与托管行协商一致，决定于 2015年 7月 8日起对本公司旗下基金所持有的

股票“奥瑞金”（股票代码 002701）、“博瑞传播”（股票代码 600880）、

“步步高”（股票代码 002251）、“长百集团”（股票代码 600856）、“长

亮科技”（股票代码 300348）、“常山股份”（股票代码 000158）、“大华

股份”（股票代码 002236）、“道博股份”（股票代码 600136）、“迪安诊

断”（股票代码 300244）、“东方财富”（股票代码 300059）、“东方电热”

（股票代码 300217）、“东方国信”（股票代码 300166）、“东方网力”

（股票代码 300367）、“东华软件”（股票代码 002065）、“东阳光科”

（股票代码 600673）、“方大炭素”（股票代码 600516）、“烽火通信”

（股票代码 600498）、“凤凰传媒”（股票代码 601928）、“赣锋锂业”

（股票代码 002460）、“格林美”（股票代码 002340）、“冠昊生物”（股

票代码 300238）、“光线传媒”（股票代码 300251）、“广汇能源”（股票

代码 600256）、“国金证券”（股票代码 600109）、“恒生电子”（股票代

码 600570）、“红相电力”（股票代码 300427）、“华鹏飞”（股票代码

300350）、“华谊兄弟”（股票代码 300027）、“华泽钴镍”（股票代码

000693）、“吉恩镍业”（股票代码 600432）、“吉视传媒”（股票代码

601929）、“佳都科技”（股票代码 600728）、“江南红箭”（股票代码

000519）、“江钻股份”（股票代码 000852）、“捷成股份”（股票代码

300182）、“捷顺科技”（股票代码 002609）、“金信诺”（股票代码

300252）、“锦龙股份”（股票代码 000712）、“久联发展”（股票代码

002037）、“均胜电子”（股票代码 600699）、“康芝药业”（股票代码

300086）、“科达股份”（股票代码 600986）、“乐视网”（股票代码

300104）、“联络互动”（股票代码 002280）、“美亚柏科”（股票代码



300188）、“闽福发Ａ”（股票代码 000547）、“南方泵业”（股票代码

300145）、“南山铝业”（股票代码 600219）、“青岛金王”（股票代码

002094）、“荣科科技”（股票代码 300290）、“三安光电”（股票代码

600703）、“三联虹普”（股票代码 300384）、“山煤国际”（股票代码

600546）、“神火股份”（股票代码 000933）、“省广股份”（股票代码

002400）、“盛和资源”（股票代码 600392）、“苏交科”（股票代码

300284）、“特锐德”（股票代码 300001）、“腾信股份”（股票代码

300392）、“天邦股份”（股票代码 002124）、“天和防务”（股票代码

300397）、“通策医疗”（股票代码 600763）、“通鼎互联”（股票代码

002491）、“万达信息”（股票代码 300168）、“万达院线”（股票代码

002739）、“万润科技”（股票代码 002654）、“网宿科技”（股票代码

300017）、“锡业股份”（股票代码 000960）、“喜临门”（股票代码

603008）、“新国都”（股票代码 300130）、“信雅达”（股票代码

600571）、“徐工机械”（股票代码 000425）、“银邦股份”（股票代码

300337）、“银泰资源”（股票代码 000975）、“赢合科技”（股票代码

300457）、“永兴特钢”（股票代码 002756）、“云南锗业”（股票代码

002428）、“中储股份”（股票代码 600787）、“中金岭南”（股票代码

000060）、“棕榈园林”（股票代码 002431）采用“指数收益法”进行估值。

该股票复牌后，本公司将综合参考各项相关影响因素并与托管行协商后确定对

该股票恢复按市价估值法进行估值。届时不再另行公告。

 投资者可登陆我公司网站（http://www. msjyfund.com.cn）或拨打客户服

务电话 400-8888-388咨询或查阅相关信息。 

     特此公告。

民生加银基金管理有限公司

2015年 7月 9日

http://www/

