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证券代码：300242        证券简称：明家科技        公告编号：2015-109 

 

 

广东明家科技股份有限公司 

关于筹划股权激励计划的提示性公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

广东明家科技股份有限公司（以下简称“公司”），为进一步完善公司治理

结构，健全激励约束机制，充分调动公司管理团队和核心技术（业务）人员的积

极性、保障公司战略目标的实现，拟筹划股权激励计划（以下简称“激励计划”）。 

一、激励计划的主要内容 

1、激励计划拟包括股票期权激励计划和限制性股票激励计划两部分，股票

来源为公司向激励对象定向发行新股。激励计划拟向激励对象授予权益不超过

300 万份，涉及的股票种类为人民币 A 股普通股。公司用于激励计划所涉及的

股票总数不超过公司股本总额的 10%。任何一名激励对象通过全部有效的股权激

励计划获授的本公司股票总数不超过公司股本总额的 1%。 

2、激励计划的激励对象为公司董事、公司及子公司中高级管理人员、核心

技术（业务）人员以及公司董事会认为需要进行激励的其他员工，不包括公司独

立董事和监事。 

3、激励计划有效期拟不超过 48 个月，自限制性股票及股票期权首次授予日

起计算。 

4、在授予日后的 12 个月为标的股票禁售期，激励对象根据本激励计划持有

的股票将被锁定且不得以任何形式转让。 

5、公司授予激励对象限制性股票的价格不低于定价基准日前 20 个交易日公

司股票均价的 60%；授予激励对象股票期权的行权价格取下述两个价格中的较高

者：（1）董事会会议召开前一个交易日的公司标的股票收盘价；（2）董事会会议

召开前 30 个交易日内的公司股票平均收盘价。 
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6、激励计划经公司董事会审议通过并经股东大会审议通过后，由公司董事

会确认授予条件成就后确定授予日并予以公告。 

二、激励计划对公司经营业绩的影响 

激励计划拟在 2016 年-2018 年期间，分年度对公司及全资子公司金源互动、

微赢互动、云时空的业绩指标进行考核，以达到业绩考核目标作为激励对象当年

度的行权/解锁条件之一。2016 年-2018 年各年度，公司及全资子公司金源互动、

微赢互动、云时空的业绩考核目标拟定为在三家子公司交易对方所作出的业绩承

诺基础上增长 5%-15%。上述业绩考核目标以不考虑本次激励计划激励成本影响

的、经审计的、扣除非经常性损益后的净利润为计算依据。 

激励计划产生的激励成本将在激励计划有效期内，按激励对象所属单位在母

公司及各家子公司的管理费用中逐年列支。经初步估算，在达到行权/解锁条件

的情况下，公司预计三家子公司扣除相关激励成本及非经常性损益后的净利润将

不低于原有业绩承诺水平。 

三、风险提示 

本次激励计划尚处于筹划状态，具体的方案和细节仍需进一步研讨论证，

并需提交董事会以及股东大会审议通过，是否能完全付诸实施尚存在不确定性。

敬请广大投资者注意投资风险。 

特此公告。 

 

广东明家科技股份有限公司 

董事会 

2015 年 11 月 20 日 
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