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证券代码:000812  证券简称:陕西金叶  公告编号:2015-59号 

 

陕西金叶科教集团股份有限公司  

关于相关媒体报道的情况说明公告 

 

本公司及董事局全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，

没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。 

 

一、报道概述： 

2015年 11月 29日，《证券市场红周刊》2015年第 78期

刊发了《陕西金叶收购标的利用率低下 巨额采购不知所踪》

的报道。该报道对陕西金叶科教集团股份有限公司（以下简称：

“陕西金叶”或“公司”）11月 14日发布的《公司发行股份

及支付现金购买资产暨关联交易报告书》（草案）部分内容，

及公司本次收购标的瑞丰印刷的相关问题提出了质疑。 

主要质疑之处如下： 

1. 瑞丰印刷产能利用率低下，亮丽的业绩承诺能否实现； 

2. 瑞丰印刷数千万元采购不知所踪； 

3. 瑞丰印刷工资支出和社保费用变动趋势明显存在背

离； 

二、相关说明： 

根据监管机构要求，并经与相关各方进行核实，本公司认

为，该媒体所质疑的瑞丰印刷产能利用率较低的情况确实存

在，该情况符合瑞丰印刷的生产经营特点；其余质疑事项均不
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属实，具体说明如下： 

（一）瑞丰印刷产能利用率低下，亮丽的业绩承诺能否实

现； 

经核实，瑞丰印刷的产能利用率符合其生产经营特点；交

易对方的业绩承诺可以有效保护上市公司及其股东的利益。 

1.瑞丰印刷产能利用率较低的原因及分析： 

2013年、2014年和 2015年 1-7月瑞丰印刷的产能利用率

分别为 51.55%、38.11%和 48.16%。主要原因为：烟标印刷企

业的生产和销售均根据卷烟企业的生产任务通知执行，以销定

产，自主安排及计划性较低。由于客户的生产计划存在不均衡

性，标的公司的即时产能需要满足高峰阶段的计划量。为保证

能在卷烟企业下达订单时及时满足卷烟企业的供货要求，需要

足够的生产能力来满足短时间内生产大量产品的能力，但相应

的，在生产、销售淡季造成部分产能闲置，从而降低了综合产

能利用率。 

可比上市公司的产能利用率难以从公开渠道取得，因此仅

与陕西金叶进行对比分析。2014年度，陕西金叶各子公司的

综合产能利用率为 55%左右，瑞丰印刷的产能利用率略低于陕

西金叶。这主要是由于瑞丰印刷的主要生产设备更为先进，成

新率较高，生产效率更高，单位时间的产能更高造成的。 

报告期内，标的公司的主要客户为卷烟企业。由于卷烟企

业具有严格的市场准入机制，在短期内大幅度拓展卷烟企业客

户渠道有一定的难度。因此，为了提高产能利用率，瑞丰印刷

在报告期内承接社会产品的生产，以分摊部分固定成本。并且
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预计在 2015年开始为了减小卷烟企业下达生产计划和供货时

间集中造成的产能利用率较低的影响，标的公司已经与部分其

他烟标印刷企业签订了受托加工的框架协议，对于部分优势产

品和掌握领先技术的生产环节扩大受托加工烟标的业务量，有

利于增加产销量，在尽可能保证毛利率的同时提高产能利用

率。 

2.盈利预测及对上市公司保障的安排 

本次交易中，交易双方根据中同华评估出具的中同华评报

字(2015)第 757号《资产评估报告》，在评估值 66,100万元的

基础上，经交易双方协商，确定交易价格为 64,820万元。评

估假设和盈利预测情况具体请参见本公司于 2015 年 11月 26

日在巨潮资讯网发布的《发行股份及支付现金购买资产暨关联

交易报告书（草案）（修订稿）》（以下简称“重组报告书”）“第

五节  标的资产的评估情况”部分。陕西金叶董事局和独立董

事均按照相关法规的要求对评估机构的独立性、评估假设前提

的合理性、评估方法与评估目的的相关性、评估定价的公允性

发表了意见。 

并且，为了保证标的公司盈利预测的可实现性，根据《购

买资产协议》，交易对方进行了业绩承诺与补偿安排，瑞丰印

刷在承诺年度实际净利润未达到当年度承诺净利润的，承担业

绩承诺的补偿责任股东（深圳轩建发、袁伍妹）作为补偿义务

人应当对陕西金叶进行补偿。具体请参见重组报告书“第七节

/七、业绩承诺、补偿义务、减值测试补偿安排及奖励措施”

部分。上述安排可以有效保护上市公司及其股东的利益。 
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（二）瑞丰印刷数千万元采购不知所踪； 

经核实，瑞丰印刷现金流量表“采购商品、接受劳务支付

的现金”科目与资产负债表“应付账款”科目关于采购额的核

算不存在重大差异。 

瑞丰印刷 2013年末应付账款余额为 7,423.44 万元。2014

年度，瑞丰印刷主要采购及付款情况如下：采购原材料

12,825.88万元（含增值税，下同），采购运输服务、委托加

工、设备等 2,161.08万元；以银行存款支付材料采购等款项

7,875.02万元，支付设备款 501.76万元，以承兑汇票背书支

付材料采购等款项 4,928.92万元。2014年末，瑞丰印刷应付

账款余额为 9,104.70万元。 

2015年 1-7月，瑞丰印刷主要采购及付款情况如下：采

购原材料 7,608.17万元，采购运输服务、委托加工、设备等

1,213.38万元；以银行存款支付材料采购等款项 4,078.66万

元，支付设备款 142.85万元，以承兑汇票背书支付材料采购

等款项 4,443.73万元。2015年 7月末，瑞丰印刷应付账款余

额为 9,261.01万元。 

由上述分析可见，支付设备款及承兑汇票背书支付的方式

均不在现金流量表“采购商品、接受劳务支付的现金”中核算。

其中，支付设备款项在“购建固定资产、无形资产和其他长期

资产支付的现金”中核算，以承兑汇票背书方式支付款项时，

减少“应付账款”，同时减少“应收票据”。因此，现金流量表

“采购商品、接受劳务支付的现金”科目与资产负债表“应付

账款”科目关于采购额的核算不存在重大差异。 
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（三）瑞丰印刷工资支出和社保费用变动趋势明显存在背

离； 

经核实，瑞丰印刷工资支出和社保费用变动趋势不存在明

显背离情形。 

1.2014年 12月 31日，瑞丰印刷应付职工薪酬余额 401.14

万元，2015年 1-7月，瑞丰印刷计提工资薪金 1,197.24 万元，

实际支付 1,354.86万元，2015年 7月 31日，瑞丰印刷应付

职工薪酬余额 243.52万元。实际支付 1,354.86万元与现金流

量表“支付给职工及为职工支付的现金”1,522.07 万元的差

异 167.21万元系瑞丰印刷代员工缴纳的个人所得税直接以货

币资金支付，而未通过应付职工薪酬核算导致。 

综上所述，“应付职工薪酬”科目的变化金额与现金流量

表中“支付给职工及为职工支付的现金”科目的发生金额并不

存在重大差异。 

2.2014年度和 2015 年 1-7月，瑞丰印刷计入管理费用的

工资性支出分别为 528.18万元和 206.20万元。其中，瑞丰印

刷在 2014年 12月计提当年奖金 186.62万元，如果剔除此项

影响，瑞丰印刷在 2014 年度计入管理费用的工资为 341.56

万元。而且，如果将 2015 年 1-7月瑞丰印刷计入管理费用的

工资性支出进行年化，则其 2015年全年计入管理费用的工资

性支出为 353.49万元，与 2014年度计入管理费用的工资不存

在重大差异。 

综上所述，2015年 1-7月，瑞丰印刷不存在计入管理费

用的人力成本明显下降的情形。 
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3.瑞丰印刷 2015年 1-7月社会保险费用为 42.80万元，

若进行年化处理，则 2015年度瑞丰印刷的社会保险费为 73.37

万元；2014年度社会保险费用为 79.65万元，二者不存在重

大差异，且不存在工资大幅度下降但社会保险费用明显上升的

背离情形。 

三、其他说明： 

（一）经自查，公司不存在违反公平信息披露规定的情形。 

（二）本公司于 2015 年 11月 26日在中国证监会指定信

息披露媒体巨潮资讯网披露了《发行股份及支付现金购买资产

暨关联交易报告书（草案）（修订稿）》等与本次重大资产重组

有关的相关公告，请投资者查阅。 

四、必要的提示： 

公司感谢媒体和投资者对本公司的关注，并郑重提醒广大

投资者：《证券时报》、《中国证券报》，及巨潮资讯网为本公司

指定的信息披露媒体。公司发布的信息以在上述指定报刊和网

站刊登的公告为准，敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。 

 

 

陕西金叶科教集团股份有限公司 

董  事  局  

二〇一五年十二月八日 




