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西南证券股份有限公司 

关于公司高级管理人员 2014 年度薪酬的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

2015年 4月 28日，西南证券股份有限公司（以下简称公司）2014年年度报

告对公司高级管理人员报告期内已从公司领取的税前薪酬进行了披露（详见

2015年 4月 28 日发布于上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）的《西

南证券股份有限公司 2014年年度报告》）。2015年 12月 30日，公司第七届董事

会第四十五次会议审议通过《关于 2014 年度公司经理层及相关人员薪酬总额与

绩效分配的议案》，鉴于此，现将公司高级管理人员 2014年度税前薪酬的剩余部

分披露如下： 

单位：人民币万元 

序号 姓名 职务 应付薪酬余额 

1 崔  坚 董事长 22.21 

2 余维佳 董事、总裁 22.41 

3 蒋  辉 监事会主席 21.19 

4 吴  坚 副总裁 18.80 

5 张纯勇 副总裁 15.32 

6 徐鸣镝 副总裁、董事会秘书 20.43 

7 李  勇 副总裁、合规总监 16.13 

8 侯曦蒙 副总裁 13.39 

 合计 - 149.88 

另，按照监管要求及《西南证券股份有限公司高级管理人员薪酬绩效管理制

度》的规定，公司对高级管理人员 2014 年度绩效年薪进行延期支付，期限为 3

年，延期支付报酬的发放遵循等分原则。 

特此公告 

西南证券股份有限公司董事会 

二〇一五年十二月三十一日 


