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山东新华锦国际股份有限公司 

关于养老护理专业人才培养 

战略合作框架协议的公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。  

重要内容提示:  

●履约的重大风险及不确定性： 

为启动大健康战略，经初步协商，就在青岛市开展养老护理专业人员

的教育培养事宜，山东新华锦国际股份有限公司（以下简称“新华锦”或“甲

方”）与日本长乐国际事业投资株式会社（以下简称“日本长乐”或“乙方”）、

青岛市社会保险事业局（以下简称“社保局”或“丙方”）、青岛市社会保障协

会（以下简称“社保协会”或“丁方”）于 2016 年 1 月 4 日共同签署了《关于

养老护理专业人才培养战略合作框架协议》（以下简称“框架协议”）。 

1、《框架协议》为上述四方共同筹办养老青岛市养老护理国际专科学

校的意向性安排，在后续四方共同推进合作过程中还会存在不确定性，提

醒投资者注意投资风险。  

2、本公司首次介入合作办学，存在经验不足的风险。  

3、中日有意合作办理养老护理专业学校，采用日本养老教育的培训

体系，所培养人员是否符合中国国情，存在一定不确定性。  

 



●对上市公司业绩的影响:因筹备办学需四方进一步协商并确定合作细

节，以及需报有关政府部门备案或审批、以及日本教材的引进等。以上工

作需要一定时间完成，因此预计该合作事项对公司 2016 年业绩不会产生

影响。 

一、框架协议的基本情况 

为开展青岛市养老护理专业人员的教育培养，山东新华锦国际股份有 

限公司（以下简称“新华锦”或“甲方”）与日本长乐国际事业投资株式
会社（以下简称“日本长乐”或“乙方”）、青岛市社会保险事业局（以下
简称“社保局”或“丙方”）、青岛市社会保障协会（以下简称“社保协会”
或“丁方”）于 2016 年 1 月 4 日共同签署了《关于养老护理专业人才培养
战略合作框架协议》。主要内容如下： 

（一）交易背景和交易各方基本情况 

1、青岛市目前专业养老护理人员的需求大约在 16000 名左右，养老机
构在编护理员仅有约 2500 人，需求缺口大、专业培训缺乏，明显落后于
社会养老实际需求。 

2、日本长乐是日本高端养老产业首批上市企业“长乐控股株式会社”
（简称“长乐控股”）的全资子公司，长乐控股注册资本 1 亿日元，经营
范围覆盖到养老产业的各个环节，包括 20 多家高端养老机构和 2 所福祉
护理专业学校，经营模式和理念已走在世界的前列。  

3、新华锦于 2015 年 11 月 18 日与日本长乐达成以提供养老服务输出、
养老管理输出、高标准陪护人才培训为主要经营范围的轻资产养老服务运
营公司的合作意向（详见 2015 年 11 月 19 日编号为 2015-059 号公告）。 

4、青岛市社会保障协会由与社会保障事业相关的部门、企事业单位、
高等院校、科研院所以及在社保专业方面富有管理经验的专家、学者自愿
组成的地方性、专业性、非营利性社会组织。秉承“为政府分忧、为企业
解难、为大众服务、促社会稳定”的宗旨，协会在青岛市社保局指导下协
助相关部门研究社会保障发展规划，增进会员单位与政府之间的联系、沟
通与合作，与社会共同推动社会保障事业健康发展。 

（二）协议签署的时间、地点、方式  

2016 年 1 月 4 日，上述四方以书面方式签署了《关于养老护理专业



人才培养战略合作框架协议》。  

（三）签订协议已履行的审议决策程序：无 

（四）签订《框架协议》已履行的审批或备案程序：无。 

二、框架协议的主要内容 

（一）合作宗旨 

围绕青岛市“老有颐养”的要求，本着“人才先行”的原则，引入国
际先进经验，积极应对青岛市老龄化的社会问题，构建先进科学的养老护
理专业职业教育发展体系，为青岛养老产业提供人力和知识储备，推动具
有青岛特色的医养结合型养老模式形成，实现社会全面、协调、和谐发展。 

（二）合作目标 

为建设养老护理职业教育平台、为养老市场做好人才储备，发挥政企
联动、中外合作、市场驱动、产学研密切结合的重要作用，把青岛市发展
成为新型养老护理职业教育的战略高地，实现有效应对老龄化社会诸多现
实问题的新突破。包括： 

（三）合作主要工作内容 

筹划建设青岛市养老护理国际专科学校，包括 

1、引进具有国际领先水平的日本养老护理理念、技术和知识； 

2、引进与消化日本专业院校和专业机构的养老护理课程、教材、师资
力量和教学体系，日本具有影响力的养老护理专业院校、机构进行合作；  

3、前期开办养老护理专业职业技能培训，建设非学历教育的职业技术
专业学校； 

4、后期逐步实现职业教育与学历教育相结合，建设具有国际化、高水
平、适应中国养老需求的养老护理专科学校。 

（四）各方权利与义务 

1、甲方：负责起草筹备方案，具体推进落实筹备方案的各项举措，在
其他三方的协助下，负责办理各项筹备手续，负责筹备期间的各项日常工
作，组建养老护理人才培养的教师团队和管理团队； 



2、乙方：帮助引进日本具有影响的养老护理专业院校，引进日本养老
护理的先进理念、技术与知识，提供相关的课程、教材、师资等教育资源，
争取中方教师赴日进修，学员赴日研修、工作等便利条件等。 

3、丙方：制定养老护理教育和认证体系发展规划，协调养老护理培训
扶持政策，搭建养老护理人才培养合作平台，推动多方资源配置，协助解
决办学资质，促进多方合作共赢。 

4、丁方：依托协会平台加强青岛市养老、医疗机构与培训教育机构的
交流，引入会员单位医资力量提供专业支持，吸引医、护人才再教育，搭
建养老护理人才供需交流平台，扩大培训教育机构社会影响力，加强学术
研究、做好经验总结和模式复制，协助做好养老护理职业教育建设等。 

四方约定：本协议为筹备前期的框架性文件，具体落实将根据实际情
况，另行制定更加详尽具体的实施方案和相关合作协议。 

三、对上市公司的影响  

（一）预计对新华锦2016年业绩不会产生较大影响。  

（二）对上市公司经营的影响。  

新华锦与日本长乐合作筹建青岛市养老护理国际专科学校，是基于本
公司大健康战略下的养老板块整体布局的一部分。未来公司将借助办校来
为社会培养专业护理人员的同时，也为新华锦上市公司自身向国内养老服
务机构输出高端养老服务管理人才提供有力支撑。 

四、重大风险提示 

1、《框架协议》为上述四方共同筹办养老青岛市养老护理国际专科学
校的意向性安排，在后续四方共同推进合作过程中还会存在不确定性，提
醒投资者注意投资风险。  

2、中日有意合作办理养老护理专业学校，而采用日本养老护理及养老
服务教育培训体系，所培养护理人员是否适用中国国情，存在一定不确定
性。  
   3、本公司首次筹办学校，尚未对中国养老护理人才市场进行充分市场
调查和可行性分析，筹办学校取得资质的时间存在不确定性。 

   4、《框架协议》仅为筹备前期的框架性文件，公司尚未就具体合作形
成具体实施方案或相关合作协议；未就本次框架协议履行公司内部决策程



序和政府部门的审批或备案等。 

特此公告。  

山东新华锦国际股份有限公司 

2016年1月6日 


