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长城证券股份有限公司（以下简称“长城证券”）作为宁夏中银绒业股份有

限公司（以下简称“中银绒业”）2013 年非公开发行股票的持续督导保荐机构，

根据《深圳证券交易所上市公司保荐工作指引》等有关规定，并结合中银绒业的

实际情况，按照拟订的培训计划，对中银绒业董事、监事、高级管理人员及部分

中层干部等相关人员进行了一次专门培训。培训情况如下： 

一、培训准备情况 

根据《深圳证券交易所上市公司保荐工作指引》，长城证券培训人员结合中

银绒业的具体情况，拟定了本次培训的主要内容和培训方式，并认真准备了培训

材料，将中国证监会和深圳证券交易所发布的相关规定等文件编制成 PPT，发

放给培训对象学习。 

二、现场授课情况 

长城证券于 2015 年 12 月 25 日在中银绒业八楼会议室举办了现场培训，现

场培训工作由刘逢敏完成，公司董事、监事、高级管理人员及部分中层管理人员

共计 18 人参加了培训，上述现场参加培训人员均签署了培训签到表。 

本次培训根据《深圳证券交易所主板上市公司规范运作指引》（2015 年修

订）、主板信息披露业务备忘录第 1 号-第 8 号、《深圳证券交易所主板上市公司

公开谴责标准》（深证上[2015]455 号）等法律法规，重点就今年深圳交易所对

主板上市公司出台的监管新政策作了专题讲解，并现场讨论答疑。 

三、组织自学情况  

由于公司部分培训对象因工作原因未能参与现场培训工作，保荐机构要求公

司证券部组织督促相关人员结合保荐机构发放的培训材料进行自学。  



四、培训效果 

通过上述现场培训和自我学习的方式，中银绒业董事、监事、高级管理人员

及部分中层干部等相关人员对目前深圳证券交易所关于主板上市公司信息披露

和规范运作方面的相关规定有了更深刻的认识与理解，证券市场的诚信意识、自

律意识和合规意识进一步加强。本保荐机构要求中银绒业董事、监事、高级管理

人员作为上市公司的经营管理层，进一步加强新法规学习，做好上市公司规范运

作，不断提高信息披露水平，切实维护好中小投资者的合法权益。本次培训取得

了良好效果。 
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