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股票简称：用友网络      股票代码：600588     编号：临 2016-001 

 

用友网络科技股份有限公司 

第六届董事会第三十二次会议决议公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

用友网络科技股份有限公司（下称“公司”）于 2016 年 1 月 15 日以通讯表

决方式召开了公司第六届董事会第三十二次会议。公司现有董事 7名，实到董事

7名。本次会议的召开符合《中华人民共和国公司法》和《用友网络科技股份有

限公司章程》的规定。 

会议审议通过了如下议案： 

一、《公司关于 2016 年度总计划的议案》 

为做好公司 2016 年新年计划，通过对国家政策、市场环境、产业趋势及公

司自身经营管理的认真分析与研究，公司洞察到公司所处的软件、互联网服务和

互联网金融产业领域呈现出新的趋势：基于新一代互联网技术的架构和平台，以

数据(流)驱动业务与流程，实现数据资产化、价值化；应用实现服务化、微型与

碎片化(微服务)、社交化、智能化；业务模式走向“运营服务”，客户按需使用

和付费或收益分成；企业云服务的企业互联网市场产业竞争显著加剧，包括 BAT、

风险投资支持的新创公司加入和角逐。在客户需求、产业升级、经济转型的有利

驱动下，即使有宏观经济形势的不利影响，公司所处产业领域仍具有巨大发展机

遇和空间，处于战略发展机遇期。 

在 2015 年，公司为“软件、互联网服务、互联网金融融合发展，服务企业

互联网化”的新战略实施建立了初步基础。在 2016 年，公司将继续坚持、加力、

加速推进上述战略，构建以客户为中心的综合服务效应，形成公司新的竞争优势。

积极开展基于数据和客户场景化应用界面资源的经营，拓展金融服务、引流广告、

数据服务收入，继续推进战略合作，加强品牌推广和市场营销攻势。 

在软件业务方面，公司的发展策略是适应市场和产业互联网化发展，业务聚

焦，加速 iUAP 平台发展，加强产品竞争力、业务创新，继续优化模式，推进运
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营服务模式，改进管理， 提高客户满意度，实现利润和收入双增长 

在互联网服务业务方面，公司的发展策略是按照“聚焦、做对、跑快”的方

针，聚焦已布局业务，加大力度，加快速度，实现收入(覆盖部分战略投入)和客

户规模的突破性增长。 

在互联网金融业务方面，公司的发展策略是基本完成战略布局，实现已布局

业务交易额和收入的高增长，同时强化风险控制。 

为加力、加速推进公司上述的发展战略，公司将积极对接资本市场，加快产

业发展，促进新战略实施。继续开展战略并购与投资；完成专项融资计划，支持

新战略推进；结合新战略实施，继续分类报告业务发展，做好市值管理。 

公司将实施推进企业互联网战略的人才工程，加强员工发展，激发和吸引优

秀人才，在用友实现企业互联网梦想；加快推进干部年轻化，让更多的年轻优秀

人才走向重要岗位；加强人才供应链和人才梯队建设；突破人才招聘工作，加强

外部人才引进；升级改造薪酬体系与水平，增强薪酬竞争力；优化升级公司文化，

促进公司新时期发展。 

公司将采取多种措施，应对人力成本上涨，将实施专项计划，控制中心城市

人员部署规模，降低人力成本。公司将改进集团管控，加强共享服务。公司将加

强产业基地的资产经营，提高基地资产经营效益与水平，确保资产收益。公司将

优化考核制度，增大客户和伙伴满意度考核。 

在 2016 年，公司将坚持“软件、互联网服务、互联网金融融合发展，服务

企业互联网化”的战略，加力、加速推进落实 2016 年度总计划，积极行动，实

现突破，全面达成软件业务、互联网服务业务和互联网金融业务的各项业务业绩

目标。 

该议案同意票数为 7票，反对票数为 0票，弃权票数为 0票。 

二、《公司关于调整部分高级管理人员的议案》 

根据公司业务发展需要，经公司总裁王文京先生提名，公司决定聘任章培林

先生为公司财务总监，章培林先生不再担任公司执行总裁职务；聘任陈强兵先生

为公司执行总裁，陈强兵先生不再担任公司高级副总裁职务；聘任谢志华先生为

公司执行副总裁，谢志华先生不再担任公司高级副总裁职务；聘任包志刚先生、

左骏先生、杨晓柏先生为公司高级副总裁。上述被聘任人员的任期至公司 2016

年年度股东大会选举出新一届董事会聘任公司高级管理人员之日止。 

经公司总裁王文京先生提议，公司决定免去王家亮先生的高级副总裁兼财务
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总监职务，免去李宏伟先生的高级副总裁职务。 

该议案同意票数为 7票，反对票数为 0票，弃权票数为 0票。 

特此公告。 

 

 

 用友网络科技股份有限公司董事会  

二零一六年一月十六日 
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附：高级管理人员简历 

陈强兵先生，1976 年 9 月出生，学士。2000 年加入用友，曾任大区客户总

监、分公司总经理、公司机构管理部总经理、事业部总经理、助理总裁、副总裁、

高级副总裁等职务。 

章培林先生，1964 年 10 月出生，管理工程硕士。曾就职于瓦房店轴承厂、

系统软件联合（中国）有限公司、西门子（中国）有限公司、德勤企业管理咨询

有限公司。2001 年加入用友，曾任公司副总经理、副总裁、高级副总裁、执行

副总裁兼财务总监、执行总裁等职务。 

谢志华先生，1976 年 7 月出生，学士。1998 年加入用友，曾任公司研发工

程师、开发部经理、NC 事业部副总经理、NC 产品本部总经理、集团 iUAP 中心总

经理、助理总裁、副总裁、高级副总裁等职务。 

包志刚先生，1973 年 10 月出生，本科，硕士在读。1999 年加入用友，曾任

公司南京公司销售总监、镇江公司、江西公司、四川公司、广东公司总经理、公

司助理总裁、副总裁等职务。 

左骏先生，1978 年 12 月出生，学士。2006 年加入用友，曾任公司上海公司

副总经理、河北公司总经理、深圳公司总经理、上海公司总经理、公司助理总裁、

副总裁等职务。 

杨晓柏先生，1970 年 9 月出生，硕士。1996 年加入用友，曾任公司江西公

司总经理、南京公司总经理、江苏区总经理、公司助理总裁、副总裁、高级副总

裁等职务。  
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