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 恒生电子股份有限公司 

六届一次董事会决议公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整,对公告虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏负连带责任。 

 

恒生电子股份有限公司（以下简称“公司”）六届一次董事会于 2016 年 2

月 3日在公司会议室举行。本次会议应到会董事 11名，实际现场出席 10名；独

立董事刘兰玉女士以通讯的方式参与表决；监事 2 名列席，董事长彭政纲先生

主持了本次会议。根据《公司法》和公司《章程》有关规定，会议合法有效。 

会议经全体董事讨论和选举，通过以下决议： 

一、选举彭政纲先生为公司董事长。 

同意 11 票；弃权 0 票；反对 0票。 

 

     二、选举刘曙峰先生为公司副董事长。 

同意 11 票；弃权 0 票；反对 0 票。 

 

三、根据新任董事长的提名，与会董事同意聘任刘曙峰先生为新一任公司总

裁。 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

四、根据新任董事长提名，同意任命新一届审计、薪酬与考核、战略投资、

提名委员会（同意 11 票；弃权 0票；反对 0票）；具体人选安排如下： 

1）选举任命审计委员会 

审计委员会委员：  汪祥耀、韩歆毅、郭田勇、丁玮、蒋建圣   

主席： 汪祥耀  ； 

 

2）选举任命薪酬与考核委员会 

薪酬与考核委员会委员： 丁玮、井贤栋、刘兰玉、汪祥耀、蒋建圣  



主席： 丁玮   ； 

 

3）选举任命战略投资委员会 

投资委员会委员：  彭政纲、井贤栋、韩歆毅、高俊国、刘曙峰、蒋建圣 

主席：  彭政纲  ； 

 

4）选举任命提名委员会 

提名委员会委员：  郭田勇、蒋建圣、刘兰玉   

主席：   郭田勇    ； 

 

五、根据新任董事长提名，同意聘任童晨晖先生为公司董事会秘书。 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

六、根据总裁提名，聘任以下人员为公司副总裁和财务负责人： 

1）根据总裁提名，聘任 范径武 为公司副总裁（执行总裁） 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

2）根据总裁提名，聘任 官晓岚 为公司副总裁（执行总裁） 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

3）根据总裁提名，聘任 倪守奇 为公司副总裁（高级副总裁） 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

4）根据总裁提名，聘任廖章勇 为公司副总裁（高级副总裁） 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

5）根据总裁提名，聘任 童晨晖 为公司副总裁（高级副总裁） 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 



6）根据总裁提名，聘任 傅美英 为公司副总裁（高级副总裁） 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

7）根据总裁提名，聘任 沈志伟 为公司副总裁 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

8）根据总裁提名，聘任 王锋 为公司副总裁 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

9）根据总裁提名，聘任 张国强 为公司副总裁 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

10）根据总裁提名，聘任 徐昌荣 为公司副总裁 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

11）根据总裁提名，聘任 傅美英 为公司财务负责人 

同意 11票；弃权 0票；反对 0票。 

 

  恒生电子股份有限公司 

董事会 

2016 年 2月 3日  

 

附件一：新增高管简历（其他董事、监事、高管简历请见 2016年 1月 15日本公

司公告） 

1. 范径武先生: 

1971 年出生，毕业于浙江大学，获硕士学位，高级工程师。范先生自大学毕

业后进入恒生工作，从事金融 IT软件工作多年，系中国软件行业协会理事，

目前担任公司副总裁。 

 



2. 官晓岚先生：  

1971 年出生，先后毕业于杭州电子工学院工业管理工程专业、中欧国际工商

学院 EMBA。1996 年进入公司工作，历任北京分公司经理、上海分公司经理、

证券行业产品总监、证券行业市场总监、证券行业副总经理、证券事业部总

经理、公司副总裁等职，目前负责公司主要创新业务平台的发展。 

 

3. 倪守奇先生: 

1974 年出生，毕业于华北工学院计算机应用与维护专业。倪先生 1998 年进

入恒生电子公司工作，历任公司客服部北方区负责人、证券事业部产品总监、

证券事业部副总经理、第一产品事业群总经理、公司总经理助理、公司副总

裁等职，主持和领导了多项资本市场软件产品的设计和实施，系中国金融软

件行业的业务专家。 

 

4. 廖章勇先生: 

1976 年出生，毕业于中国计量学院电子信息工程专业。廖先生 1999 年进入

恒生电子公司工作，历任公司基金事业部总经理助理、基财事业部市场总监、

基财事业部总经理、公司总经理助理、公司副总裁等职。廖先生 10 多年来

积累了丰富的市场营销和管理经验。 

 

5. 童晨晖先生： 

1971 年出生，先后毕业于华东政法大学、上海财经大学，获法学士和经济学

硕士，1994 年获司法部律师资格证书；1993 年起任职于浙江省科技风险投

资有限公司等单位，2002年加入公司，历任高级经理、投资总监、董事会秘

书、公司副总裁。 

 

6. 傅美英女士: 

1954 年出生，高级会计师。曾担任杭州电化集团有限公司总会计师职务。2000

年 11 月进入公司工作，历任财务部经理、财务管理总部总经理、财务总监

等职，目前负责公司财务管理总部、合同管理、法务、采购部等工作。 



 

7. 沈志伟先生： 

1971 年出生，毕业于浙江大学计算机软件专业。沈志伟 2000 年进入恒生电

子公司工作，历任公司基金事业部研发部经理、基财事业部研发总监、基财

事业部副总经理、资管事业部总经理、公司总裁助理等职，主持和领导了多

项资本市场软件产品的设计、开发，系中国金融软件行业的业务专家。 

 

8. 王锋先生： 

1977 年出生，毕业于山东科技大学计算数学及其应用软件专业。王锋先生

2001 年进入恒生电子股份有限公司工作，历任公司证券事业部北京工程中心

经理、证券事业部客服总监、公司资本市场线客服总监、公司平台业务委员

会主任、公司总裁助理等职，主持和领导了公司统一项目实施体系和售后维

护体系的建设，是中国金融 IT行业客户服务领域的技术和业务专家。 

 

9. 张国强先生： 

1977 年出生，毕业于浙江大学控制系自动化专业本科，1999 年进入恒生电

子公司工作，历任公司证券产品质保室负责人、证券第一产品事业部总经理、

第一产品事业群总经理助理、经纪业务事业部总经理、经纪业务委员会负责

人、公司总经理助理等职，主持和领导了证券期货经纪业务领域的核心软件

产品规划和设计，系中国金融软件行业的业务专家。 

 

10. 徐昌荣先生： 

1977 年出生，先后取得浙江大学机械电子工程学士、计算机技术硕士学位。

2002 年进入恒生电子股份有限公司工作，从事过研发、测试、实施等相关技

术工作，历任 TA 产品技术经理、基金事业部产品二部经理、产品总监、事

业部副总经理、财富管理事业部总经理、公司总经理助理等职，主持了 TA

等资本市场核心产品的研发设计，带领团队开拓了信托行业的业务，在资产

管理和财富管理领域多有建树，系行业的金融业务和技术专家。 

 

  



附件二： 

 

恒生电子股份有限公司独立董事 

关于聘任新一届公司管理层的独立董事意见 

 

根据《公司法》、《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《上海证

券交易所股票上市规则》、和《公司章程》等的有关规定，我们作为恒生电子股

份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）的独立董事，我们对聘任公司新

一届管理层的事项发表以下独立意见： 

经审阅范径武、官晓岚、倪守奇、廖章勇、童晨晖、傅美英、沈志伟、王锋、

张国强、徐昌荣等个人简历及实际情况，未发现其存在《公司法》第 147 条规定

的情况，以及不存在被中国证监会确定为市场禁入者或者禁入尚未解除的情况。

我们认为，新一届管理层的任职资格符合《公司法》和《公司章程》及其他法律

法规和规章制度的有关规定，具有履行各自职责所必须的业务技能及工作经验。

提名程序符合法律法规和《公司章程》的规定，本次聘任合法、有效，同意聘任。 

 

 

 

恒生电子股份有限公司独立董事签署： 

丁玮、郭田勇、汪祥耀、刘兰玉 

  

2016 年 2 月 3 日 


