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深圳市金证科技股份有限公司 

对外投资公告 

 

 

重要内容提示： 

投资标的名称：珠海金智维科技有限公司 

投资金额：1,020 万元人民币 

一、对外投资概况 

为了把握 IT 运维服务市场需求不断增长的机遇，公司近期与深

圳金石众成投资企业(有限合伙)（以下简称：金石众成）共同投资设

立云运维业务平台公司。总投资 2000万，本公司出资 1020 万，占比

51%，金石众成出资 980 万，占比 49%。 

本次对外投资事项已在公司第五届董事会 2016 年第二次会议审

议通过，公司 7 位董事一致同意本次投资。本次投资行为在公司董事

会审批权限内，无需提交股东大会审议通过。 

本次对外投资不属于关联交易和重大资产重组事项。 

二、投资协议主体的基本情况 

（一）公司露董事会已对交易各方当事人的基本情况及其交易履

约能力进行了必要的尽职调查。 

（二）交易对方的基本情况： 

1、交易对方名称:深圳金石众成投资企业（有限合伙）  

公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 



企业类型：合伙企业（有限合伙） 

企业经营场所：深圳市前海深港合作区前海一路 1 号 A 栋 201 室

（入住深圳市前海商务秘书有限公司） 

执行事务合伙人：廖万里  

注册资本：980万元人民币 

经营范围：股权投资  

2、金石众成与本公司及本公司前四名股东在产权、业务、资产、

债权债务、人员等方面不存在任何关系。 

3、金石众成于 2015 年 8 月 21 日新设成立，企业成立日之前经

营业务尚未发生，故无法提供过去三年主要业务发展状况以及最近一

年的主要财务指标。 

下表为金石众成股东信息 

股东名称 出资额（万元） 合伙公司持股比例 

荆晓珊 300 30.6122% 

廖万里 362 36.9388% 

金卓 148 15.1020% 

屈文浩 60 6.1224% 

肖飞 40 4.0816% 

叶锡建 40 4.0816% 



欧阳博文 30 3.0612% 

合计 980 100% 

 

三、投资标的基本情况 

公司名称：珠海金智维科技有限公司（以下简称：金智维） 

公司类型：有限责任公司 

注册地址：珠海市唐家湾镇哈工大路 1 号 1 栋 A301t 

公司注册资本：初期注册资本暂定为人民币贰仟万圆整 

经营范围：软件开发和服务、咨询服务、系统集成、服务人力外

包、信息系统租赁等。  

股东构成情况：  

金证股份出资 1020 万元，占比 51%；金石众成出资 980 万元，

占比 49%。 

四、股东出资协议主要内容 

“1.公司宗旨与经营范围 

本公司的经营宗旨为：努力打造成为中国运维服务领域的知名品

牌和金融行业运维信息服务的领军企业。 

本公司的经营范围为：软件开发和服务、咨询服务、系统集成、

服务人力外包、信息系统租赁等 。 

2.注册资本 

公司投资总额为人民币贰仟万元整，注册资本为人民币贰仟万元

整，出资方式为货币方式，其中：金证股份：出资额为壹仟零贰拾万

元，以货币方式出资，占注册资本的 51%;金石众成：出资额为玖佰



捌拾万元，以货币方式出资，占注册资本的 49%。协议签订后日内，

双方将投资资金足额存入公司在银行开设的临时账户。 

3.组织结构 

1、公司不设立董事会和监事会，设一名执行董事及一名监事。 

2、执行董事由金证股份提名徐岷波担任，执行董事为公司法定

代表人，行使法律、公司章程规定之权利。 

3、公司设总经理壹名，由金石众成方提名荆晓珊担任，常务副

总经理壹名，由金石众成方提名廖万里担任。 

4.合同的效力 

1、本协议自各方法定代表人/执行事务合伙人或其授权代表人签

字之日起生效。 

2、本协议一式肆份，金证股份、金石众成各贰份，具有同等法

律效力。” 

五、对外投资的目的和对公司的影响 

IT 运维服务业务存在广泛市场需求，抢先布局云运维市场，可

以在更好的使用公司客户资源不断发展的基础上，大力拓展非金融领

域和新客户群体，增加客户黏性，实现新的利润增长点。 

六、对外投资的风险分析 

金智维公司在发展过程中受内部管理及外部市场政策环境等因

素，可能面临内部管理、技术创新等多方面的风险，针对以上风险，

金智维公司也相应制定了应对策略。 

1、内部管理方面风险 

未来，随着市场的进一步开拓，金智维公司的各产品与建成项目

陆续实施后，公司的资产、业务、机构和人员将进一步扩展，公司在

运营管理和内部控制等方面面临着更大的挑战。 



应对措施：根据目前发展，金智维公司未来主要将在技术、管理、

员工激励三个层面实施人力资源策略，根据岗位需求有计划地吸纳各

类专业人才满足公司市场开拓以及其它领域的需求。 

2、能否保持技术创新优势的风险 

IT 运维系统的推出速度与以往的金融业务系统相比具有更高的

实效性和稳定性要求，如果公司不能根据市场需求主动进行技术和业

务模式创新，将会面临一定的风险。 

应对措施：金智维公司计划通过在 IT 运维业务发展模式研究和

系统体验创新支持方面的持续投入，保持技术领先和创新的可持续性

发展，以应对日益变化的市场需求和日趋激烈的竞争形势的风险。 

七、备查文件 

1.公司第五届董事会 2016 年第二次会议决议 

2.出资协议书 

 

特此公告 

 

深圳市金证科技股份有限公司 

董事会 

二○一六年二月二十四日 


