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	3、业绩承诺及补偿或奖励方案
	职前教育业务是公司创新战略布局中重要的组成部分，神州泰岳立足职前教育市场，以在线方式或实训基地模式提供职业能力培训实训服务，打造了涵盖教育产品开发、课程版权、招生渠道、在线平台、就业对接平台全过程的职前教育产业生态链。
	蓝鸥科技独创“FCBS”实训体系（即Foundation基础+ Career职业+ Breakthrough 突破+ Solution 解决方案相结合），颠覆了传统的“填鸭式”单向教学模式，集产、学、研、创于一体化，以真实的企业级项目为学生提供互联网+方面的能力培训。
	蓝鸥科技已拥有在职员工400多人，学员上万人，在全国共拥有8家实训中心、2家中心直属分院和1家项目研发基地，分别是：北京实训中心、上海实训中心、广州实训中心、大连实训中心、郑州实训中心、西安实训中心、武汉实训中心、成都实训中心、北京中心直属分院（石家庄）、大连中心直属分院（哈尔滨）和上海项目研发基地。截止目前，蓝鸥科技已经与5000多家企业和700多所高等院校展开合作；并在苹果App Store上线项目超过1000款；累计为腾讯、百度、新浪、阿里巴巴等企业输送8000多名高级开发工程师。本次交易将...
	良好的培训产品和师资队伍是职前教育成功的重要因素。随着互联网行业和职前教育行业的快速发展，相关教育产品的数量逐渐增加，教育机构之间的竞争日趋激烈，同时，互联网相关领域的技术更新较快，相应的培训产品需进行不断的升级与更新，若不能很好把握技术热点和未来发展方向，不能推出满足市场需求的培训产品，或者未能形成优秀的、稳定的师资队伍，将会对经营业绩造成不利影响。



