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	（一）主要假设和前提
	（二）对公司主要财务指标的影响
	2、积极提升公司核心竞争力，规范内部控制
	3、不断完善公司治理，为公司发展提供制度保障
	4、提高募集资金使用效率，加强募集资金管理
	2、对董事和高级管理人员的职务消费行为进行约束；



