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	一、股票期权激励计划简述及已履行的相关程序
	二、关于本次实施的激励计划与已披露的股权激励计划是否存在差异的说明
	三、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前6个月买卖公司股票情况的说明
	四、董事会对本次授予是否满足条件的相关说明
	五、股票期权的授予情况
	六、本激励计划股票期权的授予对公司经营能力和财务状况的影响
	七、激励对象缴纳个人所得税的资金安排
	本次激励对象股票获取有关权益的资金及缴纳个人所得税的资金全部以自筹方式解决，公司承诺不为激励对象依股权激励计划获取有关权益提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。公司将根据国家税收法规的规定，代扣代缴激励对象应交纳的个人所得税及其它税费。
	八、监事会对激励对象名单核实的情况
	上述激励对象均具备《公司法》、《公司章程》等法律、法规和规范性文件规定的任职资格，且不存在《上市公司股权激励管理办法（试行）》（“《管理办法》”）第八条所述的下列情形：（一）最近3年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的；（二）最近3年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的；（三）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、监事、高级管理人员情形的。上述人员均符合《公司法》、《证券法》、《管理办法》、《股权激励有关事项备忘录1-3号》等有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件规定的激励对象条...
	九、独立董事意见
	十、律师法律意见书结论性意见
	十一、备查文件



