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	二、协议双方情况介绍
	（一）遵义医学院附属医院
	（二）贵州信邦富顿科技有限公司
	三、协议的主要内容
	“遵医云医院”是一套完整的线上线下移动医疗平台，包括遵医附院专用用户手机APP、医生工作站、医生APP、线下（药店）接诊点、家庭电视问诊等多个模块，覆盖了用户线上咨询、线下就医、院后服务的大部分医疗健康需求，为用户提供了更及时、更便捷、更实惠的医疗服务。
	10. 由于医生在“遵医云医院”上服务产生的纠纷，由平台权益拥有的协议双方进行责任共担。
	四、风险提示
	五、项目实施的意义和对公司影响
	项目的实施能为广大患者提供更多、更便捷的健康管理和医疗服务：
	六、备查文件



