
  

北明软件有限公司 

 

与 

 

席波 

 

及 

 

西安盈泰企业管理咨询有限公司 

 

关于 

 

北京金实盈信科技有限公司 

 

之 

 

股权转让协议 

 

之 

 

补充协议 
 

 

2016年8月28日 

 

北京



  

股权转让协议之补充协议 

 

本《股权转让协议之补充协议》(以下简称“本补充协议”)于2016年8月  日由下列

各方在北京市签订： 

 

转让方：  

 

席波： 

 住所：北京市东城区和平东里甲8号 

 身份证号码：610121197207091417 

 

 西安盈泰企业管理咨询有限公司： 

 法定代表人：来立波 

 住所：西安市碑林区红缨路88号都市凰庭1幢1单元1层10106室 

 

受让方： 北明软件有限公司 

注册地址：广州市天河区思成路1号北明软件大楼7、8层 

法定代表人：李锋 

 

 

上述各方以下合称为“各方”，当其中一方称为“一方” 时，其他各方称为“他方”。 

 

鉴于： 

 

2016年8月28日，席波及西安盈泰企业管理咨询有限公司与北明软件有限公

司签署了《北明软件有限公司与席波及西安盈泰企业管理咨询有限公司关于

北京金实盈信科技有限公司之股权转让协议》（以下简称“《股权转让协议》”）。

现各方经友好协商，就上述《股权转让协议》签订以下补充条款，以资共同

遵守执行。 

 

1. 交割后承诺。 

 

转让方以受让方满意的方式在《股权转让协议》约定期限内完成本补充协

议及《股权转让协议》所约定待规范事项，包括但不限于办理完毕本补充

协议及《股权转让协议》约定的商标注册、域名转让/授权、社会保险及住

房公积金账户的开设等。公司和转让方尽到合理努力对该等待规范事项予

以办理、纠正和规范，但由于非公司及转让方原因仍无法实现的除外。 

 

2. 公司治理 

 



  

2.1 董事会组成。 

交割日后，公司董事会5名成员中，转让方有权推荐2名董事，受让方有权

推荐3名董事，董事长由转让方之一席波担任。公司法定代表人由董事长担

任。董事任期3年，到期后可连选连任。但受让方应保证在受让方未全额支

付股权转让款前，转让方在董事会可以推荐2名董事，且保证在各方约定的

业绩承诺期限内由席波担任董事长及公司法定代表人。 

 

2.2 经营管理层。 

股权转让完成前的核心管理人员全部留任。在本协议约定的最低服务期内，

现有核心管理人员将继续担任公司总裁、副总裁等高级管理人员职务，其

中核心管理人员席波担任总裁。公司财务负责人员由受让方推荐，由总裁

提名，并经公司董事会聘任后任命。除财务负责人之外的高级管理人员，

均由总裁提名。 

 

2.3 总裁职权。 

总裁对董事会负责，行使下列权利： 

(1) 主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议； 

(2) 组织实施公司年度经营计划和投资方案； 

(3) 拟订公司内部管理机构设置方案； 

(4) 拟订公司的基本管理制度； 

(5) 制定公司的具体规章； 

(6) 提请聘任或者解聘公司副总裁、财务负责人； 

(7) 决定聘任或者解聘除应由董事会决定聘任或者解聘以外的负责管理人

员； 

(8) 公司章程或董事会授予的其他职权。 

 

2.4 董事会投票特殊约定。 

在业绩承诺期限内，董事会作出改变现有经营管理人员、公司现有经营方

式、经营范围及公司资金使用权限相关的决议时，须经协议双方全体董事

一致同意方可通过。 

 

3. 陈述与保证 

 

转让方就本次股权转让向受让方补充作出如下陈述与保证： 

 

(1) 协议履行。 

 



  

席波承诺，确保西安盈泰及时、有效地履行本补充协议及《股权转让协议》

中所约定的全部转让方义务并承担相应责任。如因西安盈泰未履行转让方

义务而给受让方造成的损失，由席波全额承担。 

 

(2) 租赁房产。 

 

公司目前共租赁房产两处，分别为北京市东城区东直门内海运仓国际大厦

B1-045及北京市朝阳区东三环北路丙2号天元港中心B1501室。其中公司注

册地址为东直门内海运仓国际大厦B1-045，实际经营地为东三环北路丙2号

天元港中心B1501室。 

 

现有股东承诺，如因公司实际经营地与注册地不相符等情形，导致公司受

到工商主管部门处罚的，由此给公司造成的损失，由现有股东全额承担。 

 

(3) 社会保险及住房公积金。 

 

截至2016年6月30日，公司共计125名员工，均已签订劳动合同，公司已为

124名员工缴纳了社会保险及住房公积金，1名员工因新入职原因尚未缴纳

社会保险及住房公积金。公司目前未开立社会保险及住房公积金账户，通

过人事外包方式由前程无忧公司为公司代为缴纳社保及住房公积金。公司

为员工缴纳社会保险及住房公积金的缴费基数为当地社会保险及住房公积

金缴纳的最低标准。 

 

现有股东承诺，如公司因此被要求补缴社会保险、住房公积金或被主管劳

动与社会保障部门、住房公积金管理部门等部门处罚，则现有股东将承担

一切赔偿责任。 

 

(4) 域名。 

 

公司目前使用的网站域名为www.keyrisk.cn，由公司总裁席波持有，域名费

用已足额缴纳，并进行了工信部ICP备案，备案号为“京ICP备16004112-1

号”。 

 

席波承诺，应于2016年12月31日前无偿将域名转让给公司持有，并将域名

持有人变更为公司。 

 

(5) 资质、品牌及平台资源。 

 

公司就现有项目续签业务合同完全可以依靠自有资质及平台资源等完成，

无需依赖前任股东宇信科技集团股份有限公司（以下简称“宇信科技”）的

http://www.keyrisk.cn/


  

任何资质、品牌、平台资源及其他自主知识产权产品，且公司后续不需要

宇信科技提供任何业务支持。 

 

如公司就现有项目续签合同需要继续使用前任股东宇信科技资质、品牌、

平台资源及其他自主知识产权产品或需要前任股东宇信科技提供任何技术

支持的，因此产生的任何成本、费用或对公司生产经营造成的任何影响，

由转让方全额承担。如公司因使用前任股东宇信科技资质、品牌、平台资

源及其他自主知识产权产品等事宜与宇信科技发生任何纠纷，由转让方负

责解决。 

 

(6) 债务及责任。 

 

截至本协议签署之日，公司从前任股东宇信科技切分或转包的预估未到期

且已经确认收入的合同金额为人民币7,846,121.41元，就此类项目宇信科技

向转让方及公司承诺收到客户付款后30日内将相应款项按照宇信科技惯例

扣除相应费用后支付给公司。 

 

如公司从前任股东宇信科技切分或转包的且在本协议签署之日前已经确认

收入的业务合同出现合同账款无法收回的情况，转让方承诺将与宇信科技

协商妥善解决，确保不会给公司造成损失。 

 

(7) 投资争议。 

 

转让方席波与公司前任股东宇信科技之间的股权转让行为真实有效，不存

在任何未决事项或争议纠纷，并且转让方对宇信科技均不存在任何未履行

义务或待履行事项。 

 

转让方于本补充协议第3条所作陈述与保证的效力等同于其在《股权转让协

议》之附件一中所作陈述与保证。本补充协议第3条与《股权转让协议》之

附件一陈述内容不一致之处，以本补充协议内容为准。 

 

4. 特殊约定 

 

4.1 最低服务期限。 

 

(1) 现有股东承诺促使所有核心管理人员同意，自本次股权转让交易交割

之日起8年（“最低服务期”），未经受让方事先书面允许，核心管理人员不

得因个人原因离职，否则现有股东将按如下（2）、（3）及（4）项约定承担

连带违约责任。 

 



  

(2) 最低服务期薪水及报酬 

协议各方同意，交割后公司仍按照现有标准及方式向核心管理人员支付工

资，不随意降低现有员工薪酬标准。若转让方完成本协议约定的业绩承诺，

则自2020年度起受让方同意按照市场等值标准支付核心管理人员工资。      

 

(3) 如果核心管理人员在最低服务期限前因下列合理原因离开公司，免除

赔偿责任： 

 

(a) 达到法定退休年龄从公司退休； 

 

(b) 罹患严重的疾病无法正常为公司提供服务； 

 

(c) 丧失劳动能力或民事行为能力或者死亡； 

 

(d) 经公司董事会认可的其他合理原因。 

 

(4) 如果任一核心管理人员在最低服务期限前因上述合理原因之外的其他

原因离开公司，则全部现有股东相应调减最终股转转让价款金额的10% 作

为对该核心管理人员离职所造成损失的损害赔偿。 

 

(5) 在任一现有股东和核心管理人员在公司任职期间以及离职后两年内，

未经受让方同意，现有股东和核心管理人员不得从事与公司业务存在竞争

关系的业务或进行兼职，且不能直接或间接设立、控制、入股与公司业务

存在竞争关系的公司或在有业务竞争关系的公司担任任何职务或为之提供

顾问等服务，并应与公司签署竞业禁止协议。如果任一现有股东违反前述

竞业禁止约定，则该股东相应调减最终股转转让价款金额的10%作为对该

核心管理人员违反上述义务的赔偿；如果是非现有股东的核心管理人员违

反前述竞业禁止约定，则该核心管理人员以公司向其上一年支付的税前年

薪的10%作为对该核心管理人员违反上述义务的赔偿。如该损失不足以弥

补公司或受让方因此遭受的损失，公司或受让方有权向现有股东或非现有

股东的核心管理人员承担进一步的赔偿责任。 

 

(6) 现有股东的该等赔偿金额可在受让方支付转让方的股权转让款中进行

抵扣，不足抵扣部分，由现有股东进行连带补偿赔偿。 

 

4.2 公司现股东同意保证管理层人员及核心管理人员的稳定，并促使现有核心管

理人员与公司签订符合受让方要求的《劳动合同》及相关保密事项、职务发

明及相关知识产权归属、竞业限制等协议或条款等。 

 

4.3 交割日后，若公司名称拟变更，须经转让方现有股东书面一致同意。 



  

 

4.4 转让方承诺，除在本补充协议及《股权转让协议》中明确披露外，公司提供

的财务报表记载的公司对任何第三方因业务往来或其他原因形成的任何债

权均不存在回收风险。 

 

5. 其他。 

 

5.1 本补充协议为《股权转让协议》的补充协议，并构成本次股权转让的一部

分。本补充协议与《股权转让协议》约定不一致的，以本补充协议为准；

本补充协议未约定的，适用《股权转让协议》的约定。 

 

5.2 如未特别定义或说明, 本补充协议中相关措辞的定义和内涵与《股权转让协

议》一致。 

 

5.3 本补充协议自各方于本补充协议文首所列日期签署并生效，若《股权转让

协议》因任何原因终止时，本补充协议应自动终止。 

 

5.4 本补充协议以中文书写，一式肆份，受让方执贰份，转让方各执壹份，均

具有同等法律效力。 

 

 

[以下无正文]



北明软件有限公司与席波及西安盈泰企业管理咨询有限公司关于北京金实盈信科技有限公司之股权转让协

议签字页  

（本页无正文，为《北明软件有限公司与席波及西安盈泰企业管理咨询有限公司

关于北京金实盈信科技有限公司之股权转让协议之补充协议》之受让方签字页） 

 

 

有鉴于此，各方于首页所注日期经其各自正当授权代表签署本补充协议。 

 

 

 

 

受让方： 北明软件有限公司（公章） 

  

 

 

 

法定代表人签字：_______________________ 

  



北明软件有限公司与席波及西安盈泰企业管理咨询有限公司关于北京金实盈信科技有限公司之股权转让协

议签字页  

（本页无正文，为《北明软件有限公司与席波及西安盈泰企业管理咨询有限公司

关于北京金实盈信科技有限公司之股权转让协议之补充协议》之转让方签字页） 

 

 

 

有鉴于此，各方于首页所注日期签署本补充协议。 

 

 

 

转让方： 席波 

 

签字：_______________________ 

 

 

 

 西安盈泰企业管理咨询有限公司（公章） 

 

法定代表人签字：_______________________ 
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