WEFALAS: 000012; 200012; 112022 NEGRE. 2016-059
WETRTRTRR: B A; F93% B; 10 r 3% 02

HEREERRBEIRAF
KT EHA TR AT (XFR) (QAREBKEH
[2016]36 194 =) EIEMA S

RN E) B BRI PRIE N R 20y A H A T, BR AR
FFHEA RS T RIER.

HE BB R A PR A7 (BUR AR “AR ) F- 2016 4 11 A 17 Hik
DRYIRIE S5 58 5 fir A W) A5 30 (00 T30k o [0 o SRR B REAR A IR R (K i bR ) (A
F|FRRVERA[2016] 5 194 5) (BURRIAR “COUERKD) 7D, ZRA R HFHSHME R
B /Y At — A, IR R, £E 11 5 21 HATRERYINESRAE 5 2 7]
B LI AT S SR L%

(RVER) FENFUWT:

“HIHAR A F] 2016 4F 11 H 14 Hilm i FEFH 2 BOHIAB I =8 BN H) &

HPUE 0 DRI SR AR R L, CIELR UK MR BER IR A m #E Sl G g
WHHATE, HEHEE. 11 3 16 HBEE, fRAF IR T 480 E 3 L E
FLA PRI A, R, 25ERBIT CTIRA R mE B ARIRURER . /K
3 A AR S A AR 0 A R

E IO R RVE, IIE IR A Al EH S AT W@ DL — A, JF
E B, 7€ 11 H 21 HATRIRER I AT 5 B4 EE 55

1o U RN IR A R R B F i BRI R, DR RN RS
BB PG E T IARIE AT (AR LT AR EIs B4R 51) 55 5.3.2 &M,
IR O B B N4

S A AR DGR, VRN B AT NS IR I A IR AR CBL R iR

-1-



“HIENFE ") S EERAR R BAES G B E T FUR A 7] BAGH5 TH)  Z2 il
5T, AR AR T RN R el 16 X 5 FU IR 8 (AT N S5 s G, v
VLA G AARIE DL .

3. WETEMULMIRA RS “HURAER” A REERRAEL, —EEAT T
IS B YRR A I A5 SRR 55 Horh, R A Rl EE S, IR R U BN 2 (3
AT EIRHRSS N 51D S A7 A2 A F LAE BT 24 w] R HRRCBE A AP i R 5 A7 A
PR AR B AR 5 AR = = SRR IR SRy B Ot EEUE T F
AR IEDEALS: R AETE HE B AN ZE 5 A 7 A R s L % 5515 T,
BET & A AE I A (EM AR BEIEERE 51 ) 28 3.1.4 4. 3 3.1.5 %A
5 3.1.10 SFAERUE HITEIE .

4 PEMISEAAIRIE, VRO A R E FR A AR I ke A TS fi 2
WEARR YT, T8 H A A FLIRAAGE B A SRR A ) BRI BRBCHUR TH &I (B AH
KNAEMBEREFRIETE, ETEM BT AR BAAER AR (ER BT A
A RTEIEEIR 51D 5 3.1.11 A5 3.2.13 K55 HUE HITHIE .«

5. MMEMRAT 11 H 16 HEGEBE O THEFRMBRINMALE) B,
“2016 fE 11 H 16 H, A EHQWSIHEF M T L ERRF PR, T
SR L AR EF LM " FR, R\, “T huindkes
fE 11 H 14 HIRCRIME G, SAFTEYE AN REIRAERE L. 1 RN UG I R A =) #
FWBT A BRI R, RRFEIRE SR T HAESE RN, 24
B B F SR T T 0 S, Ferh @ T A7 AR IS SOV A A iy e 52 iy L )
ERENEL, I AFHUBAT TS B BEE L5, A Rk R R
AT TR

6 LA IR T E IR 1B, AR U o T A AR AR AL 1L
VESH I B ARIE R A FIHR IR 5 COR AR, W, 1 KB EATAHNAE Bk e



7 Vi VR U0 B AR SCHRE & A7 AT REELE D40 o\ I 5 S AT AR il A g
Dy P AR AE R, A, R AT (RS BTN 5 11.5.4 2
€, M EATARRAE B EE S

R 2w gl R BB S T FE 0 — 2B A oh, R, A W) GV R B TR A 58
8% COIERD) IR, NORIEE R I EsE . HEf. So%E, R I
PRI (SUERR D) (2 R SSTE R [2016] 55 194 ) HHI & .

NE IEAERRRRT (SRUERR) AHOC IR AT I SE, Blvh{E 2016 4F 11 H 23
R % 1] B0 0] 52 I HIIE 3558 5 BT 9 R A A 7

O3 FDGS EH A T R B 08 3 5 SR M AN R RO, A0 T R A
PE AR

L\\

\

Fritk

o

Hh [ 5 B A TR A ]
w OH o
—ANFT+—HZ+=H



	“我部就你公司2016年11月14日临时董事会会议相关情况、高管团队的辞职情况和有关媒体报道及投诉情况，已连续两次发函要求你公司董事会就相关事项进行核查，并作出说明。11月16日晚间，你公司又披露了两名独立董事及董事会秘书辞职的公告，同时，多家媒体出现了关于你公司高管团队辞职原因、你公司近期筹划股权激励有关情况等报道。
	我部再次对此表示关注，现请你公司董事会就以下问题予以进一步核查，并作出书面说明，在11月21日前报我部并履行信息披露义务：
	1、请详细说明你公司近期筹划股权激励事项的具体过程，以及有关内幕信息登记及管理工作；并根据本所《主板上市公司规范运作指引》第5.3.2条规定，报送有关内幕信息知情人名单。
	2、请结合相关媒体报道，详细说明前海人寿保险股份有限公司（以下简称“前海人寿”）等主要股东是否存在参与或直接干预你公司股权激励计划草案的制定，以及你公司对位于深圳科技园北区导电膜大楼出售的行为等情况；如是，请说明有关具体情况。
	3、请详细说明你公司与“旗滨集团”有关合作的具体情况，是否履行了相应审议程序和临时信息披露义务；其中，你公司的董事、监事和高级管理人员（含时任上述职务人员）是否存在利用其在上市公司的职权谋取个人利益、是否存在挪用公司资金和侵占公司财产、是否存在利用职务便利为自己或他人谋取属于上市公司的商业机会、是否存在自营或者为他人经营与公司相同或类似业务等情形，进而是否存在违反本所《主板上市公司规范运作指引》第3.1.4条、第3.1.5条和第3.1.11条等规定的情形。
	4、据相关媒体报道，你公司原董事和高管团队存在通过发出公开信和接受媒体采访等形式，在其他公共媒体透露有关你公司筹划股权激励计划（草案）相关内容和筹划过程的情形，请详细说明该等行为是否存在违反本所《主板上市公司规范运作指引》第3.1.11条和第3.2.13条等规定的情形。
	5、根据你公司11月16日晚间披露《关于董事会秘书辞职的公告》显示，“2016年11月16日，本公司董事会收到董事会秘书丁九如先生的辞职报告，丁九如先生辞去公司董事会秘书的职务。”同时，根据相关媒体报道，“丁九如先生在11月14日提交辞职信后，又存在决定不辞职等情况”。请详细说明你公司董事会秘书丁九如先生的具体辞职过程，本次辞职是否属于其真实意思表示，该公告的事实依据是否充分确实，其中是否存在违反法律法规和本所《股票上市规则》等规定情况，是否及时、公平地履行了信息披露义务，相关信息披露是否真实、准...
	6、请结合你公司定期报告的披露，以及本次董事会及高管团队的变化情况，详细说明根据你公司控制权是否已发生变更，如是，请及时履行相应信息披露义务。
	7、请详细说明相关报道是否存在可能或者已经对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的信息，如是，请根据本所《股票上市规则》第11.5.4条规定，及时履行相应信息披露义务。”
	因公司就股权激励事项尚在进一步核查中，因此，公司无法在限定时间内完成该《关注函》的回复，为保证信息披露的真实、准确、完整，特申请延期披露对深交所《关注函》（公司部关注函[2016]第194号）的回复。
	公司正在积极对《关注函》相关问题进行落实，预计在 2016 年 11 月 23日前就有关问题回复深圳证券交易所并发布公告。
	公司对由此给广大投资者带来的不便深表歉意，敬请广大投资者谅解并注意投资风险。
	特此公告。



