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证券代码：600986        证券简称：科达股份      公告编号：临2016-150 

科达集团股份有限公司 

第七届董事会临时会议决议公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

 重要内容提示： 

 董事黄峥嵘先生对本次董事会审议议案投弃权票。 

一、董事会会议召开情况 

（一）本次董事会会议的召开符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性

文件和公司章程的规定。 

（二）公司于 2016 年 12月 2日以邮件的方式发出召开第七届董事会临时会

议的通知。 

（三）公司第七届董事会临时会议于 2016年 12月 4日下午 13:00 在公司会

议室（东营市府前大街 65号财富中心大厦 20 层）以现场加通讯表决方式召开。 

（四）本次会议应出席董事人数 6人，实际出席董事人数 6人（其中：以通

讯表决方式出席会议 3人）。 

(五) 会议主持人为公司董事长刘锋杰先生，董事会秘书姜志涛列席会议。 

二、董事会会议审议情况 

经与会董事认真审议，通过以下议案： 

《关于增聘公司高级管理人员的议案》 

根据公司经营需要及未来发展战略，公司决定增聘高级管理人员。聘任唐颖

先生为公司总经理、褚明理先生为公司联席总经理、王华华女士为公司副总经理、

李科先生为公司副总经理、胡成洋先生为公司副总经理。 

表决结果：5票同意、1票弃权、0票反对。 

董事黄峥嵘先生弃权理由：在上市公司没有任何文件明确联席CEO的定义、
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职责、流程、运行机制等前提下，也没有任何相关制度或细则的情况下，无法做

出同意/不同意的决策。 

公司说明：根据公司发展战略及经营需要，本次董事会审议聘任联席总经理，

聘任联席总经理有助于公司发展战略的实施、内部整合及业务创新。本次董事会

主要是审议聘任高管事项，待聘任获得董事会通过后，将尽快制定相关制度和细

则，明确具体职责、流程、运行机制。 

独立董事蔡立君先生、张忠先生发表如下独立意见： 

1、公司聘任高级管理人员的相关程序符合有关法律、法规和《公司章程》

的相关规定，唐颖先生、褚明理先生、王华华女士、李科先生、胡成洋先生均不

存在被中国证监会确定为市场禁入者、并且禁入尚未解除之现象，亦不存在被证

券交易所公开认定为不适合担任上市公司高级管理人员的情形。  

2、经审阅董事会提供的唐颖先生、褚明理先生、王华华女士、李科先生、

胡成洋先生的个人简历等相关资料，我们认为其教育背景、任职经历、专业能力

和职业素养具备担任公司高管的任职条件和履职能力。 

3、作为公司独立董事，我们一致同意聘任唐颖先生、褚明理先生、王华华

女士、李科先生、胡成洋先生为公司高管。 

 

特此公告。 

科达集团股份有限公司董事会   

    二○一六年十二月五日    

● 报备文件 

1、科达集团股份有限公司第七届董事会临时会议决议； 

2、独立董事意见 
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附件： 

个人简历 

唐颖：男，1977 年 5 月出生，上海交通大学经济学学士，长江商学院在职

工商管理硕士。唐颖先生于 2011年创立北京百孚思广告有限公司（以下简称“百

孚思”），之前唐颖先生一直在汽车咨询、营销相关领域工作，具有丰富的行业

经验。1999 年至 2006 年在罗兰•贝格国际管理咨询（上海）有限公司汽车行业

能力中心工作，并担任董事职务；2006年至 2008年担任天狮集团全球战略执行

副总裁。2011 年至今担任北京百仕成投资管理中心（普通合伙）执行合伙人。

百孚思一直专注于汽车行业的数字整合营销及电商运营等专业服务，为 4A 广告

协会、中国广告协会、中国公共关系协会、中国国际公共关系协会等行业协会会

员。百孚思通过对汽车行业的深入研究、为汽车行业客户提供优质的互联网营销

整合服务。2015 年 9 月，百孚思成为科达股份的全资子公司。唐颖先生现任百

孚思总经理。2016年 6月 26日至今，唐颖先生同时担任科达股份副总经理、科

达股份管理总部执行副总经理兼汽车事业部总经理。 

 

褚明理：男，1982 年 3 月出生，毕业于中国农业大学，北京大学汇丰商学

院 EMBA。2004 年至 2008 年，任当当网总裁助理、副总裁。2009 年创立北京派

瑞威行广告有限公司（以下简称“派瑞威行”）并任 CEO。派瑞威行主要从事电

商客户的互联网广告投放代理业务，利用自有的数据平台系统对媒体及客户投放

数据进行收集分析，为客户实现广告的精准投放；同时，还为客户提供策略制定、

创意策划、媒介购买、广告效果监测及优化等服务。派瑞威行经过多年发展，已

经与国内各大主流媒体建立合作关系，可以为客户在腾讯、新浪、网易、360等

各大优质媒体平台投放广告，为客户提供理想的曝光度。派瑞威行现为腾讯最高

级别铂金代理商，成为全国六家腾讯数据合作伙伴之一，将与腾讯大数据平台联

合挖掘数据价值，构建数据生态，为客户提供更深层次的数据服务；同时成为小

米网服行业核心代理，将与小米营销共同携手打造效果营销生态链。派瑞威行主

要服务于电商客户，拥有如京东、唯品会、1 号店、当当网等知名的电商客户资

源。2015 年 9 月，派瑞威行成为科达股份的全资子公司。褚明理先生现任派瑞

威行总经理。 
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王华华：女，1971 年 7 月出生，大学本科学历，中山大学生物化学专业毕

业。王华华女士于 2012 年创立广州华邑品牌数字营销有限公司（以下简称“华

邑品牌”），之前在国内某大型公关公司工作 11年，王华华女士有超过 20年品

牌营销与传播经验。华邑品牌致力于在移动互联的大时代，重新定义品牌导向的

营销解决方案。从创立初期，华邑品牌就提出 3P 交互一体化方法论，并首先提

出与倡导品牌的现象级传播。华邑 3P 交互方法论，实现了品牌在碎片化环境下

营销战略端、品牌策略端与传播执行端的三端合一，效果卓越。华邑曾创造了“脉

动马上体”、“丸美梁朝伟眼”、“VIVO 苍白体”与“金立海阔天空”等众多

营销现象级案例，被客户誉为最具创意最具实效的数字化环境下品牌营销专家。

2015 年 9 月，华邑品牌成为科达股份的全资子公司。王华华女士现任华邑品牌

总经理。2016年 6月 26日至今，王华华女士同时担任科达股份数字营销事业部

总经理。 

 

李科：1970 年 9 月出生于上海，毕业于上海外国语大学大众传播专业。毕

业之后先后进入上海电视台和上海东方电视台从事大众传播行业。1997 年离开

电视领域创立同立商务服务有限公司，投身于市场及事件营销传播领域。2006

年同立商务服务有限公司合并重组为上海同立广告传播有限公司（以下简称“上

海同立”），李科任同立传播集团总裁。同立传播拥有 18 年营销传播的创意及

执行管理经验，丰富的品牌和渠道整合营销传播能力，是中国公共关系协会、中

国广告协会、上海广告协会成员，被评为中国国际公关协会中国十大公关公司称

号。近年来专注于汽车领域的整合营销传播，致力成为汽车领域首家 O2O整合营

销传播企业。在此期间，同立传播也屡获殊荣。其中包括：2013 年度影响中国

最佳整合传播机构；2013年度中国优秀区域公关公司；2014年度第 21 届中国国

际广告节长城奖铜奖；2015 年中国内容营销金瞳奖媒介组活动类银奖；2016 年

第 11 届亚洲品牌盛典亚洲名优品牌奖，李科先生获中国（行业）品牌十大创新

人物；2016年中关村国际创意节科睿奖金奖；2016年第 23届中国国际广告节长

城奖金奖；2016 年中国品牌影响力十大创新企业。2015 年 9 月，上海同立成为

科达股份的全资子公司。李科先生现任上海同立总经理。 

 

胡成洋：男，1979 年 12月出生，大学本科学历，2003年 7月毕业于中国海
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洋大学电子信息专业。2012 年 9 月至今，就职于科达股份全资子公司青岛科达

置业有限公司，现任该公司总经理。 
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