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	一、你公司第二期员工持股计划为总体计划，请明确说明你公司启动各子计划时，将如何履行内部审批程序及信息披露义务。请财务顾问对公司履行审批程序及信息披露义务的合规性发表专业意见。
	二、你公司第二期员工持股计划持续时间为14年，公司授权董事会讨论、决定该持股计划存续期间内各子计划的启动时点、规模、参与人员资格条件等相关具体安排。请说明员工持股计划分五次实施且实施时间较长的原因、合理性及合规性，并说明公司对董事会的授权是否适当，并请财务顾问发表专业意见。
	1、 公司本次员工持股计划分五次实施且实施时间较长的原因、合理性
	2、 公司本次员工持股计划分五次实施且实施时间较长的合规性
	3、 公司对董事会的授权是否适当

	三、你公司第二期员工持股计划拟分五次实施，请说明该安排是否会导致你公司全部在有效期内的员工持股计划所对应的股票总数累计超过公司股本总额的10%，或者任一持有人持有的员工持股计划份额所对应的股票数量累计超过公司股本总额的1%。
	四、你公司第二期员工持股计划存在股份预留安排，即公司可以选择预留部分股份，认购款由公司控股股东垫付。请说明各子计划预留股份比例的确定标准，公司设立预留安排的合规性。请财务顾问发表专业意见。



