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	5、截止本公告日，公司员工持股计划参与对象中有23位参与对象离职，根据《2015年度员工持股计划之认购协议》约定，其中9位离职人员继续持有员工持股计划份额；剩余14位离职人员经2015年度员工持股计划管理委员会审议取消了其参与员工持股计划的资格，收回其持有份额共192万份，并将其持有的员工持股计划全部权益按照《利亚德光电股份有限公司2015年度员工持股计划管理细则》的规定以现金退还，经管理委员会同意，由公司其他2位符合参与条件的非董监高员工认购上述14位参与人被收回的份额。
	二、员工持股计划持有股票锁定期届满后的处置



