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恒生电子股份有限公司 

关于终止筹划股权激励暨复牌公告 

  
  本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

 

恒生电子股份有限公司（以下简称“公司”、“本公司”或“恒生电子”）因

正在筹划股权激励事项，鉴于该事项存在重大不确定性，涉及激励人员众多（1000

人左右），方案的论证与交流等涉及面较广，为保证公平信息披露，维护投资者利

益，避免造成公司股价异常波动，经公司向上海证券交易所申请，本公司股票自2017

年1月16日起停牌（详见2017-002号公告）。  

 

一、本次股权激励计划的基本情况  

为了进一步提高公司员工的凝聚力和公司竞争力，体现公司核心管理人员和骨

干员工对公司长期发展的信心，实践公司“成长与分享”的价值观，确保公司长期

发展目标的实现，公司拟筹划股权激励事项。  

 

二、公司在停牌期间所做的主要工作  

停牌期间，公司按照《上市公司股权激励管理办法》等法律法规要求，组织公

司管理层及员工代表对股权激励事项实施的程序、细则等进行研究探讨，就本次股

权激励事项的参与范围、持股期限、持股计划的规模等方面内容，广泛征求了大家

的意见和建议，对本次拟推行的股权激励事项进行了方案的初步设计。  
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三、终止筹划股权激励事项的原因  

经公司管理层讨论及与员工代表的深入沟通，大家普遍对筹划本次股权激励事

项的初衷予以充分的理解和支持。但由于涉及公司员工人数众多，经过沟通发现，

不同员工用于股权激励的资金募集能力存在差异，尤其是资金需求大的员工存在的

困难更大，预计在短时间之内无法统一协调完成，公司此次股权激励事项实施的条

件尚不成熟，为切实维护员工及投资者利益，经公司审慎研究，决定终止筹划本次

股权激励事项，待条件成熟时再行启动。公司将继续遵循“成长与分享”的价值观，

根据公司实际经营状况和广大员工意愿，积极推进公司中长期有效激励机制的建设，

实现公司和员工的共同发展，实现股东利益最大化。 

 

公司董事会对于本次筹划股权激励事项股票停牌给广大投资者造成的不便，深

表歉意并感谢广大投资者长期以来对公司的关注和支持。经公司申请，公司股票自 

2017年1月18日开市起复牌。  

特此公告。  

 

恒生电子股份有限公司 

董事会  

2017年1月17日  

 


