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江苏三六五网络股份有限公司 

关于公司第一期员工持股计划实施进展的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。  

一、概述 

江苏三六五网络股份有限公司（以下简称“公司”）员工持股计划（修订稿）

（以下简称“员工持股计划”）经 2015年 6月 10日召开的第二届董事会第二十

八次会议和 2015年 7月 7日召开的 2015年第二次临时股东大会审议通过，第一

期员工持股计划自 2015年 7月份开始实施，专设了浙商聚金三六五网员工持股

定向资产管理计划（以下简称：“资管计划”），并委托浙江浙商证券资产管理有

限公司（以下简称：“管理人”）管理。相关事项具体内容详见中国证券监督管理

委员会指定的创业板信息披露网站上 2015年 6月 11日、2015 年 7月 8日相关

公司公告。 

2015年 12月 23日，资管计划以每股 0元的价格分别向胡光辉，邢炜，章

海林，李智购买 1,177,632股，800,352股，591,264股和 310,752股公司股票

收益权，总计 288万股，总交易金额 0元；上述股份完成了必要的股份质押登记

手续质押给资管计划；公司第一期员工持股计划的 288万股公司股票收益权购买

完成。具体内容详见中国证券监督管理委员会指定的创业板信息披露网站上

2015年 12月 23日公司公告。 

二、员工持股计划实施进展情况 

1、 截至本公告日，资管计划所持股票收益权时限已满足锁定期要求。根据

员工持股计划相关管理规则及员工考核结果，第一期员工持股计划实际可授予

717,138股股票收益权，将分 3 年兑现，其中 2017年兑现 50%，2018年兑现 25%，

2019年兑现 25%，根据考核结果未授予部分股票收益权由原赠予股东按原价回购



并解除质押。 

第一期员工持股计划采取原股东回购股票收益权方式兑现，将委托资管计划

管理人与原股东签署股票收益权回购相关协议，通过股票收益权回购形式对员工

持股计划进行首次变现，本次变现分两批同时实施： 

 第一批：截止 2017年 1 月 20日，胡光辉，邢炜，章海林，李智四人以每

股19.93元的价格向资管计划回购 358,569股股票收益权。具体数量、占比如下： 

序号     回购人 回购数量（股） 占比 回购金额 

1 胡光辉 146,619 40.89% 2,922,117 

2 邢炜 99,646 27.79% 1,985,945 

3 章海林 73,614 20.53% 1,467,127 

4 李智 38,690 10.79% 771,092 

合计  358,569 100% 7,146,281 

注：第一批股票收益权变现基准价格为 2017 年 1月 18 日收盘价 24.75 元，参照原始股

东股票变现需依据税收法规缴纳的相关税费及其他需支付的交易成本，19.93 元/股为扣除

上述测算变现成本后的最终回购价格。 

第二批：截至 2017年 1月 20 日，胡光辉，邢炜，章海林，李智四人以每

股 0元的价格向资管计划回购根据考核结果未授予的 2,162,862 股股票收益权。

具体数量、占比如下： 

序号    回购人 回购数量（股） 占比 回购金额 

1 胡光辉 884,394  40.89% 0 元 

2 邢炜 601,060 27.79% 0 元 

3 章海林 444,036 20.53% 0 元 

4 李智 233,372 10.79% 0 元 

合计  2,162,862 100% 0 元 

   注：由于员工考核结果与设定目标值存在较大差距，故员工持股计划根据管理规则

以 0 元的对价将第二批股票收益权归还原股东。 

2、截至 2017年 1月 20日，四位原股东向资管计划合计完成回购 2,521,431

股股票收益权，根据双方签订的相关回购协议，在回购日后 5 个工作日内，管理

人相应解除资管计划项下合计 2,521,431股股票的质押，剩余 358,569股未被回

购的股票收益权，其对应股票的质押状态未变。 



三、员工持股计划持有股票回购后续工作 

资管计划中未被回购的 358,569股股票收益权，将继续参照员工持股计划方

案在以后年度中逐步变现。 

特此公告！ 

江苏三六五网络股份有限公司 

2017年1月20日 
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