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深圳市洪涛装饰股份有限公司 

关于第三期限制性股票激励计划补充说明的公告 

     

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。 

 

深圳市洪涛装饰股份有限公司（以下简称“公司”）于 2017 年 1 月 22 日召开

的第四届董事会第四次会议审议通过了《深圳市洪涛装饰股份有限公司第三期限

制性股票激励计划（草案）及其摘要》、《深圳市洪涛装饰股份有限公司第三期股

权激励计划实施考核管理办法》等与本次股权激励计划相关的议案，具体内容详

见 2017 年 1 月 24 日刊登于巨潮资讯网及《证券日报》、《证券时报》、《中国证券

报》、《上海证券报》上的《第四届董事会第四次会议决议公告》、《第三期限制性

股票激励计划（草案）及其摘要》、《第三期限制性股票激励计划实施考核管理办

法》等公告。关于本次股权激励数量及业绩考核目标设定的补充说明如下： 

1、公司第二期限制性股票激励计划所涉及的有效的标的股票为 55.50万股，

占目前股本总额 120185.0898 万股的 0.046%；本次股权激励计划所涉及的标的股

票为 5500 万股，占本计划草案公告时股本总额 120185.0898 万股的 4.58%，全部

有效的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计占目前股本总额的 4.62%，未超

过公司股本总额的 10%，符合《上市公司股权激励管理办法》第十四条规定：“上

市公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计不得超过公

司股本总额的 10%”。 

2、公司于 2014 年至 2016 年先后参股或控股了中装新网科技（北京）有限

公司、北京尚学跨考教育科技有限公司、上海学尔森文化传播有限公司及北京金

英杰教育科技有限公司等一批在国内职业教育市场具有较高品牌知名度的教育

行业公司。众所周知，教育行业的人才依赖性及流动性较高，核心经营团队是否

团结稳定是教育企业能否实现跨越式发展的关键因素。而建筑装饰板块是公司的



传统支柱型业务板块，随着人才的不断引进以及员工业务水平的整体提高，对于

上述员工的补充激励及后续激励的必要性与紧迫性十分突出。  

近年来，受国内宏观经济增速放缓的影响，建筑装饰行业普遍面临营业收入

下滑、盈利能力下降情形，公司职业教育板块 2015 年、2016 年上半年营业收入

占公司总营业收入比重分别仅为 3.96%、7.54%。虽占比较少，但整体战略科学

清晰，推进有序，管理团队基本组建到位，未来业务提升空间较大。为了进一步

建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，公司需要在综合考虑两个

行业的发展趋势后认为，以营业收入作为公司层面的业绩考核指标能够准确反映

公司未来的发展成果，而以 2016 年为基数，2017 年、2018 年、2019 年及 2020

年公司营业收入增长率分别不低于 12%、24%、36%、48%的具体业绩考核要求

亦高于相关行业的预期增长水平。 

综上，公司本次激励计划的拟授出的权益数量较大的原因是由于公司将

2014 年以后收购或新设的子公司核心员工纳入了激励对象范围，因此导致本次

拟授出的权益数量总量较多。其次，公司本次激励计划的业绩考核条件是公司基

于宏观经济、行业前景及公司发展规划的综合考量，符合行业发展趋势且具有一

定的挑战性，是合理的。 

本次激励计划的解除限售安排分别为 2018 年解除限售 40%、2019 年解除限

售 30%、2020 年解除限售 30%，公司高管需要为公司服务一定期限且在公司层

面和个人绩效层面考核均达标后才可解除限售。公司认为，本次股权激励计划将

有利于公司进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调

动公司中高层管理人员及核心技术（业务）人员的积极性，有效地将股东利益、

公司利益和董事、高级管理人员及其他员工个人利益结合在一起，有利于公司加

快升级转型的步伐，在宏观经济持续结构性调整且增速放缓的背景下，有利于公

司优化相关产业布局并形成具有核心优势的产品体系，实现产业升级和持续发展

并进一步提高自身盈利水平，以回报广大投资者，并不存在损害投资者权益的情

形。 

特此公告。 

深圳市洪涛装饰股份有限公司 

董事会 

2017 年 1 月 27 日 

 




