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上海安集协康生物技术股份有限公司 

首期股权激励计划公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、股权激励目的  

为进一步完善上海安集协康生物技术股份有限公司的法人治理

结构，建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分发

挥员工的主观能动性，释放潜力与激情，以创业者的姿态投入到工作

中，增强员工对实现公司持续、健康发展的责任感、使命感，在提升

公司价值的同时为员工带来增值利益，实现员工与公司共同发展。 

二、激励对象的确定依据及范围  

（一）激励对象的确定依据 

本激励计划的激励对象系依据《公司法》、《证券法》、《合伙

企业法》、《非上市公众公司监督管理办法》、《全国中小企业股份

转让系统业务规则（试行）》等有关法律、法规和规范性文件，以及

《公司章程》的规定，并结合公司实际情况确定。 
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（二）激励对象的范围 

1、本激励计划首次授予涉及的激励对象包括：公司监事、高级

管理人员；中层管理人员；技术骨干人员。 

2、不得成为激励对象的情形： 

（1）最近 12 个月内被全国中小企业股份转让系统认定为不适当

人选； 

（2）最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人

选； 

（3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出

机构行政处罚或者采取市场禁入措施； 

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、监事、高级管

理人员情形的； 

（5）法律、法规、规章、规范性文件或《公司章程》规定的不

得担任股东或合伙人、不得享受股权激励的其他情形。 

三、激励计划的管理机构  

公司股东大会为股票激励计划的最终审批机构，董事会为股票激

励计划的主管机构，经董事会授权的长期激励管理委员会为股票激励

计划的管理部门。 

四、股权激励计划的股票来源、激励模式和授予 
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1、本次股权激励股票来源 

本激励计划的股票来源为上海宜福投资管理中心（有限合伙）（以

下简称“宜福投资”或“持股平台”）持有的本公司股票，由宜福投

资的普通合伙人向激励对象转让宜福投资的出资份额，即激励对象通

过成为宜福投资的合伙人间接持有公司股票。截至本激励计划公告之

日，宜福投资的普通合伙人为公司实际控制人金宜强。 

2、股权激励模式 

被激励对象通过受让持股平台内原合伙人转让的财产份额，间接

持有公司股份，从而取得并享有激励股权。 

公司根据股权激励计划将激励股份授予经过考评的激励对象。 

公司与激励对象签订《股票激励授予协议书》，激励对象缴纳股

权转让金，受让持股平台财产份额后，进入禁售期。 

3、激励股份的授予 

根据股东大会批准的股权激励计划和董事会批准的股权激励管

理办法及相关业绩考核标准，由公司长期激励管理委员会组织激励对

象完成股份授予手续，激励对象在规定时间内支付股份购买金。 

《股票激励授予协议书》应包含以下方面： 

（1） 股权激励授予价格 

激励股份的价格将综合参考公司每股净资产，公司成长性等各方

面因素而确定。 
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（2） 授予股份的禁售期 

激励的对象在激励股份获得后禁售期为 1年，禁售期内激励对象

不得进行股份转让。禁售期满后，激励对象可根据股票解锁情况分批

获得处置股票的权利。具体以签订的《股票激励授予协议书》中的相

关条款为准。 

（3） 股权激励的终止/回购。 

公司或获授人发生异常变动、激励对象发生考核不合格、离职等

情况时，股权激励的终止或回购将在《股票激励授予协议书》中做出

相关明确规定。 

五、其他  

1、股权激励不影响公司因发展需要而做出注册资本调整、合并、

分立、资产出售或购买以及其它合法行为。 

2、股权激励不构成公司对激励对象的聘用期限和聘用关系的任

何承诺，公司与激励对象的聘用关系按劳动合同执行。 

3、本方案自股东大会批准之日起生效。 

4、本方案的修改和补充均需经股东大会审批。 

 

上海安集协康生物技术股份有限公司  

董事会  

2017 年 2月 10 日 


