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证券简称：海虹控股               证券代码：000503               编号：2017-11 

海虹企业（控股）股份有限公司 

关于第二期员工持股计划的补充公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

海虹企业（控股）股份有限公司(以下简称“公司”) 于 2017 年 2 月 10

日召开董事会九届五次及监事会九届五次会议,审议通过了公司《第二期员工持

股计划草案》及摘要，公司拟实施第二期员工持股计划，详见公司于 2017 年 2

月 11 日在《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》及巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。 

为使投资者进一步了解第二期员工持股计划内容，现就公告内容作如下补

充： 

一、参加对象认购员工持股计划情况 

出资参加第二期员工持股计划的公司及下属子公司员工约 800 人，包括公司

董事、监事及高级管理人员 10 人。第二期员工持股计划员工自筹资金总额约为

人民币 1.5 亿元。具体出资比例如下表所示： 

持有人 
 

职务 拟出资额（万元） 约占持股计划的比

例 

贾岩燕 董事长 300 2% 

李旭 董事、常务副总裁

兼财务负责人 
300 2% 

上官永强 董事、 副总裁 300 2% 

王培 独立董事 50 0.33% 

朱剑林 独立董事 50 0.33% 

李协林 独立董事 50 0.33% 

邓南 监事 30 0.2% 

王春霞 监事 20 0.13% 

梁艳 职工代表监事 100 0.67% 
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肖琴 董事会秘书 300 2% 

其他公司员工 约 13500 90% 

合计 约 15000 100% 

    注：董事、监事、高级管理人员个人份额部分最终以认购为准。 

二、公司第二期员工股持股计划所持相应股份的回避原则说明 

员工持股计划所持股份在股东大会审议涉及股东或董监高的相关议案时需

要回避表决。 

三、第二期员工持股计划的变更和终止 

员工持股计划的变更、终止、存续期的延长和提前终止，由持有人会议审议

通过后，将相关议案交由公司董事会提交公司股东大会审议决定。 

四、第二期员工持股计划所持股权权限的归属情况 

公司第二期员工持股计划所持股权归全体持有人所有，持有人会议可以授权

管理委员会或者授权资产管理机构行使股东权利，包括出席股东大会、提案、表

决权等股东权利行使的安排。 

五、风险提示 

公司第二期员工持股计划尚须经过公司股东大会审议通过，存在一定的不确

定性，敬请广大投资者注意投资风险。 

 

特此公告。 

                                

                                     海虹企业(控股)股份有限公司 

                                             董  事  会 

                                       二零一七年二月二十一日 




