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武汉致众科技股份有限公司 

2016 年年度报告摘要 

一、重要提示 

1.本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全国股

份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn 或 www.neeq.cc）的年度报告全文。 

2.不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、准确、完整。 

3.公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

4.北京兴华会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司本年度财务报告进行了审计，并且出具了标

准无保留的审计报告。 

5.公司联系方式 

董秘（信息披露事务负责人）:郭磊 

电话:027-67120330 

电子信箱:mguo@tacro.cn  

办公地址:武汉武汉东湖新技术开发区高新大道 666号光谷生物城创新园国药大厦 A21栋 2楼。 

二、主要财务数据和股东变化 

1. 主要财务数据            单位:元 

 2016年 2015年 增减比例 

总资产 20,926,924.01 20,530,140.53 1.93% 

归属于挂牌公司股东的净资产 18,107,048.67 18,309,025.04 -1.10% 

营业收入 7,272,530.72 5,300,478.05 37.21% 

归属于挂牌公司股东的净利润 -201,976.37 -186,097.65 -8.53% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益的

净利润 
-2,899,995.95 -1,960,014.92 -47.96% 

经营活动产生的现金流量净额 -880,067.07 -1,102,739.07 - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司

股东的净利润计算） 
-1.11% -1.50% - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司 -18.54% -15.77% - 
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股东的扣除非经常性损益后的净利润计算） 

基本每股收益（元/股） -0.01 -0.03 66.67% 

稀释每股收益（元/股） -0.01 -0.03 - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/股） 1.21 2.75 -56.00% 

2. 股本结构表                单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售

条件的

股份 

无限售股份总数 666,666 10.00% 7,341,504 48.94% 

其中：控股股东、实际控制人 - - 1,688,546 11.26% 

董事、监事、高管 - - 546,749 3.64% 

      核心员工 - - - - 

有限售

条件的

股份 

有限售股份总数 6,000,000 90.00% 7,658,496 51.06% 

其中：控股股东、实际控制人 3,001,860 45.03% 5,065,640 33.77% 

      董事、监事、高管 972,000 14.58% 1,640,251 10.94% 

      核心员工 - - - - 

总股本 6,666,666 - 15,000,000 - 

股东总数 7 

3. 前 10 名股东持股情况表               单位：股 

序

号 

股东 

姓名 

股东 

性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持

股比例 

限售股份

数 

无限售股

份数 

质押或

冻结的

股份数 

1 曾建辉 境内自然人 3,001,860 3,752,326 6,754,186 45.03% 5,065,640 1,688,546 0 

2 致合投资 境内非国有法人 1,270,140 1,587,675 2,857,815 19.05% 952,605 1,905,210 0 

3 启迪创投 境内非国有法人 756,000 945,000 1,701,000 11.34% 0 1,701,000 0 

4 经纬创投 境内非国有法人 666,666 833,333 1,499,999 10.00% 0 1,499,999 0 

5 郭磊 境内自然人 504,900 631,125 1,136,025 7.57% 852,019 284,006 0 

6 许鹏 境内自然人 413,100 516,375 929,475 6.20% 697,107 232,368 0 

7 陈垒 境内自然人 54,000 67,500 121,500 0.81% 91,125 30,375 0 

合计 6,666,666 8,333,334 15,000,000 100.00% 7,658,496 7,341,504 0 
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4.公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框图。 

 

三、管理层讨论与分析 

1.报告期内经营情况回顾 

(1)、主要财务指标的分析 

公司总资产20,926,924.01元，较上年期末增长1.93%；净资产18,107,048.67 元，较上年期末

下降1.10%；报告期内，实现营业收入7,272,530.72 元，较上年同期增长37.21%；营业成本

2,841,395.76 元，较上年同期增加26.15%；归属于挂牌公司股东的净利润-201,976.37 元，较上

年同期减少了8.53%；经营活动产生的现金流量净额-880,067.07元，较上年同期增长20.19%；投资

活动产生的现金流量净额12,781,453.80元，较上年同期增长181.71%；筹资活动产生的现金流量净

额为零。 

(2)、经营情况综述 

报告期内，公司沿着年初既定目标推进各项工作，未出现重大决策失误情况，整体经营状况较

好，发展势头强劲。经过前五年沉默式的沉淀，公司已基本完成第一个五年的计划核心任务：服务

体系和核心团队的搭建。2016年是公司第二个“五年计划”的头一年，按照公司发展战略及计划，

2016年增强地域辐射力，建设几个重点客户群区域，成立了苏州子公司，初步形成北京覆盖天津、

苏州覆盖苏沪杭、武汉覆盖华中、深圳覆盖华南的远程作战能力，2016年公司业务实现快速增长，

公司加大市场活动的力度，与多方机构合作，共举办了42场市场活动，是去年全年的活动量的2倍。

围绕技术转化的关键环节如检测、临床、注册，系统性建立了一定的专业资源和品牌形象，也获得

了实际的销售业务转化。截止到2016年12月31日，签约项目超过60个，合同金额约为1500万元，因

项目周期性原因虽未能全部收回款项，但项目签约数量和额度与去年同期相比，都有大幅提升，累

计到2016年，服务初创型企业超过200余家，接触和积累了很多优秀的创始人和创新的医疗器械项
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目。公司继续强化人才战略，大力引进各类人才，今年员工增长数约为去年年底的1/3，人才的提

前储备有效地破解了行业人才普遍短缺的瓶颈。与此同时，公司强化人力资源管理制度建设，坚持

“人才培养优于业务拓展”的基础上在专业和管理方面引进外部专家顾问，推动骨干“专业及管理”

的全面发展。公司还实施人才梯队建设计划，针对不同梯队的人才制定培养计划，确保各类人才成

为公司发展的持续动力。针对性培训讲座、户外拓展、跨部门团建等形式，有效地提升了团队的凝

聚力和战斗力。 

公司今年的财务指标有较大的变动，这与项目的周期性有较密切关系。医疗器械技术法规及临

床项目根据项目实施的进度分期付款，因而回款的周期较长，加上在项目实施过程中受一些行业法

规的变动及客户自身因素的影响，导致未能按期回款。但今年，公司的业务量有明显增长，新签多

个项目，项目总金额较去年同期相比有很大提升。 

整体来看，公司运转良好，2016年因短期内团队的扩张、市场活动的频繁增加了营业成本，但

这种支出的增加是必要的，与公司的战略目标实施相匹配。前期的投入将为公司下一阶段的快速发

展奠定必要的基础，项目的实施能力得以增强，将加速项目款的到账进度。而除了团队建设与市场

活动外，公司也加快其他层面的制度性建设，强化各类风险管理，进一步规范了项目实施流程，使

得公司运作在协同性上有了很大提升。 

2.竞争优势分析 

（1）、品牌影响力提升 

致众秉承“信念、包容、致远”的经营理念，坚持“专注、极致”的态度，提供“合规”的技

术法规咨询服务，通过深入人心的品牌知名度及良好的口碑来驱动市场、驱动企业经营，针对中小

型医疗器械创新创业项目提供合规、专业的技术法规咨询服务，旨在打造行业领先的医疗器械创新

创业生态系统品牌。经过多年的发展，致众逐渐成为行业的后起之秀，基本完成第一个五年的计划

核心任务：服务体系和核心团队的搭建，坚持“在合规的前提下客户利益第一”、“站住客户的角

度维护公司权益”的原则，服务初创型企业超过200余家，得到了市场、社会及资本界的广泛认可。

先后获得“高新技术企业”、“科技部2014年科技创新基金及火炬计划”、“武汉市技术转移示范

单位”、“科技创新券收券单位”、“瞪羚企业”，核心团队入选光谷第六、七批“3551人才计划”

等多项荣誉，并且在挂牌前后分别获得清华启迪、经纬中国两家知名投资机构的战略性股权投资，

领先同行企业在新三板挂牌上市。并参与成立湖北省首个专注于临床评价的一级学会—湖北省药物

与医疗器械临床评价学会，在专业领域，有幸受到国家局邀请参与某三类医疗器械产品注册技术审
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查指导原则研讨，主导立项了一项行业标准。精准的定位、平台化经营的战略、专业的服务、良好

的口碑，帮助致众整合更多优质的资源及客户。从竞争的角度来看，相对于其他同业竞争者，致众

在帮助中小型医疗器械创新创业项目进行技术转化的专业方向上获得了先发优势。 

（2）、持续专业化服务体系的优化 

围绕创新创业医疗器械的技术转化难点，致众自成立之初便开始了专业化服务体系的建设，经

过五年沉淀，已完成服务体系及核心团队的搭建。 

① 质量控制： 

通过英国标准协会 BSI 的 ISO9001 质量管理体系认证，实现服务的产品化、标准化、流程化，

并设置独立的质量部门，对服务过程监视、测量以及持续改进；引入 SAP 项目管理系统及数据加密

系统，记录和管理所有的项目过程（策划、项目管理、控制进度/成本/风险）、建设专业数据库（医

疗器械项目实施数据、经验知识数据库、风险识别数据库等），对过去五年服务过程中遇到的各类

问题进行了系统性的梳理和建库，增强了对项目的风险管理，实现了项目规划的精准和项目实施的

可控。 

② 核心技术及管理团队： 

专业化的团队及分工，致众的核心团队均来自医疗器械行业具有多年研发、生产、质量、法规

经验的资深人士，覆盖了有源、无源、IVD 各个领域，实现了从研发、检测、临床、体系建设等一

体化的专业分工，多维度给客户提供专业的咨询建议与培训。持续跟踪全球医疗器械法规动态，参

与国家法规及标准的讨论。经过多年的专业化服务体系的建设，致众在服务中小型医疗器械创新创

业项目的方向上，建立了一定的竞争壁垒，远程作战能力初步形成。 

（3）、人才优势 

公司目前拥有全职员工45人，其中海归博士后占比很大，团队多名骨干成员毕业于清华、浙大、

武大、川大等国内著名高校，且拥有行业大型企业工作经历。公司医疗器械技术人才30 人，占公司

总人数的2/3。目前，公司已启动第一期骨干“专业和管理”三年培养计划，并建立人才“梯队培养

机制”，坚持“人才培养优于业务拓展”基础上在专业和管理方面引进两位顾问，推动骨干“专业

及管理”的全面发展。 

（4）、资源生态 

围绕创新创业医疗器械项目的技术转化， 坚持“站住客户的立场上维护公司权益”的服务理念，

整合医疗器械行业内的朋友圈，服务贯穿于医疗器械创业全过程，无缝对接创新创业者各类需求。

主要表现在：努力搭建监管部门与企业间的桥梁，与检测中心、科研院所、医疗器械标委会等专业

机构达成战略性合作，做好企业的帮手、监管部门的助手，努力推动技术评估与转化；利用天然的
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3.经营计划或目标 

四、涉及财务报告的相关事项 

临床试验便利，与临床机构建立战略性合作，发现来自临床的项目需求及从临床运用的角度对医疗

器械的技术转化进行评估；在为企业做好专业化服务同时，多方面了解客户需求，启动医疗器械专

业众创空间的建设，通过整合技术转化相关的上下游资源，帮助医疗器械创新创业项目解决产业化

过程中的各种痛点问题、在“合规”的基础上降低成本与风险，放大项目价值及创业成功的概率，

整合懂医疗器械的优质投资机构，推动技术转化的进程，为医疗器械创业者、从业者提供交流、互

助、成长的平台，让医疗器械创新创业也不那么难。 

（5）、 战略投资驱动 

战略投资驱动主要来自国内专业投资医疗器械的投资机构：清华启迪、经纬中国，其专业团队

帮助致众从资金、资源、经营等多方面加快了成长节奏，为致众的品牌及未来发展给予有力的支持，

并且不断持续的为致众带来人才及管理上的帮助。 

围绕致众的发展战略，公司已完成核心团队及专业服务能力与体系的初步建设，公司计划在 2017

年开展以下几方面的工作： 

（1）持续深入国内核心市场的业务拓展、口碑加持、资源整合，加大市场及团队规模的投入，

加强公司自我造血的能力； 

（2）启动境外基地和合作机构建设，扩大国际项目合作的投入； 

（3）在专业化建设方面，持续进行专业知识库、资源库的建设；核心团队的培养、优秀人才的

引进，同时，通过引入 ISO13485、ISO27001 的服务标准，保证服务质量的同时进一步加强信息安全

的建设； 

（4）建设医疗器械专业众创空间，持续加强技术转化专业资源的整合，为医疗器械从业者提供

学习、交流、合作的互助平台； 

（5）启动公司核心骨干“专业和管理”三年培养计划，并建立人才“梯队培养机制”。强化对

部门管理者的考核以及管理者对部门、项目的管理； 

（6）通过战略融资，加大市场拓展、专业服务建设、平台建设的投入。 

以上经营性计划不构成对投资者的业绩承诺。 
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