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浙江万好万家文化股份有限公司 

2017 年第二次临时股东大会会议须知 

各位股东及股东代表：  

为维护股东的合法权益，确保股东在本公司 2017 年第二次临时股东大会期

间依法行使权利，保证股东大会的正常秩序和议事效率，依据中国证券监督管

理委员会《上市公司股东大会规则》的有关规定，制定如下有关规定： 

一、凡参加现场会议的股东请按规定出示股东帐户卡、身份证或法人单位证

明以及授权委托书等证件，经验证后领取会议资料，方可出席会议。 

二、大会正式开始后，迟到股东人数、股权额不计入表决数。特殊情况，应

经主席团同意并向大会签到处申报。 

三、会议期间，全体出席人员应以维护股东的合法权益、确保会议的正常

秩序和议事效率为原则，认真履行法定职责。 

四、股东参加股东大会，依法享有发言权、表决权等各项权利，并应当认

真履行其法定义务，不侵犯其他股东利益，不扰乱股东大会的正常会议秩序。  

五、大会发言安排为 20 分钟。股东在大会发言前，请向大会签到处预先报

告，并明确发言主题，由大会主席按报名次序先后安排发言。每位股东发言时

间不得超过 3 分钟，发言次序按所持股份多少排列，临时要求发言的股东安排

在登记发言的股东之后。 

六、大会表决采用按股权书面表决方式，请股东按表决票要求填写意见，

填写完毕由大会工作人员统一收票。 

七、参加会议的法人股股东，如有多名代表，均应推举一名首席代表，由该

首席代表填写表决票。 

八、股东发言不涉及公司的商业秘密，不涉及本次股东大会审议事项以外

的提问、发言或其他议案的提议和审议。 

九、公司董事会应当认真、负责、有针对性地回答股东提出的问题，对与

公司或股东审议内容无关的质询或提问，董事会有权拒绝回答。 

 

浙江万好万家文化股份有限公司   

二〇一七年四月二十一日 
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浙江万好万家文化股份有限公司 

2017 年第二次临时股东大会表决及选举办法 

 

一、本次股东大会将进行表决的事项 

 审议《关于调整独立董事津贴的议案》 

 审议《关于选举董事的议案》 

 审议《关于选举独立董事的议案》 

二、现场会议监票规定 

会议设计票人和监票人各一名（其中股东代表一名、监事代表一名），于议

案表决前由股东及监事推举产生。 

计票人的职责为： 

1、负责表决票的发放和收集； 

2、负责核对出席股东所代表的股份数； 

3、统计清点票数，检查每张表决票； 

4、计算并统计表决议案的得票数。 

监票人负责对投票和计票过程进行监督。公司聘请的律师与计票人和监票人

共同负责计票和监票。 

 

三、现场会议表决规定 

1、本次股东大会采取全部议案宣布完毕后统一表决的方式，全部议案列于

一张表决票内，每个股东或代理人持有表决票共 1张。 

2、按照同股同权原则，股东及代理人的表决权的权重由该股东所持股份占

本次股东大会有效表决权的比例决定。股东及代理人对表决票中的议案，可以表

示赞成、反对或弃权，但只能选择其中一项，并在对应项内“√”。股东或代理

人应在每张表决票的签名栏内签名，不按上述要求填写的表决票视为无效。 

3、董事选举议案采取累积投票制，申报股数代表选举票数。对于本次选举

议案组，股东每持有一股即拥有与该议案组下议案个数相等的投票总数。股东应

以该选举票数为限进行投票，如股东所投选举票数超过其拥有选举票数的，其对

该项议案所投的选举票不视为有效投票。股东根据自己的意愿进行投票，既可以
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把选举票数集中投给某一候选人，也可以按照任意组合投给不同的候选人。股东

或代理人应在每张表决票的签名栏内签名，不按上述要求填写的表决票视为无

效。 

4、统计和表决办法 

全部议案宣读完毕，与会股东或代理人即就议案进行表决，表决后由计票人

收集、统计表决票数。 

 

四、表决结果的宣读 

计票人统计好表决票数后，监票人宣读本次股东大会所审议事项的现场表决

结果。 

                                

 

 

  浙江万好万家文化股份有限公司 

二〇一七年四月二十一日 
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浙江万好万家文化股份有限公司 

2017 年第二次临时股东大会会议议程 

时间： 2017 年 4 月 21 日（星期五）下午 14：30 

地点： 浙江省杭州市密渡桥路 1号白马大厦 12 楼公司会议室 

主持： 董事长 

议

程 
内容 

负责人员安

排 

1 
董事长宣布公司 2017 年第二次临时股东大会会议开始并致欢

迎辞 
董事长 

2 介绍会议表决及选举办法 董事会秘书 

3 股东推选计票人、监票人 董事长 

4 

宣读待审议文件：  

 审议《关于调整独立董事津贴的议案》 董事会秘书 

 审议《关于选举万彩芸女士为公司董事候选人的议案》 
董事会秘书 

 审议《关于选举刘启亮先生为公司独立董事候选人的议案》 
董事会秘书 

5 股东提问 股东 

6 股东对议案进行现场投票表决 股东 

7 统计现场表决结果 计票、监票人 

8 监票人宣布现场投票结果 监票人 

9 等待汇总网络投票结果  

10 律师宣读法律意见书 律师 

11 董事长宣读决议草案，董事签字确认 董事长  

12 宣布会议结束 董事长 

 

 

浙江万好万家文化股份有限公司 

二〇一七年四月二十一日 
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议案一：关于调整独立董事津贴的议案 

各位股东及股东代表：  

 随着公司的不断发展和规范化运作要求的持续提高，对独立董

事履行职责的能力和要求也不断提高,独立董事应尽的责任和义务日

益增强，同时结合市场薪酬水平并参考其他相同类上市公司的独立董

事薪酬标准，现提议将公司独立董事津贴由每年度 8 万元调整为 10

万元。 

本议案已经公司第六届董事会第十七次会议审议通过，现提交各

位股东审议。 
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议案二：《关于选举万彩芸女士为公司董事候选人的议案》 

各位股东及股东代表： 

2017 年 3 月 15 日，公司董事会收到孔水华先生的辞呈，其因

个人工作原因申请辞去公司董事职务及董事会相关专门委员会职务。

根据公司章程等有关规定，公司董事会提名万彩芸女士为公司董事候

选人，简历如下： 

万彩芸：女，1977 年 1 月出生，新加坡南洋理工大学博士毕业。

曾在浙江五洲工程项目管理有限公司、万好万家集团有限公司任职。

2007 年 1 月至 2017 年 3 月任浙江万好万家文化股份有限公司证券事

务代表。2017 年 3 月至今任公司董事会秘书。 

本议案已经公司第六届董事会第十七次会议审议通过，现提交各

位股东审议。 
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议案三：《关于选举刘启亮先生为公司独立董事候选人的议案》 

各位股东及股东代表： 

韩洪灵教授在公司担任独立董事即将于 4 月 22 日满六年，公司

对韩洪灵先生在任职期间对公司所做的突出贡献表示衷心的感谢，同

时也希望韩洪灵先生今后能继续关心和支持公司，为公司的持续、健

康发展建言献策。根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意

见》和公司章程的有关规定，经公司董事会提名委员会审核通过，提

名刘启亮先生为公司独立董事候选人，简历如下： 

刘启亮先生出生于 1970 年，中国国籍，无境外永久居留权，华

中科技大学管理学院会计系主任、教授、博士后、博士研究生导师。

2010 年至 2014 年担任中国会计学会财务成本分会第七届理事会理

事，2011 年 10 月至 2014 年 10 月担任西南财经大学中国政府审计研

究中心特聘研究员，2006 年 7 月至 2014 年 10 月担任武汉大学经济

与管理学院会计专业硕士中心主任。2014 年 11 月至今担任华中科技

大学管理学院会计系主任、院学术委员会委员。 

本议案已经公司第六届董事会第十七次会议审议通过，现提交各

位股东审议。 

 


