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报告说明： 

本报告是亿利洁能股份有限公司向社会公开发布的 2016 年度社会责任报告。 

本报告旨在真实反映亿利洁能股份有限公司 2016 年度社会责任的发展与实践，向

股东、员工、社会等利益相关方公开报告企业运行情况，帮助利益相关方深入透视亿利

洁能社会责任实践活动。 

本报告时间跨度为 2016 年 1 月 1 日至 2016 年 12 月 31 日，与公司 2016 年度报

告同时披露。报告内容所涉及的财务数据以及所覆盖的范围与《亿利洁能股份有限公司

2016 年年度报告》相符。报告内容向社会公众展示了亿利洁能在企业战略发展、公司

治理、经济责任、环境保护、质量安全、员工发展、文化活动、社会公益方面的措施。 

为便于表述和阅读，报告中的亿利洁能股份有限公司根据行文具体情况，简称为“亿

利洁能”、“公司”和“我们”。 

本报告数据来源为亿利洁能股份有限公司及下属子公司提供。 

本次报告以中文简体编制，电子版可在上海证券交易所网站查阅获取。 
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01 卷首语 

科技+资本  转型大环保 

2016年，是国家“十三五”开局之年，“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展

理念为亿利洁能提供了千载难逢的发展机遇。同时，国内外经济形势也对亿利洁能提出

了前所未有的挑战。公司全体同仁在董事会的信任支持下，全面贯彻落实公司“致力于

高效清洁能源投资与运营“的发展战略。聚焦节能、减排、治气、治水，实现”冷、热、

电、气、水”多联供，构筑基于工业园区的互动、互联、互补、分布式、智能化的能源

物联网。 

2016年，为了更好地完成经营指标，公司制定并实施了《2016 创新增长行动》，积

极拓展工业园区清洁热力项目，实施“小总部，大市场”，在内部成立了八大区业务小

组，配备了强有力的市场开拓及运营团队，制定了严格的奖惩制度，让更多的管理人员

充实到一线，通过激励机制创新、组织管理创新、产融互动、投资并购、科技创新等，

多方保障“微煤雾化”热力生产项目的顺利推进。同时，通过实施剥离劣质、非主业公

司，将盈利能力较弱的企业进行股权调整、吸收合并、整合重组、委托经营，对亏损的

僵尸企业清理关闭，将持续盈利能力较强的企业启动资本运作。目前，公司下属企业亿

兆华盛已实现新三板挂牌上市。该公司主要是围绕 PVC等化工产品，开展以能化生产企

业为核心的供应链金融业务。 

我们一直将技术创新视为企业发展的灵魂。2016年，公司研发的微煤雾化技术 4.0，

运用在广饶和金乡项目上取得重大成果。该技术无论是在国内、国外都处于行业领先水

平。2017 年，公司仍然会加大技术创新力度，加快引进核心技术。尤其是，在全球范围

内广泛寻找高效光伏光热技术、高效储能技术、能源物联智能化技术、燃气单点直供技
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术等“高、精、尖”技术，采取收购、合作、实业嫁接等手段，取人所长、为我所用。 

当今，在国家下大力气治理生态环境，全力发展清洁能源的大好机遇下，我们坚信

中国建设资源节约型、环境友好型社会已经大势所趋，洁能环保产业必将迎来爆发式增

长。我们每一位亿利人都会拿出“踏石留印，抓铁有痕”的狠劲儿，“撸起袖子加油干”，

不折不扣抓执行，凝心聚力冲业绩，用实际行动回报股东，回报社会。 

02 主业透析 

聚焦清洁能源 

目前，公司清洁能源业务包括能源的高效清洁利用和循环经济利用。 

（1）高效清洁利用 

亿利洁能科技有限公司在借鉴德国煤粉工业锅炉技术的基础上，结合国内实际条件，

与多所高校科研机构联合进行技术开发和集成，成功开发了拥有自主知识产权的高效清

洁能源生产系统，热效率比传统锅炉系统大幅度提高。结合初始排放控制技术和烟气净

化技术，烟尘、硫化物和氮氧化物的排放达到天然气排放指标，可满足各地超低排放标

准。除高效煤粉工业锅炉系统外，公司与国内相关科研机构合作改进、升级高效燃煤循

环流化床工业锅炉系统和多原料高效锅炉系统，可根据区域原料的可获性及环保要求，

提供热力生产及能源高效利用整体解决方案，实现了低成本的清洁排放。 

北京亿利智慧能源科技有限公司基于清洁能源，利用主动配电网、云计算、大数据、

物联智能化等技术，构建安全稳定、经济高效、清洁低碳、智慧运营的“冷、热、电、

气、水”多联供能源物联网，为城镇、园区、社区、医院、车站、建筑开发商、工业企
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业等客户提供智慧能源整体解决方案。力求在用户端建设多个分布式能源系统，利用能

源物联网，将分布式能源相互联接，形成多个电源、热源、冷源与多个用户双向交易供

需互动的网络，通过该网络为区域内各终端提供能源，实现区域内能源供给的安全、稳

定、高效和经济。 

（2）循环经济利用 

公司循环经济利用是以煤炭的高效综合利用为切入点，以 PVC 为核心的“煤—煤矸

石发电—电石—离子膜烧碱、聚氯乙烯（PVC）—合成新材料—工业废渣综合利用生产

水泥”的一体化循环经济产业链。该产业链包括公司全资的年产 64万吨环保型电石项

目；控股的年产 50万吨 PVC、40 万吨烧碱项目、配套 2×50MW 自备热电厂；参股 4×200MW

煤矸石发电机组；年产 120万吨工业废渣制水泥项目。产业链的各个运营主体地理位置

相近，有效地降低了物流成本。PVC 生产过程中产生的联产品烧碱和液氯主要对外出售，

生产过程中产生的泥渣和粉尘直接运往公司参股的亿利冀东水泥用于生产水泥，废物利

用率大幅提高，废气、废水、废渣近零排放。 

03 公司基石 

 

·核心价值观：客户为本，厚道共赢。创造市场需要的产品，提供客户需要的服务，与

客户共赢、与伙伴共赢、与企业共赢、与社会共赢。  

·亿利精神：“艰苦奋斗、敢为人先、锲而不舍、忠诚执行”。忠于企业，忠于客户，忠
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于职守，忠于目标。言必行，行必果。  

·机制保障：激励机制创新、组织管理创新、产融互动、投资并购、科技创新。 

 

04 健全的投资者保障体系 

 

2016年，依据《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》等以及中国证监会、上

海交易所发布的有关公司治理文件的要求，积极召开股东大会、董事会、监事会；通过

科学决策、有效制衡、协调运作实现法人治理结构的完善，并严格履行信息披露义务。 

·实施稳健的利润分配政策回报股东 

在公司经济效益稳步增长的同时，公司重视对投资者的合理回报，自上市以来每年

均利用现金分红、送股或转增等方式积极回报股东，充分保护中小投资者的合法权益。 

     

·多渠道加强投资者关系管理工作 

切实有效拓宽中小投资者沟通渠道，提升沟通效率，进一步维护中小投资者的合法

权益。 

·组织投资人、券商、媒体实地考察、调研公司运营项目。 

·公司专人负责接待投资者来电、来访。 

·完成内蒙古证监局每年一度的辖区内上市公司网上投资者集体接待日工作。 
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·完成全景网投资者互动平台回复 170 余条、上证 E 互动投资者互动平台回复 30 余

条。 

 

05 技术创新与节能减排     

1）高效清洁利用          

公司清洁能源研究院以技术研发、产品开发、应用开发为核心，积极开展煤炭高效

清洁利用、光能技术、新能源材料、能源物联网等技术升级与创新，并与国内外多家高

新技术企业、科研院所、高等院校、建立了长期的合作关系，多方拓展公司的技术支撑，

确保高效清洁能源生产系统、智慧能源等持续改进、迭代升级。洁能科技已取得 12 项

专利技术，拥有 4 个工艺包；智慧能源已申报专利 19 项，其中已取得实用新型 2 项，

公示发明专利申请 16 项，发明专利 1 项。 

数据显示，洁能科技研发的微煤雾化燃烧技术 4.0，有着显著的增效节能效果：不仅

将锅炉燃烧效率提高到 98%，热效率提高到 90%以上，烟尘等污染物排放达到甚至优于

天燃气锅炉排放标准。如，生产 1 万吨/小时蒸汽，与传统燃煤锅炉相比，节约煤炭约

30%，粉尘、二氧化硫减排率超过 80%，氮氧化物减排率超过 60%。 

2）循环经济利用 
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2016年，亿利化学公司和亿利电石公司在完成年度生产任务的同时，完成技术改造

17 项，国家 863 科技攻关项目 1 项，全面提升了企业技术水平。全年实现节煤 2000 吨，

节水 90 万立方米，节电 600万度，减少二氧化碳排放 10万吨。 

近 3 年来，两家公司技术改造累计投资 2.44 亿元，用于实施节能减排、环境治理。

改造项目每年可体现效益 7500万元左右，综合能耗明显下降。 

2016年，亿利化学公司投资 8000 多万元，对脱硫脱硝和烟尘排放进行技术改造后，

二氧化硫排放量减排 44%；氮氧化物排放量减排 86%；颗粒物排放量减排 3%。项目年可

节约乙炔气约 40 万立方，直接产生经济效益约 500 万元。同年，亿利电石公司投资技

术改造后，兰炭的破损率由原来的 20%降至 5%左右，减排二氧化碳 4.2 万吨。每年减少

钢材消耗 382.2 吨，实现经济效益 200 多万元。2013 年至 2015 年，该公司连续三年获

全国电石行业节能减排前三名，其中，2015 年位列第一名。 

【2016 年，公司坚守“保护环境、可持续发展”的原则，坚持走“清洁、高

效、减排、节能”的绿色发展道路。通过创新环境管理体系和制度体系，形

成绿色发展的长效机制，为社会的环境安全和生态安全做出贡献。】 
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06 携手员工共赢未来 

安全生产乃万事之首 

 

 

 

2016年，国家能化行业重点推动安全、环保、节能标准化，促进绿色发展。公司注

重发展企业经济效益的同时，不忘提高员工安全生产责任意识。公司认真组织新员工入

职培训并把安全生产课程作为培训重点，制作《安全生产知识手册》并分发至各生产部

门，保证安全生产理念有效贯彻，通过定期安全生产工作检查及专项抽查等措施积极落

实安全生产管理工作要求，督促员工做好安全防护工作、遵守安全生产工作规程。报告

期内，公司无重大人员伤亡事故、无重大设备事故、无火灾爆炸事故，无重大交通事故，

无职业病事故，为企业顺利完成各项任务提供了一个良好的安全生产平台。  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

打造“亿家人”文化 

公司一直秉承以人为本、员工至上的管理理念，持续弘扬“亿利一家人、一家亲”

企业文化，努力营造亲切、温馨、活泼的大家庭氛围，并建立与员工的双向沟通机制。

内蒙古自治区党委书

记李纪恒视察亿利洁能。 
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公司每年评选“劳动模范”、“三八红旗手”、优秀员工、先进工作者及优秀班组，并给

予表彰及奖励；发放节日福利金及物品，慰问生病住院员工；为有困难的员工提供经济

上的资助。通过多种方式让员工感受公司大家庭的温暖，让公司真正成为一个积极向上、

团结协作的优良团队。 

·  

                       

女员工欢渡“三八节”。 

 

每年，公司都会开展年会表彰及文艺演出活动。2015 年公司共组织开展了以春节、

元宵、端午、中秋等重大节日为主题的“我们的节日”庆祝活动、员工生日纪念庆祝、

青年员工联谊会、趣味运动会、演讲比赛、篮球赛等多项企业活动，使员工工作之余放

松身心、调整状态、沟通情感，增强了青年职工的归属感和凝聚力。 

员工积极参加民主生活会 

员工丰富的业余文化生活 
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07 开展文化扶贫 

2016 年，亿利洁能相关子公

司带动农业户籍就业人数 500 余

人。在贫困人员职业教育、继续

教育、技术培训方面，主要为贫

困人员提供企业能力范围内的符

合个人特性和喜好的专业培训，

并安排进入实践操作，快速提高个人再就业能力。培训内容主要包括电焊、天车、设备

操作等内容，同时与外协、劳务单位合作，积极吸纳社会弱势群体从事厂区保洁、绿化、

养护等工作。共培训贫困职工、进城务工人员等 1000 多人/次。培训主要以吸纳贫困人

口及务工人员为主，主要通过岗位操作技能的提升，特种设备操作技术，安全生产防范

知识为主，提高及本人的综合技术技能。截至目前共吸纳贫困人口及务工人员，为其提

供 986 个就业岗位及就业机会。 

 


