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	一、规划制定考虑的因素
	二、规划的制定原则
	1、股东回报规划的制定符合法律法规、规范性文件及《公司章程》关于利润分配的有关规定。
	2、股东回报规划的制定在，在遵循重视对股东的合理投资回报并兼顾公司可持续发展的原则上，充分听取独立董事、监事和股东（特别是中小股东）的意见后，形成最终股东回报规划方案。
	三、2017-2019年股东回报规划
	3、当公司当年可供分配利润为正数时，公司可以采用股票股利方式进行利润分配；每次分配股票股利时，每10股股票分得的股票股利不少于1股；采用股票股利进行利润分配的，应当具有公司成长性、每股净资产的摊薄等真实合理因素。
	4、在确保足额现金股利分配的前提下，公司可以另行增加股票股利分配。公司在每个会计年度结束后，由公司董事会提出分红议案，并交付股东大会审议。公司将接受所有股东、独立董事、监事和公众投资者对公司分红的建议和监督。
	四、规划制定周期及决策机制
	五、利润分配政策的论证、决策及调整程序
	（一）利润分配政策的论证程序和决策机制：
	（二）利润分配政策的调整的决策程序



