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证券代码：834204        证券简称：日联科技        主办券商：国泰君安 

 

无锡日联科技股份有限公司 

2016 年年度报告摘要 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全

国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn 或 www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2 不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、准确、完

整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 立信会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司本年度财务报告进行了审计，并且出具了无

锡日联科技股份有限公司二〇一六年度的审计报告。 

1.5 公司联系方式 

董秘（信息披露事务负责人）:邱峙源 

电话:0510-81816006 

电子信箱:qiuzy@unicomp.cn  

办公地址:无锡市新区鸿山街道锡协路 208-7 号 

二、主要财务数据和股东变化 

2.1 主要财务数据                单位:元 

 2016年 2015年 增减比例 

总资产 283,463,169.79 228,871,524.06 23.85% 

归属于挂牌公司股东的净资产 159,844,132.92 150,428,351.83 6.26% 

营业收入 118,639,326.91 110,439,437.07 7.42% 

归属于挂牌公司股东的净利润 1,380,961.43 16,235,747.47 -91.49% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益的净利润 -6,556,308.01 12,510,937.80 -152.40% 

经营活动产生的现金流量净额 -19,071,765.67 10,943,302.97 - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的净利润计算） 
0.89% 11.41% - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润计算） 
-4.23% 8.79% - 

基本每股收益（元/股） 0.03 0.36 -91.67% 

稀释每股收益（元/股） 0.03 0.36 - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/股） 3.47 3.34 3.89% 
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2.2 股本结构表                   单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条

件的股份 

无限售股份总数 0 0.00% 1,000,000 2.17% 

其中：控股股东、实际控制人 - - - - 

董事、监事、高管 - - - - 

      核心员工 - - - - 

有限售条

件的股份 

有限售股份总数 45,000,000 100.00% 45,000,000 97.83% 

其中：控股股东、实际控制人 25,537,500 56.75% 25,537,500 55.52% 

      董事、监事、高管 2,524,500 5.61% 2,524,500 5.49% 

      核心员工 - - - - 

总股本 45,000,000 - 46,000,000 - 

股东总数 11 

注：“核心员工”按《非上市公众公司监督管理办法》的有关规定界定；“董事、监事及高

级管理人员”包括挂牌公司的董事、监事和高级管理人员（身份同时为控股股东及实际控制人的

除外）。  

2.3 前 10 名股东持股情况表              单位：股 

序

号 

股东 

姓名 

股东 

性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持股

比例 
限售股份数 

无限售

股份数 

质押或冻结

的股份数 

1 刘骏 境内自然人 1,548,000 0 1,548,000 3.37% 1,548,000 0 - 

2 秦晓兰 境内自然人 976,500 0 976,500 2.12% 976,500 0 - 

3 

无锡日联

实业投资

有限公司 

境内非国有

法人 
23,013,000 0 23,013,000 50.02% 23,013,000 0 1,000,000 

4 

深圳市共

创日联投

资发展合

伙企业(有

限合伙) 

境内非国有

法人 
3,717,000 0 3,717,000 8.08% 3,717,000 0 - 

5 

无锡紫光

阳明成长

投资中心

(有限合

伙) 

境内非国有

法人 
3,924,000 0 3,924,000 8.53% 3,924,000 0 - 

6 

上海瑞经

达创业投

资有限公

司 

境内非国有

法人 
1,629,000 0 1,629,000 3.54% 1,629,000 0 - 

7 

无锡瑞明

博创业投

资有限公

司 

境内非国有

法人 
2,691,000 0 2,691,000 5.85% 2,691,000 0 - 

8 

苏州金沙

江联合二

期股权投

资合伙企

业(有限合

伙) 

境内非国有

法人 
6,250,500 0 6,250,500 13.59% 6,250,500 0 - 
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9 

深圳市辰

泽投资合

伙企业(有

限合伙) 

境内非国有

法人 
1,251,000 0 1,251,000 2.72% 1,251,000 0 - 

1

0 

北京天星

盛投资中

心(有限合

伙) 

境内非国有

法人 
0 500,000 500,000 1.09% 0 500,000 - 

合计 45,000,000 500,000 45,500,000 98.91% 45,000,000 500,000 1,000,000 

注：“股东性质”包括国家、国有法人、境内非国有法人、境内自然人、境外法人、境外自

然人等。 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框图。 

 

 

 

 

 

 

三、管理层讨论与分析 

3.1 报告期内经营情况回顾 

报告期内，公司管理层贯彻战略目标和年度经营计划，2016 年公司共实现销售收入

118,639,326.91 元，较去年同期增幅为 7.42%，净利润 1,380,961.43 元，增幅为-91.49%。 

报告期内营业收入增长 7.42%，主要原因为：公司市场开拓的进一步增强，产品在经过市场

考验后，优越性及稳定性得到了广大客户的不断认可；另外，公司开拓公共安全领域市场，新增

安检机销售，也为公司营业收入提供了新的增长点。 

报告期内净利润增幅-91.49%，主要原因为：一是，公司新增公共安全项目，市场推广费用

及销售费用增加，2016 年较 2015 年增长 5,466,033.83 元；二是，公司研发投入加大，共研究

开发 12 个项目，2016 年公司研发支出较 2015 年增长 1,514,525.40 元；三是，公司新增公共安

全项目，期初为快速占领市场、扩大市场影响力，策略性实施低价销售，导致公司整体毛利率下

降 12.12%；四是，锂电新能源项目，因客户原因交货验收周期延长，当期确认收入减少，但研

发及售后服务仍持续投入。 

2016 年度对企业经营有重大影响的事件包括： 

1、公司在新三板发行 100 万股，融资 1000 万元。新增投资人为深圳市哲灵投资管理有限

公司（哲灵新三板 1号基金）、北京天星盛世投资中心（有限合伙），分别认购 50 万股。资金

用于补充公司流动性资金。 

2、公司进入公共安全领域，在快递物流行业，获得“四通一达”、顺丰等公司认证，成为

合格供应商。 

3.2 竞争优势分析 

1、技术研发及创新优势 

刘骏 秦晓兰 

日联实业 

日联科技 

90% 10% 

50.02% 

3.37% 2.12% 
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公司自成立之初不断坚持科技创新及研发投入，专注于 X射线智能检测系统领域，产品及

服务以满足客户最大价值需求为要求，通过不断积累和创新，具有了较大的竞争优势。截至报告

期末，公司及子公司合计拥有专利 222 项，其中发明专利 14项、实用新型 190 项、外观专利 18

项；软件著作权 22项。公司建有省级工程技术研发中心。无锡公司为国家高新技术企业、双软

认证企业；深圳公司为国家高新技术企业、双软认证企业，获得广东省政府科学技术三等奖；重

庆公司为国家高新技术企业。公司不断加强产学研合作，与深圳大学、华南理工大学、华中科技

大学、重庆大学等高校保持长期合作的关系。公司注重核心技术研发，在 X射线源的研发方面，

公司已经攻克了精度为 30微米的微聚焦 X射线源，并初步投产；精度为 5微米的微聚焦 X射线

源的研发工作中试已完成，现处于工艺优化阶段。公司在国内率先开发具备云计算功能的设备平

台，对被检测目标物可实现实时追踪和后台分析。 

  

2、人才优势 

公司管理团队成员均拥有多年从业经历，积累了丰富的行业及管理经验，为公司制定了清

晰的战略目标。在管理团队的带领下公司注重人才的培育和引进，并在发展过程中形成了一支素

质过硬的员工队伍，培养了一批学有专长、务实进取、具有现代企业经营理念的专业人才，包括

管理、研发、营销和技术支持等方面的人才。公司建立了以研发为核心的组织体系，公司及子公

司共有研发技术人员 76名。公司培养了一支高水平的专业技术队伍，是公司技术创新的平台，

为公司持续发展提供源动力，成为公司提高产品质量和核心竞争力的技术依托。同时，公司注重

企业文化建设，建立了较为完善的企业用工和激励机制，满足了公司发展对人才需求。公司聘用

了企业管理、技术战略等专业顾问，为公司提供了强大外部支持。 

  

3、市场开发能力强 

公司注重市场开发和新客户开拓。公司设有独立市场部，通过市场调研、行业展会、产品

推介、网络营销等一系列措施，不断探索新的应用领域、扩大日联品牌影响力、挖掘更多的潜在

客户。在公司业务涉及的四大领域中，多数处于领先地位的企业都成为了公司客户，客户群关系

稳定。公司优异的产品、良好的服务，有利于公司获取长期订单，并从客户处及时了解行业发展

的最新动态，有针对性的研制出符合市场需求的新产品。 

  

4、品牌优势 

公司走“日联科技（UNICOMP）”品牌路线发展模式，注重产品质量和售后服务，重视用户

口碑积累。经过多年努力，日联科技的智能 X射线检测装备在国内电子半导体、新能源、工业无

损检测领域已占前三的优势地位，并且产品已走入海外 32 个国家和地区。 

自成立以来，一直专注于 X射线智能检测系统的研发与推广。随着业务规模的不断扩大，

公司的在电子半导体行业应用的微聚焦 X射线检测装备已经占据了较高的市场份额，先进的技术

水平和优质的综合服务能力迅速提升了公司的品牌知名度，并依此为依托，拓展进入锂电新能

源、工业无损探伤、公共安全领域，并充分赢得了客户的信任和口碑。在相关 X射线检测设备项

目的招标过程中，公司凭借其技术优势与品牌示范效应获得客户的认可和信任。同时，公司通过

满足客户的定制化需求并提供完善的售后服务，极大的提高了产品及客户的粘性，给竞争对手增

加了较大的进入门槛。 

3.3 经营计划或目标 

无 

四、涉及财务报告的相关事项 
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4.1、与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法未发生变化。 

4.2、公司本年度内未发生重大会计差错需更正或追溯重述的情况。 

4.3、本报告期内与上年度财务报告相比，财务报表合并未发生变化。 

4.4、立信会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了信会师报字[2017]第 ZA13645 号无

保留意见的审计报告。 

无锡日联科技股份有限公司 

2017 年 4月 25 日 


