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证券代码：839359            证券简称：越吴股份       主办券商：海通证券 

 

苏州越吴人力资源股份有限公司 

2016 年年度报告摘要 

一、重要提示�

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全

国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn 或 www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2 不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、准确、完

整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 德勤华永会计师事务所(特殊普通合伙)对本公司本年度财务报告进行了审计，并且出具了

标准无保留审计意见的审计报告。 

1.5 公司联系方式 

董秘（信息披露事务负责人）:薛志臣 

电话:0512-66571118 

电子信箱:xuezhichen@yuewuhr.com 

办公地址:苏州市吴中区木渎镇珠江南路 378 号天隆大楼南四楼 

二、主要财务数据和股东变化�

2.1 主要财务数据             单位:元 

 2016年 2015年 增减比例 

总资产 69,615,444.24 93,001,041.90 -25.15%

归属于挂牌公司股东的净资产 24,270,449.94 33,380,758.96 -27.29%

营业收入 577,897,588.18 705,455,733.37 -18.08%

归属于挂牌公司股东的净利润 -9,478,524.30 4,217,762.24 -324.73%

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益的净利润 -10,384,085.17 3,325,587.34 -412.25%

经营活动产生的现金流量净额 4,596,250.95 -5,546,617.52 - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的净利润计算） 
-32.88% 13.49% - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润计算） 
-36.02% 10.62% - 

基本每股收益（元/股） -0.32 0.14 -324.75%

稀释每股收益（元/股） - - - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/股） 0.81 1.11 -76.36%
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2.2 股本结构表            单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条

件的股份 

无限售股份总数 0 0.00% 0 0.00%

其中：控股股东、实际控制人 0 0.00% 0 0.00%

董事、监事、高管 0 0.00% 0 0.00%

核心员工 0 0.00% 0 0.00%

有限售条

件的股份 

有限售股份总数 10,000,000 100.00% 30,000,000 100.00%

其中：控股股东、实际控制人 10,000,000 100.00% 23,952,600 79.84%

董事、监事、高管 0 0.00% 0 0.00%

核心员工 0 0.00% 0 0.00%

总股本 10,000,000 - 30,000,000 - 

股东总数 5 

注：“核心员工”按《非上市公众公司监督管理办法》的有关规定界定；“董事、监事及高

级管理人员”包括挂牌公司的董事、监事和高级管理人员（身份同时为控股股东及实际控制人的

除外）。  

2.3 前 10 名股东持股情况表          单位：股 

序

号 

股东 

姓名 

股东 

性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持股比

例 
限售股份数 

无限售股份

数 

质押或冻结

的股份数 

1 杨艳 
境内自然

人 
1,000,000 2,000,000 3,000,000 10.00% 3,000,000 0 0 

2 孙积英 
境内自然

人 
0 999,900 999,900 3.33% 999,900 0 0 

3 

苏州睿祥志

投资管理中

心(有限合

伙) 

境内非国

有法人 
0 1,714,200 1,714,200 5.72% 1,714,200 0 0 

4 

苏州丰越鑫

投资管理中

心(有限合

伙) 

境内非国

有法人 
0 3,333,300 3,333,300 11.11% 3,333,300 0 0 

5 董礼 
境内自然

人 
9,000,000 11,952,600 20,952,600 69.84% 20,952,600 0 0 

合计 10,000,000 20,000,000 30,000,000 100.00% 30,000,000 0 0 

注：“股东性质”包括国家、国有法人、境内非国有法人、境内自然人、境外法人、境外自

然人等。 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框图。 
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三、管理层讨论与分析�

3.1 报告期内经营情况回顾 

报告期内，营业收入 577,897,588.18 元，较上一年度下降 18.08%；归属于挂牌公司股东的

净利润 -9,478,524.30 元，较上一年度下降 324.73%；基本每股收益-0.3160 元，较上一年度下

降 327.75%。截止报告期末，公司总资产为 69,615,444.24 元，同比下降 25.15%；归属于挂牌公

司的净资产为 24,270,449.94 元，同比下降 27.29%。 

报告期内，营业成本 566,086,686.74 元，较上一年度下降 16.26%，主要原因是停止建筑行

业业务以及劳务派遣减少，劳务外包增多。 

报告期内，公司实现净利润-9,478,524.30 元，较上年同期相比下降 318.26%。报告期内，

经营活动产生的现金流量净额 4,596,250.95 元，较上年同期相比增长 182.86%。 

报告期内，公司建立健全内控制度，规范企业治理标准，进一步完善决策机制，提高管理层

的决策水平，主动应对劳务派遣新政带来的不利影响，不断优化产品结构，创新营销方法，积极

探索服务外包等新的业务增长点，提高传统业务的多次开发力度，持续的提升客户对公司的粘合

度，实现了业务的快速有效扩张。 

报告期内,公司的业务主营方向未发生重大变化。 

3.2 竞争优势分析 

竞争优势： 

1、服务网络优势 

公司隶属于江苏省人力资源和社会保障厅监管的人才服务机构，拥有多家人力资源公司，全

国有多家联办的职业技术学校，并设有集体宿舍大楼。主要经营：服务外包、产线承包、劳务外

包、高端猎聘、教育培训、后勤保障托管、咨询服务、BPO 定制、委托外单位加工电子产品等。

在全国 20 多个省市设有优质生源供应基地，超过 300 名专业服务人员在南京、苏州、无锡、常州、
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昆山、常熟等重点城市为社会提供优质专业的人力资源服务，累积为近千家企业输送逾 400 万蓝

领务工人员。 

2、信息技术优势 

公司将传统的人力资源服务与互联网等 IT 技术相结合，借助先进的管理理念和 IT 技术，

打造了 线上线下一体化服务系统，实现了在线操作、即时查询，线下门店定制化服务等功能，达

到了公司对业务流程标准化、规范化、信息化的基本要求。 

3、优秀的管理团队 

公司具备一支优秀的、稳定的、充满创业热情和激情的管理团队，创业期内，核心经营团队

成员均在公司任职五年以上，具有非常好的稳定性和工作热情。公司注重企业文化建设，特别是

让员工更加懂得用感恩之心来服务客户、回馈社会，员工的向心力、凝聚力和奉 献精神日渐浓厚，

为公司整体运营效能的持续提升提供了充足的智力、人员储备。 

4、良好的品牌声誉 

公司在新三板挂牌后，使得公司的品牌知名度进一步提高。近年来，获得了“江苏省重质量

守信誉诚信劳务单位”、“苏州市总部经济企业”、“江苏省人力资源服务行业协会副会长单位”、

“2015 年江苏省诚信人力资源服务机构”、“2016 年度江苏省人力资源服务骨干企业”等殊荣。 

公司虽然保持了较快的发展速度，但面对庞大的人力资源市场需求，公司的市场份额尚有非

常大的发展空间。今后，公司将持续的优化全国性服务网络布局，深入研究政策及行业变化趋势，

借助良好的政府关系和行业资源，快速适应市场需求变化，加快主营业务的有效调整，强化和保

有超强的行业竞争力，实现公司业务的持续稳定发展。 

5、质量优势：公司经过多年不断的实践总结，将工作相关操作步骤细化、量化和优化，把每一

个岗位的工作进行流程化和精细化，逐步形成一套行业内独一无二的管理体系，成功通过了集团

ISO9001 和 ISO14001 体系认证,是企业不可或缺的作战指导纲领。 

  

竞争劣势： 

1、服务人群以蓝领为主、相对低端 

越吴股份是以服务蓝领普工人员起家的，这些人员的素质、学历等相对低端，主要的用工单

位也是以中大型的电子加工制造业为主，后续会逐步接些中高端的客户，服务更多中、高端

的白领、金领人群。 

2、盈利模式单一，主要围绕劳务派遣、劳务外包两大块 

越吴公司目前的盈利模式主要是劳务派遣、劳务外包，盈利模式相对单一，后续会逐步加大在教

育培训、管理咨询、测评、猎头等方面的投入，使其成为新的盈利增长点。 

3.3 经营计划或目标 

越吴股份深耕人力资源行业，恪守“为企业服务，为人才服务”的经营理念。 

2016 年 10 月 26 日公司完成新三板挂牌上市，不断规范服务流程、完善制度建设、凝聚专业

团队，提高品牌影响力，完成与同行业知名人力资源机构的战略合作。同年 11 月获得苏州市总部

经济企业认定，发挥辐射和带动作用，转变经济发展方式，优化产业结构，实现与区域经济协调

互动发展新格局。 

2017 年目标实现净利润 1000 万，从制造业全面向高、精、尖行业转型，并主攻苏州本土行

业前三大企业，完成互联网 O2O 企业实现线上线下全覆盖的人力资源运营模式。 

2018 年将实现净利润突破 2000 万，整合咨询、培训、测评等产业，扩大总部经济企业影响

力和服务能力。越吴未来将建立完善的人才培养机制和配套的社交圈，包括：以灰领、蓝领、白

领量身定制的“新蓝会”（社区学院），为菁英和高管搭建“菁英会”（商学院），以及为职业
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经理人、董事、股东、老板专属打造“私董会”（领袖大学），为企业和社会培养高端创新型人

才。 

说明：该经营计划并不构成对投资者的业绩承诺，投资者应对此保持足够的风险意识，并且也请

投资者理解经营计划与业绩承诺之间的差异。 

四、涉及财务报告的相关事项�

4.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法未变化。  

4.2 本年度无发生重大会计差错更正需追溯重述。 

4.3 与上年度财务报告相比，财务报表合并范围无发生变化。 

4.4 德勤华永会计师事务所(特殊普通合伙)出具标准无保留的审计意见。 

 

苏州越吴人力资源股份有限公司 

2017 年 4 月 25 日 


