
浙江新安化工集团股份有限公司 

2016 年度投资者接待日活动会议纪要 
 

一、接待日基本情况： 

时间：2017 年 4 月 27 日（周四） 

地点：浙江省建德市江滨中路新安大厦 1号 3层本公司会议室 

参加人员：公司董事长吴建华先生，副总裁任不凡先生、副总裁、董事会秘书姜

永平先生、副总裁周曙光先生等。 

二、接待日主要内容纪要： 

（一）公司董事会秘书姜永平先生宣布公司 2016 年度投资者接待日活动开始。 

    公司董事会秘书姜永平先生对 2016 年度报告重要提示中出现的误差做出相

应的解释和说明：因工作人员失误，在年报编辑首页重要提示模块勾选时选择了

“天健会计师事务所为公司出具了标准无保留意见的审计报告”。正确的应为：

“天健会计师事务所为本公司出具了带强调事项段无保留意见的审计报告”。特

向投资者作更正说明，并向投资者表示歉意。今后公司将进一步加强信息披露工

作的审核，避免此类错误的发生。 

（二）问答环节，就现场人员提问作答复，主要内容整理如下： 

1、公司目前两大主营产品草甘膦、有机硅的盈利情况。 

答：目前，公司草甘膦产品受原材料甘氨酸等价格大幅下降的影响，从去年

四季度价格最高点 2.4 万元/吨—2.5 万元/吨下降到 2.2 万元/吨左右，公司目前草

甘膦产品为微利；有机硅产品目前市场价格 2.15 万元/吨左右，目前盈利情况趋

于平稳。 

2、公司一季度经营情况如何？ 

答：公司一季度经营情况总体尚好，效益较上年度相比有明显提升，具体数

据请详见将于明天披露的公司 2017 年第一季度报告。 

3、公司限制性股票股权激励计划解除限售的业绩条件为 2017 年实现净利润

8000 万元，很多股民都觉得太低了，公司当初基于什么考虑？ 



答：首先，公司实施本次限制性股票股权激励计划的目的是为了充分调动公

司董事、高级管理人员及核心业务（技术）人员的积极性，建立利益共享、风险

共担机制，实现股东、公司和激励对象各方利益的一致，只有把这些核心技术（业

务人员）与公司利益联接到一起，提高主人翁意识，才能真正发挥其能动性。 

其次，公司限制性股票激励计划解除限售的业绩条件 8000 万元净利润指标，

指 2017 年公司实现的扣除非经常性损益后的指标（公司 2016 年度归属于上市公

司股东的扣除非经常性损益的净利润为-10008 万元）。此外股权激励计划的成本

要计入公司的相关成本或费用。以第一年为基数，每年以 15%左右的比例逐年递

增，分四年解锁。，制定该解锁的业绩条件是为了确保本次激励计划的顺利实施。 

4、公司股权激励计划的对象是哪些人？ 

答；公司股权激励计划的激励对象为公司董事、高级管理人员以及核心业务

人员、技术人员，共计 208 人。具体激励对象名单可详见本公司官网上的名单公

示（www.wycan,com） 

5、请问公司白南山生产区搬迁的进展情况以及对公司草甘膦和有机硅产能

是否会造成影响。 

答：白南山生产园区原有 3 万吨/年的草甘膦原药、6 万吨/年的有机硅单体

及部分有机硅下游产品生产装置。搬迁对 2017 年上半年公司草甘膦、有机硅的

产量可能会带来一定影响，但公司在马南高新技术产业园的 3 万吨草甘膦项目、

合资公司新安迈图有机硅有限责任公司的 10 万吨有机硅单体项目已在筹建中，

目前已完成厂房等建设，部分设备已开始进场安装，预计今年 6 月底基本完工并

逐步投入生产；故今年全年的影响将有限。 

http://www.wycan,com/

