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	特别提示：
	一、2015年限制性股票激励计划简述
	二、本次限制性股票回购注销情况
	三、本次回购注销后股本结构变化表
	四、本次回购注销部分限制性股票对公司的影响
	本次回购注销部分限制性股票系公司根据激励计划对已不符合条件的限制 性股票的具体处理，回购并注销的限制性股票数量较少，且回购所用资金较少， 不会对公司的财务状况和经营成果产生重大影响，也不会影响公司管理团队的积 极性和稳定性。公司管理团队将继续认真履行工作职责，尽力为股东创造价值。



