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证券代码：600693      证券简称：东百集团      公告编号：临 2017—042 

福建东百集团股份有限公司 

关于第一期员工持股计划修订情况说明的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，

并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

福建东百集团股份有限公司（以下简称“公司”）第八届董事会第二十六次会议及 2016 年年

度股东大会审议通过了《公司第一期员工持股计划（草案）及其摘要》及相关议案，同意公司实

施第一期员工持股计划，具体情况详见公司于 2017 年 4月 13日、5月 6日在上海证券交易所网站

[www.sse.com.cn]及其他指定信息披露媒体刊登的相关公告。 

鉴于公司对高级管理人员的引入、聘任及最终确认的员工持股计划参与情况，公司第九届董

事会第二次会议审议通过了《公司第一期员工持股计划（草案）及其摘要（修订稿）》，具体修订

内容如下： 

草案章节 主要修订内容 

三、 

员工持股

计划的参

加对象及

确定标准 

原内容： 

（二）员工持股计划的持有人情况 

出资参加本员工持股计划的员工约为 30 人。其中，公司董事、监事、高级管

理人员 3 人，分别为朱红志、刘夷、宋克均，合计认购份额约为 2285 万份，占员

工持股计划总份额的比例为 22.85%，其他员工合计认购份额约为 5715 万份，占本

员工持股计划总份额的比例为 57.15%，预留份额约为 2000万份，占本员工持股计

划总份额的比例为 20%。 

本员工持股计划筹集资金总额上限为 10000 万元，其中公司董事、监事、高级

管理人员与其他员工的出资比例具体如下： 

序号 持有人 出资额（万元） 比例 

1 朱红志 1000 10% 

2 刘夷 785 7.85% 

3 宋克均 500 5% 

4 其余员工 5715 57.15% 

5 预留份额 2000 20% 

 总计 10000 100% 

员工持股计划最终参与人员以及持有人具体持有份额以员工最后实际缴纳的

出资额对应的份数为准。 
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修订后内容： 

（二）员工持股计划的持有人情况 

出资参加本员工持股计划的员工约为 21 人。其中，公司董事、监事、高级管

理人员 5人，分别为朱红志、刘夷、宋克均、王黎民、袁幸福，合计认购份额约为

6285 万份，占员工持股计划总份额的比例为 62.85%，其他员工合计认购份额约为

3715万份，占本员工持股计划总份额的比例为 37.15%。 

本员工持股计划筹集资金总额上限为 10000 万元，其中公司董事、监事、高级

管理人员与其他员工的出资比例具体如下： 

序号 持有人 职务 出资额（万元） 比例 

1 朱红志 副董事长 1000 10% 

2 刘夷 董事、副总裁兼董事会秘书 785 7.85% 

3 宋克均 董事、副总裁兼财务总监 500 5% 

4 王黎民 副总裁 2000 20% 

5 袁幸福 副总裁 2000 20% 

6 其余员工 - 3715 37.15% 

 总计 - 10000 100% 

员工持股计划最终参与人员以及持有人具体持有份额以员工最后实际缴纳的

出资额对应的份数为准。 

除上述内容调整外，《公司第一期员工持股计划（草案）》及其摘要的其他内容无变化。 

《公司第一期员工持股计划（草案）（修订稿）》及其摘要（修订稿）详见同日上海证券交易

所网站[www.sse.com.cn]及公司其他指定信息披露媒体。 

特此公告。 

 

 

 

福建东百集团股份有限公司 

董事会 

2017年 5月 23 日 
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