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山东隆基机械股份有限公司 

关于签订聘用首席科技专家协议书的公告 

 

 

 

 

 山东隆基机械股份有限公司（以下简称“公司”）与张德良教授及团队于 2017 年

5 月 22 日签署了《聘用首席科技专家协议书》，现将该相关情况公告如下： 

 

一、本次聘用协议的基本情况 

根据公司战略和发展需要，经与张德良教授及团队友好协商，双方拟在各自基础上

发挥自身优势，实现互惠共赢。为此，公司董事会决定聘请张德良教授及团队为公司的

首席科技专家。 

张德良教授及团队与公司不存在关联关系。 

 

二、协议对方的基本情况 

张德良教授于 2010 年 4 月入选国家千人计划，任上海交大致远讲席教授，领导建

设粉末材料及粉末冶金研究实验室和科研团队。张德良教授是国际亚稳材料制备和加工，

钛合金粉末制备和固结等科研领域知名的材料科学家，在用高能机械研磨法制备和加工

纳米结构金属基复合材料粉末学术研究和技术创新上有很高的造诣。 

 

三、聘用协议的主要内容 

甲方 :山东隆基机械股份有限公司 

乙方 :张德良教授及团队 

甲、乙双方经友好协商，在互惠共赢的基础上发挥各自优势，双方达成共识，甲方

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确、完整，不存

在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



 

聘用乙方为甲方的首席科技专家，现就有关事项达成协议如下： 

（一）、聘用岗位 

甲方聘用乙方担任甲方的首席科技专家，主要工作目标任务如下： 

1. 制动盘设计，制动器抖动、噪音，制动盘异常磨损方面，刹车片性能改良，卡

钳总成组装和检测支持和指导。 

2.为甲方研发体系建设提供技术支持和指导。 

3.乙方负责指导甲方的技术开发和研制、培训学科人才、技术革新和改进、技术的

保密和管理、技术指导和咨询服务等。 

4. 双方合作开展的具体研究项目，以项目合作协议的形式另行规定。 

（二）、聘用时间 

时间自 2017 年 5 月 22 日开始起算至 2022 年 5 月 22 日止。（协议结束后经双方同

意可延长） 

（三）、在协议期内甲方应履行如下权利和义务： 

1、为乙方提供科研平台及配套设施。 

2、为乙方提供生活配套设施。 

3、享有其他应享受的合法权益。 

（四）在协议期内乙方应履行如下权利和义务： 

1、为甲方培养科技人才，发展科技项目。 

  2．依据国家及甲方规定享受相应的国家和地方政府有关补贴。 

  3．根据贡献，经甲方评定，享受相应的津贴和奖励。 

4．对甲方工作有权提出合理化建议或批评意见。 

  5．享有其他应享受的合法权益。 

6. 每年累计在甲方工作 3个月以上。 

（五）技术成果及归属 

乙方在甲方任职期间，利用甲方的物质技术条件、业务信息等产生的科研成果均属

于甲方所有。乙方应当按甲方的要求，协助甲方取得有关发明专利和相关产品批文。 

（六）、保密责任 

乙方任职期间的保密义务,乙方除了履行职务的需要之外，承诺承担下列保密义务： 

1.乙方在任职期间，必须遵守甲方规定的保密规章、制度，履行与其工作岗位相应



 

的保密职责； 

2.未经甲方同意不得以泄露、告知、公布、发布、出版、传授、转让或者其他任何

方式使任何第三方(包括按照保密制度规定不得知悉该项秘密的甲方其他成员)知悉属

于甲方或者属于他人但甲方承诺有保密义务的技术秘密或其他商业秘密信息。 

 

四、对上市公司影响 

张德良教授及其团队在金属基复合材料领域有深厚造诣，张教授团队受聘为公司首

席科技专家，将对公司金属材料领域的研究起到重要促进作用，能够进一步提升公司在

制动盘用金属材料领域的研究水平和技术积累。对于公司实现转型升级的总体发展战略，

进一步提升研发实力、提高产品技术指标具有重要意义。 

 

五、备查文件 

1、《山东隆基机械股份有限公司聘用首席科技专家协议书》 

 

 

 

特此公告 

 

 

 

山东隆基机械股份有限公司 

董事会 

2017 年 5 月 24 日 




