
兰州兰石重型装备股份有限公司 

未来三年（2017-2019）股东分红回报规划 

 

为充分保障公司股东的合法权益，为股东提供稳定持续的投资回报，有利于

股东投资收益最大化的实现，公司董事会根据《公司法》、《公司章程》的相关规

定，制定了《兰州兰石重型装备股份有限公司未来三年（2017-2019）股东分红

回报规划》 

1、公司重视全体股东的利益，尤其是中小股东的利益。公司董事会在制定

利润分配方案的同时，必须充分听取和考虑中小股东要求，并制定相应的措施确

保中小股东的合法权益不受损害。 

2、公司的利润分配政策是确保股东分红回报规划得以实现的重要措施。公

司将实行持续、稳定的利润分配政策，公司的利润分配应重视对投资者持续、稳

定的回报并兼顾公司的可持续发展，具体如下： 

（1）公司将采取积极的现金或者股票方式分配股利，在公司当年经审计的

净利润为正数且符合《公司法》规定的分红条件的情况下，公司每年度采取的利

润分配方式中必须含有现金分配方式； 

（2）公司每年度现金分红金额应不低于当年实现的可供分配利润总额的

20%； 

（3）提升公司管理水平，提高公司财务透明度，增强公司的美誉度，强化

公司的市场品牌影响力。 

4、公司未分配利润的用途 

（1）补充公司营运资金； 



（2）经公司董事会、股东大会审议通过的投资项目； 

（3）未来用于对投资者的分红。 

5、如公司董事会做出不实施利润分配或实施利润分配的方案中不含现金决

定的，应就其作出不实施利润分配或实施利润分配的方案中不含现金分配方式的

理由，在定期报告中予以披露，公司独立董事应对此发表独立意见。 

6、公司的利润分配政策不得随意变更。如现行政策与公司生产经营情况、

投资规划和长期发展的需要确实发生冲突的，可以调整利润分配政策，调整后的

利润分配政策不得违反中国证监会和证券交易所的有关规定，有关调整利润分配

政策议案需经公司董事会审议后提交公司股东大会批准。 


