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	一、限制性股票激励计划简述及已履行的相关审批程序
	（一）限制性股票激励计划简述
	《濮阳濮耐高温材料（集团）股份有限公司2017年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“激励计划”或“草案”）已经公司2016年年度股东大会审议通过，主要内容如下：
	1、限制性股票的来源及种类：本激励计划涉及的标的股票来源为公司向激励对象定向发行公司A股普通股。
	2、限制性股票的数量：本激励计划拟授予的限制性股票数量为1154.10万股，占本激励计划草案及其摘要公告时公司股本总额880,868,298股的1.310%。其中首次授予945.60万股，占本激励计划草案公告时公司股本总额880,868,298股的1.073%；预留208.50万股，占本激励计划草案公告时公司股本总额880,868,298股的0.237%，预留部分占本次授予权益总额的18.07%。
	3、本激励计划首次授予的激励对象总人数616人，包括公司董事、高级管理人员、中层管理人员（包括子公司高级管理人员）、核心业务（技术）骨干，以及公司董事会认为应当激励的其他核心人员，具体分配如下：
	4、限售期和解除限售安排
	本激励计划授予的限制性股票限售期为自授予日起12个月。激励对象根据本激励计划获授的限制性股票在解除限售前不得转让、用于担保或偿还债务。激励对象因获授的限制性股票而取得的现金分红由公司代管，将作为应付股利在解除限售时向激励对象支付；激励对象获授的限制性股票由于资本公积金转增股本、股票红利、股票拆细而取得的股份同时限售，不得在二级市场出售或以其他方式转让，该等股份的解除限售期与限制性股票解除限售期相同。
	限售期满后，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜，未满足解除限售条件的激励对象持有的限制性股票由公司回购注销。
	在上述约定期间内未申请解除限售的限制性股票或因未达到解除限售条件而不能申请解除限售的该期限制性股票，公司将回购并注销激励对象相应尚未解除限售的限制性股票，回购价格有约定的按约定执行，无约定的回购价格不高于授予价格。
	5、授予价格：首次限制性股票的授予价格根据本激励计划公告前20个交易日公司股票交易均价（前20个交易日股票交易总额/前20个交易日股票交易总量）每股6.19元的50%，为每股3.10元。由于公司在激励对象获授限制性股票之前实施了2016年度权益分派，因此授予价格由3.10元/股调整为3.08元/股。
	③未解锁部分权益由公司统一回购注销。
	4、2017年5月5日，公司第四届董事会第八次会议审议通过了《关于对公司2017年限制性股票激励计划激励对象人数进行调整的议案》，北京观韬中茂律师事务所对本次调整发表了补充法律意见书。
	5、2017年5月6日，公司监事会对本次股权激励计划调整后的激励对象名单进行核实，并出具了《公司监事会关于2017年限制性股票激励计划激励对象人员名单的核查意见及公示情况说明》。
	6、2017年5月12日，公司召开2016年度股东大会审议通过了《关于公司<2017年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理2017年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等议案。公司实施限制性股票激励计划获得批准，董事会被授权确定限制性股票授予日、在激励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票并办理授予限制性股票所必须的全部事宜。
	7、2017年6月6日，公司第四届董事会第九次会议审议通过了《关于调整公司2017年限制性股票激励计划的授予数量、授予价格和激励对象名单的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，公司独立董事发表了独立意见。
	8、2017年6月6日，公司第四届监事会第六次会议审议通过了《关于调整公司2017年限制性股票激励计划的授予数量、授予价格和激励对象名单的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，并对本次调整后的激励对象名单进行了审核。
	二、本次实施的股权激励计划与股东大会审议通过的股权激励计划差异情况



