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	一、  对外投资概述
	2016年12月28日，聚龙股份有限公司（以下简称“公司”）与上海艾孵投资管理有限公司、上海秦曦投资管理有限公司、宁波盛尧投资中心（有限合伙）、中信证券股份有限公司签订了合伙协议，共同出资设立宁波多维聚龙创业投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“多维聚龙”），主要向与聚龙股份的主营业务及其他战略转型业务相关的、能形成规模效应或者产业协同效应，或其他行业前景看好、且受国家政策支持和鼓励并对聚龙股份经营业绩产生正向影响的企业、行业或相关领域进行投资。具体内容详见公司于2016年12月28日披露在巨潮资讯...
	四、增资协议的主要内容
	1、根据本协议的约定，按照目标公司投资前共计人民币120,000,000元（大写：壹亿贰仟万元整）的估值，增资方将以合计人民币10,500,000元（大写：壹仟零伍拾万元整）的价款（以下称“增资方增资价款”）认购公司新增注册资本人民币350,000元（大写：叁拾伍万元整）（以下简称“新增注册资本”），获得目标公司8.05%的股权，新增注册资本外的剩余价款人民币10,150,000元（大写：壹仟零壹拾伍万元）计入目标公司资本公积，在本次增资完成后多维聚龙合计持有目标公司10.81%的股权。
	2、目标公司应于收到增资方缴付的全部增资价款人民币10,500,000元（大写：壹仟零伍拾万元）后五（5）日内向主管工商部门提交就目标公司注册资本、股东、新章程和董事变更的工商变更登记备案材料，以取得新的营业执照。
	3、股东会为公司权力机构，由全体股东组成。
	在本次增资完成后，目标公司董事会应由五（5）名董事组成，其中：多维聚龙有权委派一（1）名董事。在本次增资的跟投方（如有）完成相应增资后，目标公司董事会席位不变，仍应由五（5）名董事组成。若各方委派的董事候选人因辞职、罢免或其他原因而产生空缺，则应由原委派方立即重新委派新董事候选人，其他方应配合办理董事变更手续。董事的任期为三（3）年，可以连选连任。
	目标公司设一（1）名监事，由云象网络委派。
	五、并购基金对外投资的目的、影响和存在的风险



