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	“一、主营业务调整计划
	二、对上市公司（含子公司）资产及业务出售、合并、与他人合资合作计划
	三、对上市公司现任董事会或高级管理人员调整计划
	四、对上市公司章程条款进行修改的计划
	五、现有员工聘用计划作重大变动及其具体情况
	六、分红政策变化
	七、其他对上市公司业务和组织结构有重大影响的计划



