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北京佳讯飞鸿电气股份有限公司 

关于控股股东、实际控制人向公司员工发出 

增持公司股票倡议书的公告 
 

    本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没

有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。  

 

北京佳讯飞鸿电气股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于近日接

到公司控股股东、实际控制人林菁先生、郑贵祥先生、王翊女士、刘文红女士、韩

江春先生（以下简称“公司控股股东、实际控制人”）提交的《关于鼓励公司员工

增持公司股票的倡议书》。鉴于近期资本市场出现较大波动，公司控股股东、实际

控制人认为目前公司股价不能正确反映公司价值，基于对公司未来持续发展的信心

及鼓励长期价值投资，公司控股股东、实际控制人倡议：在坚持自愿、合规的前提

下，鼓励公司、全资子公司、控股子公司全体员工积极买入公司股票（股票简称：

佳讯飞鸿；股票代码：300213）。 

凡于2018年2月22日至2018年3月14日期间（以下简称“增持期间”）净买入的

公司股票，且连续持有12个月（含）以上并届时在职的员工，若因在前述增持期间

内增持公司股票产生损失，公司控股股东、实际控制人将以个人资金予以补偿，若

产生股票增值收益则归员工个人所有。 

   一、倡议员工增持公司股票的具体实施细则 

1、因增持产生亏损的定义  

因增持产生的亏损指公司员工在2018年2月22日至2018年3月14日期间净买入

的公司股票，且连续持有12个月（含）后，如果2019年3月14日公司股票的收盘价

低于增持期间员工个人股票买入均价，则公司控股股东、实际控制人对亏损部分予

以全额补偿。 

     2、补偿金额计算公式 

补偿金额=（增持期间净买入股票均价○1 -2019年3月14日收盘价）×补偿的股份

数○2  



○1 买入股票均价=（∑分时成交的量×成交价）/总成交股数； 

○2 补偿的股份数为增持期间净买入股数和存续期内（2018年3月15日-2019年3

月14日）每日持有公司股份数孰低为准，即：如在计算亏损日收盘前曾卖出公司股

票导致持股数低于增持期间净买入股数，则补偿股份数为在此期间的历史最低持股

数。 

本次增持股票完成后至计算亏损日期间，公司如有派息、送股、资本公积金转

增股本等除权、除息事项，增持股票价格将按照中国证监会及深圳证券交易所的相

关规则作相应调整。 

为便于有效安排补偿事项，公司、全资子公司、控股子公司员工买入或卖出信

息统一汇总，并在截止日起5个工作日内，将申报买入或出售的股票具体信息（含

书面证明材料）报送至公司证券事务部，如员工未主动申报登记导致遗漏补偿的，

将不予以补偿。 

3、计算亏损的时点 

计算亏损的时点为2019年3月14日。 

4、补偿方式与资金来源 

公司控股股东、实际控制人承诺将以现金形式对员工在增持期间因增持公司股

票产生的亏损予以全额补偿，资金来源为自有资金，补偿金额也不存在最高金额限

制。 

5、补偿的时间 

公司控股股东、实际控制人承诺将在2019年3月14日收市后一个月内完成对因

本次增持而产生亏损的员工补偿。如公司发生重大事项停牌等事宜影响计算交易亏

损的时间，则相关补偿日期顺延。 

6、补偿的可行性 

此次倡议增持范围仅为公司、全资子公司及控股子公司的员工，增持期间较短

且需连续持有公司股票12个（含）月以上，整体增持金额可控，同时公司控股股东、

实际控制人承诺具备相应履约能力，相关补偿具备可行性。 

二、本次倡议承诺将纳入承诺事项管理 

为确保公司控股股东、实际控制人及时履行相关承诺，本次倡议承诺将纳入承

诺事项管理，公司将持续关注公司控股股东、实际控制人的承诺履行情况并及时披

露。 



    三、相关增持行为的会计处理方式  

根据《企业会计准则第11号——股份支付》及相关《讲解》，“股份支付”是

指企业为获取职工和其他方提供服务而授予权益工具或者承担以权益工具为基础

确定的负债的交易。“股份支付”具有以下特征： 

    1、“股份支付”是企业与职工或其他方之间发生的交易。只有发生在企业与

其职工或向企业提供服务的其他方之间的交易，才可能符合股份支付准则对股份支

付的定义； 

2、“股份支付”以获取职工或其他方服务为目的的交易。企业获取这些服务

或权利的目的在于激励企业职工更好地从事生产经营以达到业绩条件而不是转手

获利等； 

3、“股份支付”交易的对价或其定价与企业自身权益工具未来的价值密切相

关。 

综上所述，控股股东、实际控制人的此次倡议是基于其对公司投资价值判断以

及对企业未来经营发展的信心，本次倡议并不与公司业绩挂钩，员工按市价在二级

市场进行自主购买公司股票。因此，经与会计师的充分沟通，并得到会计师的认可，

本次倡议公司无需进行会计处理，也不属于“股份支付”。 

四、公司员工情况  

截至本公告披露日，公司员工总数为832人。  

五、员工购买股票的资金来源及购买股票的表决权归属 

公司员工本次增持公司股票资金来源为员工自有资金。员工在倡议增持期间购

买股票以员工自愿为原则，购买的股票所有权和表决权归购买员工所有。  

六、控股股东、实际控制人对投资价值的判断不构成对投资者的实质承诺 

公司控股股东、实际控制人对公司投资价值的判断以及对公司未来发展前景充

满信心的相关陈述，仅代表公司控股股东、实际控制人的意见，非公司董事会决议，

不构成公司及公司董事会对投资者的实质性承诺，投资者及相关人士均应当对此保

持足够的风险认识，并请理解预计、判断与承诺之间的差异。 

七、风险提示  

1、公司经营层面风险  

公司生产经营稳定，经营层面风险具体参见公司于2017年8月25日在巨潮资讯

网上披露的《2017年半年度报告》。 



公司已于2018年1月25日发布了2017年度业绩预告（公告编号：2018-005），

2017年度归属于上市公司股东的净利润为11,352.74万元-13,416.87万元，比上年

同期上升10%-30%。 

2、倡议人的履约风险 

此次倡议增持对象仅为公司、全资子公司及控股子公司全体员工，增持期间较

短且需连续持有公司股票12个月（含）以上并且为公司在职员工，整体增持金额可

控，公司认为公司控股股东、实际控制人具备相应承诺的偿还能力，但仍请投资者

关注控股股东、实际控制人的履约风险。  

3、控股股东、实际控制人股权质押风险  

截至本公告日，公司控股股东、实际控制人合计持有公司股份数为253,640,102

股，占公司总股本的42.63%。截至目前公司控股股东、实际控制人累计质押股份

215,729,000股，占其所持有公司股份的85.05%，占公司总股本的36.25%。公司控

股股东、实际控制人进行了风险排查，其目前自身资信状况良好，具备资金偿还能

力。公司将根据其股份质押情况持续进行相关信息披露工作，敬请投资者注意风险。  

4、股价波动的风险 

股票市场价格不仅取决于上市公司的发展战略和经营业绩，还受宏观经济、国

家政策、流动性等诸多因素的影响。因此，不排除在某一段时期，公司股票的市场

价格可能因上述因素出现偏离其价值的波动，公司提醒投资者，需关注股价波动产

生的风险。  

5、员工增持行为存在不确定性的风险  

在本次由公司控股股东、实际控制人倡议的员工增持公司股票计划中，员工是

否响应倡议增持公司股票，或员工是否愿意参与本次计划，均属于员工自愿性行为，

亦存在不确定性。敬请广大投资者注意风险。 

本次倡议仅代表公司控股股东、实际控制人的个人意见，并非董事会决议，敬

请广大投资者注意投资风险。  

公司特别提示：公司董事、监事及高级管理人员如果增持公司股份，还需要遵

守《深圳证券交易所创业板股票上市规则（2014年修订）》、《深圳证券交易所创

业板上市公司规范运作指引（2015年修订）》等相关规定。 

特此公告。  

 



 

 

   北京佳讯飞鸿电气股份有限公司 

  董 事 会          

                                             2018 年 2 月 21 日      




