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中国银河证券股份有限公司 

关于北京环球拓业教育咨询股份有限公司 

挂牌申请文件补充反馈意见的回复 

 

北京市东城区环球托业英语培训学校为民办非企业单位（法人），非营利性

组织。培训学校出资人不可以要求取得合理回报。环球拓业有限与培训学校签订

《培训合作协议》，双方合作开办与英语教学有关的一系列培训课程，环球拓业

有限负责向学员收取培训费，并按照约定支付培训学校培训劳务费。 

请主办券商及律师补充核查并就以下事项发表明确意见：环球拓业有限向

学员收取培训费是否合法合规。 

【回复】 

主办券商、律师核查环球拓业与培训学校签订的《培训合作协议》。 

根据《民办教育促进法》及《实施条例》、《中华人民共和国民办教育促进法

释义》的有关规定，环球拓业是依法在北京市工商行政管理局东城分局登记注册

的经营性的民办培训机构，其自身可通过提供教育培训服务而获取经济利益。 

环球拓业与培训学校通过签订《培训合作协议》形成合作关系。《培训合作

协议》包括 2012 年 1 月 20 日签订的《培训合作协议》及 2013 年 1 月 20 日《补

充协议一》和 2014 年 1 月 20 日签订的《补充协议二》具体协议内容如下： 

2012 年 1 月 20 日，环球拓业有限与培训学校签订《培训合作协议》，约定

双方合作开办与英语教学有关的一系列培训课程，环球拓业有限负责向学员收取

培训费，并按照约定支付培训学校培训劳务费，合作期限自 2012 年 1 月 20 日起

至 2022 年 1 月 19 日止，第一年培训劳务费为 205 万元；培训学校负责提供师

资、教材，并负责培训质量的监管；负责承担教师工资及社保等与教学相关的合

理费用；环球拓业负责进行培训招生宣传工作、招收学员、提供培训场所和相应

设施。 

2013 年 1 月 20 日，环球拓业有限与培训学校签订《培训合作协议之补充协

议一》，约定第二年培训劳务费为 215 万元；2014 年 1 月 20 日，环球拓业有限

与培训学校签订《培训合作协议之补充协议二》，约定第三年培训劳务费为 225

万元。 
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根据双方签订的《培训合作协议》可以看出双方的合作模式为：环球拓业负

责进行培训招生宣传工作、招收学员、提供培训场所和相应设施，环球拓业负责

向学员收取培训费，并按照约定支付培训学校培训劳务费；培训学校负责提供师

资、教材，并负责培训质量的监管，负责承担教师工资及社保等与教学相关的合

理费用。 

实际合作过程中，双方形成明确的分工，对于中国籍教师及外国教师的招聘

双方予以分开进行，更加利于合作管理及教学培训。在合作的期间，环球拓业自

主招收学员、聘任中国籍教师、提供培训场所和设施、制定培训方案和计划、提

供教材、对学员进行培训及学员的管理等服务工作；培训学校负责聘请外籍教师

为环球拓业自行招收的学员进行培训，培训学校负责培训质量的监管。两方依照

《培训合作协议》及其补充协议约定的责任分工合作，共同开展教学活动。环球

拓业作为营利性的民办培训机构，向学员收取培训费，用于支付自身作为经营性

的民办教育机构因教学中产生的费用支出和支付培训学校劳务费用。环球拓业通

过《培训合作协议》及《补充协议一》和《补充协议二》的方式向培训学校支付

因共同开展教学产生的一系列劳务费，该劳务费涵盖了培训学校支付给外教教师

的基本工资、奖金、社保及相应的学校行政管理费用等。 

综上，环球拓业作为经营性的民办培训机构向学员收取培训费用合法合规。  

 

2、《公开转让说明书》修改 

针对以上内容，已在《公开转让说明书》第 53 页“5、合作协议”中进行了

补充披露。 

2012 年 1 月 20 日，环球拓业有限与培训学校签订《培训合作协议》，约定

双方合作开办与英语教学有关的一系列培训课程，环球拓业有限负责向学员收

取培训费，并按照约定支付培训学校培训劳务费，合作期限自 2012 年 1 月 20 日

起至 2022 年 1 月 19 日止，第一年培训劳务费为 205 万元；培训学校负责提供

师资、教材，并负责培训质量的监管；负责承担教师工资及社保等与教学相关的

合理费用；环球拓业负责进行培训招生宣传工作、招收学员、提供培训场所和相

应设施。 

2013 年 1 月 20 日，环球拓业有限与培训学校签订《培训合作协议之补充协
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议一》，约定第二年培训劳务费为 215 万元；2014 年 1 月 20 日，环球拓业有限

与培训学校签订《培训合作协议之补充协议二》，约定第三年培训劳务费为 225

万元。 

根据双方签订的《培训合作协议》可以看出双方的合作模式为：环球拓业负

责进行培训招生宣传工作、招收学员、提供培训场所和相应设施，环球拓业负责

向学员收取培训费，并按照约定支付培训学校培训劳务费；培训学校负责提供师

资、教材，并负责培训质量的监管，负责承担教师工资及社保等与教学相关的合

理费用。 

实际合作过程中，双方形成明确的分工，对于中国籍教师及外国教师的招聘

双方予以分开进行，更加利于合作管理及教学培训。在合作的期间，环球拓业自

主招收学员、聘任中国籍教师、提供培训场所和设施、制定培训方案和计划、提

供教材、对学员进行培训及学员的管理等服务工作；培训学校负责聘请外籍教师

为环球拓业自行招收的学员进行培训，培训学校负责培训质量的监管。两方依照

《培训合作协议》及其补充协议约定的责任分工合作，共同开展教学活动。环球

拓业作为营利性的民办培训机构，向学员收取培训费，用于支付自身作为经营性

的民办教育机构因教学中产生的费用支出和支付培训学校劳务费用。环球拓业

通过《培训合作协议》及《补充协议一》和《补充协议二》的方式向培训学校支

付因共同开展教学产生的一系列劳务费，该劳务费涵盖了培训学校支付给外教

教师的基本工资、奖金、社保及相应的学校行政管理费用等。 

 

（以下无正文） 
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