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证券代码：836304        证券简称：复洁环保         主办券商：海通证券 

 

上海复洁环保科技股份有限公司 

2017 年年度报告摘要 

 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于

全国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn）的年度报告全文。  

1.2不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、准确、

完整。 

1.3公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。                      

1.4 天健会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司 2017年度财务报告进行了审计，并且出

具了标准无保留意见的审计报告。                    

1.5 公司联系方式 

董事会秘书（信息披露事务负责人）:李文静 

电话:021-65647488 

电子信箱:liwenjing@ceo.sh  

办公地址:上海市嘉定区博学路 1288号 1号楼 

 

二、主要财务数据和股东变化 

2.1 主要财务数据                      单位:元 

 2017年 2016年 增减比例 

总资产 123,957,573.18 104,707,239.80 18.38% 

归属于挂牌公司股东的净资产 64,659,626.29 52,099,942.96 24.11% 

营业收入 95,481,505.88 95,874,141.26 -0.41% 

归属于挂牌公司股东的净利润 11,987,227.70 15,428,392.48 -22.30% 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担

个别及连带法律责任。 
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归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益的净利润 10,614,904.83 14,344,731.84 -26.00% 

经营活动产生的现金流量净额 21,461,712.82 2,490,283.26 761.82% 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的净利润计算） 
20.56% 39.98% - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润计算） 
18.20% 37.17% - 

基本每股收益（元/股） 0.45 0.59 -23.73% 

稀释每股收益（元/股） 0.45 0.59 - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/股） 2.41 1.94 24.23% 

 

2.2 股本结构表                                                         单位：股 

注：“核心员工”按《非上市公众公司监督管理办法》的有关规定界定；“董事、监事及高

级管理人员”包括挂牌公司的董事、监事和高级管理人员。 

  

2.3 前 10名股东持股情况表      单位：股 

序

号 

股东 

姓名 

股东 

性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持

股比例 
限售股份数 

无限售股份

数 

质押或

冻结的

股份数 

1 黄文俊 
境内自

然人 
7,054,650 0 7,054,650 26.29% 5,290,988 1,763,662 0 

2 

杭州隽洁

投资合伙

企业（有限

合伙） 

境内非

国有法

人 

3,900,000 0 3,900,000 14.54% 0 3,900,000 0 

3 

上海邦明

科兴投资

中心（有限

合伙） 

境内非

国有法

人 

3,186,274 0 3,186,274 11.88% 0 3,186,274 0 

4 许太明 
境内自

然人 
3,155,704 0 3,155,704 11.76% 2,366,778 788,926 0 

5 

上海惠畅

创业投资

中心（有限

合伙） 

境内非

国有法

人 

2,935,420 0 2,935,420 10.94% 0 2,935,420 0 

6 
上海众洁

投资管理

境内非

国有法
1,842,750 0 1,842,750 6.87% 614,250 1,228,500 0 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条

件的股份 

无限售股份总数 16,246,583 60.55% 16,860,833 62.84% 

其中：控股股东、实际控制人 3,733,381 13.91% 4,347,631 16.20% 

董事、监事、高管 3,119,131 11.63% 3,119,131 11.63% 

      核心员工 788,926 2.94% 788,926 2.94% 

有限售条

件的股份 

有限售股份总数 10,585,896 39.45% 9,971,646 37.16% 

其中：控股股东、实际控制人 10,585,896 39.45% 9,971,646 37.16% 

      董事、监事、高管 9,357,396 34.87% 9,357,396 34.87% 

      核心员工 2,366,778 8.82% 2,366,778 8.82% 

总股本 26,832,479 100% 26,832,479 100.00%  

股东总数 13 
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合伙企业

（有限合

伙） 

人 

7 孙卫东 
境内自

然人 
1,498,361 0 1,498,361 5.58% 1,123,771 374,590 0 

8 宋  华 
境内自

然人 
1,228,500 -44,000 1,184,500 4.41% 0 1,184,500 0 

9 吴  岩 
境内自

然人 
767,812 0 767,812 2.86% 575,859 191,953 0 

10 李华平 
境内自

然人 
700,980 0 700,980 2.61% 0 700,980 0 

合计 26,270,451 -44,000 26,226,451 97.74% 9,971,646 16,254,805 0 

注：“股东性质”包括国家、国有法人、境内非国有法人、境内自然人、境外法人、境外自

然人等。 

 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框图 
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三、管理层讨论与分析 

3.1 报告期内经营情况回顾 

报告期内，公司总资产 12,395.76万元，同比增长 18.38%，实现营业收入 9,548.15万

元，同上年基本持平，利润总额 1,213.88 万元，同比下降 32.49%，实现净利润 1,198.72

万元，同比下降 22.30%。 

3.1.1 业务情况 

报告期内，公司积极开拓业务，不断完善和拓展业务领域。2017年公司在华东、华南、

华中等区域签订了市政及工业污泥干化工程项目合同总额约 48,920 万元、除臭工程项目合

同总额约 3,878万元，公司业务量较上年大幅增长。公司坚持创新引领发展，自主研发的低

温真空脱水干化成套技术，目前已在国内市政、工业领域实现了 20余项工程应用，为市政、

黄文俊 许太明 孙卫东 吴  岩 李  峻 

 

上海复洁环保科技股份有限公司 

 

上海众洁投资管理合伙

企业（有限合伙） 
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工业、石油化工、电子电路等多个领域提供污泥脱水干化综合解决方案；在废气净化领域，

复洁拥有活性氧离子、化学洗涤、复合物化、生物滤池以及分子捕集催化氧化等系列净化技

术，广泛用于市政污水厂、泵站恶臭气体以及工业企业有机废气等净化处理。 

3.1.2 公司治理情况 

2017 年公司治理结构更趋完善，在公司内部运行管理上，采取了以下措施：明确战略

布局及规划，进一步完善组织架构，建立了各职能部门以公司绩效目标为导向的绩效考核体

系。2017年公司推行的办公自动化应用系统对提升原有的日常运作和管理起到了积极作用，

工作流程规范化、工作效率得到显著提升。2017 年公司完成了 ISO9001 质量管理体系、

ISO14001 环境管理体系认证的复审；同时取得了 ISO18001 职业健康安全管理体系认证。

3.1.3 技术创新情况 

科技是第一生产力，也是公司快速发展的重要推动力。2017 年公司在研发方面的投入

继续保持稳步增长。2017 年，公司新增实用新型专利 3 项、获得计算机软件著作权登记证

书 2项，申请并且已受理待审核的专利 10项。截至报告期末，公司累计拥有专利 25项，其

中发明专利 2项，实用新型专利 23项。拥有计算机软件著作权登记证书 4项。 

3.1.4 团队建设情况 

公司坚持既定的人力资源管理方针，积极推进专业技术人才队伍建设。2017年，公司

根据公司业务发展需要对人力资源进行了结构性优化，对技术研发、工程项目管理等专业岗

位进行了人才补充，各专业配置更趋完善，人力资源效率得到显著提升。 

公司已经建立有利于员工健康成长的工作环境和良好的企业文化氛围，积极帮助员工做

好职业规划和在岗培训，对关键岗位员工提供具有竞争力的薪酬福利和激励机制，确保团队

稳定，使员工与公司共同成长。 

3.2 竞争优势分析 

公司拥有自主知识产权的低温真空脱水干化技术集脱水与干化为一体，在技术及其应用

方面有着显著的优势，尤其是在市政污泥和工业污泥处理等领域取得了技术突破，实现了污

泥的减量化、无害化。公司为客户提供满足个性化应用需求的脱水干化技术整体解决方案，

核心设备脱水干化一体机具有较高的技术壁垒，使公司在污泥脱水干化市场均具有较强的竞

争力。市政污泥与工业污泥领域的成功应用业绩也为公司在市场上奠定了竞争优势。 

3.2.1 工艺技术优势 

1、脱水干化“一体化”：污泥含水率一次性由 96-98%降至 20%以下，可省却脱水设备，

相比传统脱水工艺，污泥可减量 60-80%以上，大大降低污泥后期处置费用，减少对环境的

污染；同时投资和运行成本均远低于“脱水+干化”两段式工艺设备的叠加成本。 

2、无需任何“添加剂”：只需常规絮凝剂，无需其他任何添加剂，污泥干基不会增加，

使污泥得到充分减量化，同时降低污泥处置出路的限制和环境风险。 
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3、全过程“安全化”：低温真空干化过程全封闭负压运作，污泥进入脱水干化系统后，

不再与其他运转部件产生动态接触，无磨损隐患，无粉尘爆炸危险。 

4、使用“低品位”热源：采用热焓值较低的 85-90℃热水作为加热介质，比直接使用

高压蒸汽更安全、更经济，还可根据现场情况选择烟道气、热水或者低品位的余热蒸汽作热

源。 

5、系统 “全自动化”：过程实现全部自动化集成控制，系统结构简单，操作方便，运

行中无需人工干预，劳动强度低，维修维护简单。 

3.2.2综合成本优势 

污泥处理成本包括设备投入、运营维护费用、污泥运输费用、后续处置费用以及在处置

过程中的人工费用等。基于产品工艺技术优势，低温真空脱水干化系统相比于传统深度脱水

工艺，污泥处理成本有较大幅度下降，综合成本优势明显。 

3.2.3技术研发优势 

公司高度重视技术研发工作，在低温真空脱水干化系统集成过滤技术、干化工艺、滤板

等方面拥有多项研发成果，掌握核心部件——特殊加热滤板的制造技术。截至报告期末，公

司共拥有 25项专利证书和 4项计算机软件著作权。 

3.2.4 技术团队优势 

公司设有工程技术部和研发中心，依据客户工艺要求设计工艺实施方案，完善现有产品

及其工艺，自主研发适应不同工况条件下的新型污泥干化技术、市政恶臭废气治理技术与工

业有机废气治理技术与设备等。从事研发的关键技术人员，均具有丰富的行业从业经验。目

前，在基础研究、设计应用、工艺制造、测试等各个方面的专业队伍近 20人。             

在过往的项目研究与设计研发实践中，技术研发团队积极创新，积累了丰富的经验，不

断提升产品性能和品质，继续降低系统投资成本和运行成本，满足不同客户需求，在效果和

效率方面，形成了良好的口碑。同时依托国内著名科研机构和院校展开技术人才交流和研发

合作，不断发掘未来市场需求，对于潜在的新兴市场在技术储备方面保持行业领先地位。 

3.3经营计划或目标 

2018年，公司管理层确定的年度主要任务包括三个方面：一是积极拓展产品适用领域，

实现良好的经济和社会效益；二是继续完善各项管理制度，为公司正常运转提供保障；三是

打造一支高素质的管理团队。 

3.3.1 2018年经营计划 

（一）市场营销计划 

公司将 2018年确定为“市场深化拓展年”，通过组织开展行业展会、技术论坛、项目

考察等活动有针对性地开展市场营销，在具有代表性的工业行业进行推广运用，稳定现有客

户的同时，进一步拓展产品适用领域与业务分布区域，确保业务量的稳步上升。 

（二）技术研发计划 
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2018年，研发中心将牢牢把握自身职责定位，以现阶段技术需求为指引，根据总体技

术路线规划，并结合上海市科技小巨人培育企业的建设目标，紧密围绕公司在污泥、废气两

大领域的主营业务开展工作，深化拓展已有先进技术，研发完善新型污泥脱水干化技术及废

气净化技术，为公司年度目标的达成作出贡献。 

3.3.2实现经营目标的保障措施 

（一）人力资源保障 

1、加快人才引进：以公司目标责任为基础，加快关键岗位人员的引进和补充，确保用

人需求；建立健全人才激励机制，保证引进人才“进得来、用得上、留得住”；有计划的进

行人才储备。 

2、加强教育训练：建立培训体系，以素质培训为核心，对公司员工进行系统的培训，

提升员工职业和经营素质。 

3、建立合理的分配体系：建立起对外具有竞争性、对内具有公平性、对员工具有激励

性的员工薪酬体系。员工薪酬体系应当包括员工薪资、福利、奖励在内，并在施行中不断地

加以检讨和完善。 

4、完善现有绩效管理体系：按照“有计划、分步骤、可量化、可持续”的原则，由人

事部门牵头，以目标管理为基础，建立起工作绩效管理体系，按照分级管理、分层考核的原

则，董事会对总经理实施目标责任考核；总经理对公司各级管理人员施行考核。绩效管理必

须与分配体系联动推行，以确保目标管理切实落实。 

（二）综合管理保障 

理顺和优化现有管理流程，稳定管理架构，降本增效。 

通过执行 ISO19001：2015质量管理体系，ISO14001：2015 环境管理体系，ISO18000：

2007职业健康安全管理体系，不断完善内部管理体系。   

（三）财务资源保障 

1、增收节支，严格预算管理，财务部在实施全面预算的基础上，财务部重点加强各项

费用支出的合理性审核，严格预算管理和检查，尽最大努力节约各项支出； 

2、健全财务管理体系：财务部严格贯彻和落实财务管理制度，在国家政策及制度的指

引下，结合公司经营需求，不断完善财务管理体系，为公司高层决策提供信息。 

 

四、涉及财务报告的相关事项 

4.1与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计发生变化。 

企业会计准则变化引起的会计政策变更 

1、本公司自 2017 年 5月 28日起执行财政部制定的《企业会计准则第 42号——持有待

售的非流动资产、处置组和终止经营》，自 2017 年 6月 12日起执行经修订的《企业会计准

则第 16号——政府补助》。该项会计政策变更采用未来适用法处理。 
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2、本公司编制 2017 年度报表执行《财政部关于修订印发一般企业财务报表格式的通知》

(财会〔2017〕30 号)，将原列报于“营业外收入”和“营业外支出”的非流动资产处置利

得和损失和非货币性资产交换利得和损失变更为列报于“资产处置收益”。此项会计政策变

更采用追溯调整法。该项会计政策变更采用追溯调整法，由于上期不存在该项会计政策变更

所涉及的交易事项，故本次变更对 2017年度财务报表的可比数据无影响。 

4.2报告期内无重大会计差错更正需追溯重述的事项。 

4.3与上年度财务报告相比，公司财务报表合并范围未发生变化。 

4.4年度财务报告由天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具标准无保留意见的审计报告。 

 

 

 

上海复洁环保科技股份有限公司 

董事会 

2018年 4月 24日 


