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2017年年度报告摘要 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同

时刊载于全国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn或 www.neeq.cc）

的年度报告全文。 

1.2不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、

准确、完整。 

1.3公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 天健会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司本年度财务报告进行了审计，并

且出具了标准无保留意见的审计报告。 

1.5公司联系方式 

董秘（信息披露事务负责人）:万虹 

电话：0755-26968718 

电子邮箱：hong.wan@lantaiyuan.com 

办公地址: 深圳市南山区高新园北区朗山二号路航天微电机大厦科研楼五楼西北侧

504 

二、主要财务数据和股东变化 

2.1 主要财务数据 

项目 2017年（末） 2016（末） 变动比例（%） 

总资产 112,962,705.05 125,721,264.11 -10.15% 

归属于挂牌公司股东的净资产 91,364,724.10 98,536,463.43 -7.28% 

营业收入 47,423,815.35 49,635,964.61 -4.46% 

归属于挂牌公司股东的净利润 -7,171,739.33 2,680,920.92 -367.51% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益后

的净利润 

-8,651,730.22 1,269,358.42 -781.58% 

加权平均净资产收益率% -7.55% 2.76% - 

基本每股收益（元/股） -0.13 0.05 -367.51% 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/股） 1.63 1.76 -7.28% 
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2.2 股本结构表 

  
期初 

本期变动 
期末 

数量 比例% 数量 比例% 

无限售

条件股

份 

无限售股份总数 28,690,020 51.23%  28,690,020 51.23% 

其中：控股股东、实际控制人 7,969,993 14.23%  7,969,993 14.23% 

      董事、监事、高管 9,103,325 16.26%  9,103,325 16.26% 

      核心员工      

有限售

条件股

份 

有限售股份总数 27,309,979 48.77%  27,309,979 48.77% 

其中：控股股东、实际控制人 23,909,982 42.70%  23,909,982 42.70% 

      董事、监事、高管 27,309,979 48.77%  27,309,979 48.77% 

      核心员工      

     总股本 55,999,999 - 0 55,999,999 - 

     普通股股东人数 11 

2.3 前 5 名股东持股情况表 

 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框图 

序

号 
股东名称 期初持股数 

持股

变动 
期末持股数 

期末持 

股比例% 

期末持有限

售股份数量 

期末持有无限

售股份数量 

1 缑家瑞 31,879,975 0 31,879,975 56.93% 23,909,982 7,969,993 

2 上海仪电思佰益伍投资

管理中心（有限合伙） 

7,466,644 0 7,466,644 13.33% 0 7,466,644 

3 深圳市蓝泰源投资管理

企业（有限合伙） 

6,119,996 0 6,119,996 10.93% 0 6,119,996 

4 缑柏弘 4,533,329 0 4,533,329 8.10% 3,399,997 1,133,332 

5 深圳市深商兴业创业投

资基金合伙企业(有限

合伙) 

2,666,686 0 2,666,686 4.76% 0 2,666,686 

合计 52,666,630 0 52,666,630 94.05% 27,309,979 25,356,651 
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三、管理层讨论与分析  

3.1 公司总体经营情况回顾 

报告期内，公司坚持“秉持创业初心，持续创新发展”的经营理念，在产品创新、

技术突破、内控管理、客户发掘等多方面取得了阶段性成果。具体情况如下： 

1、业务经营情况： 

报告期内，公司实现营业收入 4,742.38万元。其中智能车载硬件系统收入

3,685.35万元；公交业务软件系统126.50万元；相关配套系统及配件收入809.02万元；

技术服务收入121.50万元。 

2、产品技术创新情况： 

公司始终秉持“技术领先”的发展战略，聚焦智能公交行业。在技术创新上，公

司坚持自有技术的研究开发，截止至2017年12月31日，公司共有4项发明专利进入实审

阶段，17项实用新型和外观专利，53项软件著作权。 

报告期内，公司针对智能公交行业实际情况，加大研发及技术创新力度，其中高

智能、高集中车载终端系列产品、 基于先进的云服务平台、大数据业务等研究与开发

不断深入，获得了阶段性成果。2017年4月公司建立了武汉大数据研发中心，持续沿着

“互联网+公交”和“公交大数据”的行业方向深耕新作，吸引高端人才，逐步建立一

支素质高、专业程度高的研发团队，经过近一年的研究开发活动，代表行业先进性的

“慧行云”大数据平台在样板城市初见成效，并在持续优化中。 

公司始终加强“产学研”导向的研发体系建设，与兰州理工大学、华中科技大学

和武汉大学分别建立了长期的学术成果交流和合作关系，加强学术成果转化的交流活

动，为企业发展提供后续储备人才。 

3、团队建设情况： 

深圳市蓝泰源信息技术股份有限公司 

56.93% 8.10% 

  

缑家瑞       

深圳市深商兴业

创业投资基金合

伙企业(有限合伙)        

上海仪电思

佰益伍投资

管 理 中 心

（ 有 限 合

伙） 

       

深圳市蓝泰源

投资管理企业

（有限合伙）       

搜趣（上海）

商务咨询有

限公司      

13.33% 10.93% 4.76% 

5 家 

做市商 

5% 0.95% 

 

缑柏弘      
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自公司成立以来，一直非常重视人才队伍的建设，根据现代人力资源管理科学，

设立完善的人才招聘、选拔、留用、培养机制，建立卓有成效的“激励机制”，为人

才提供有竞争力的薪酬体系。 

同时，企业非常注重企业文化建设，通过组织各种员工活动丰富员工业余文化生

活，增加企业员工充实感和幸福感，提升员工的认同感和归属感，营造积极向上、团

结互助的企业氛围。加强管理团队的优化和建设，通过各种高端培训增加高层管理者

的管理意识和管理能力，为公司后期高速发展奠定人才基础。 

报告期内，公司管理层一方面坚持以市场需求为导向，继续专注于传统主营业务

的稳健发展，进一步完善经营管理体系。同时注重修炼内功，不断加强公司内部管理，

使公司内部管理工作都得到了很大提升，为公司的长期战略发展奠定了坚实的基础。 

4、公司治理与投资者关系管理情况： 

报告期内，公司股东大会、董事会、监事会均根据《公司法》、《公司章程》等

法规制度进行有效独立运作。公司依据《公司法》、《证券法》、《非上市公众公司

监督管理办法》等法律法规制度的要求，不断完善公司治理的系列制度、治理结构，

规范公司运作。公司股东大会、董事会、监事会的召集、召开程序均符合有关法律、

法规和公司章程的要求。 

报告期内，公司建立与投资者多方位的沟通渠道，认真听取投资人对企业发展的

合理化建议，解答投资人疑问，维护投资者权益。 

3.2 经营计划或目标 

1、研发创新方面：集中优势资源，持续研发创新，全力强化智能公交领域自主产

品研发，根据不同业务方向，设立专业研发团队承担智能公交领域不同专业的产品研

发，完善产品多样化和系列化改进和开发。2018年将着重从以下几个方面展开：（1）

高智能车载终端系列产品不断迭代；（2）基于先进的云服务平台不断提升；（3）智

慧出行服务平台的不断迭代；（4）大数据业务的深度应用。 

2、市场推广方面：将挖掘现有市场的深度需求，牢固现有市场地位，同时加大市

场开发力度，在全国范围内打造样板工程，辐射周边地区，打造全国的销售网络，扩

大市场占有率。加大品牌宣传与市场推广工作，强化公司在行业中的综合能力，加强

在行业会议、智慧城市、智能公交、物联网、安防业务等领域的展会、论坛。持续优

化销售运营团队，打造“高素质、高能力、打硬仗”团队。 
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3、管理方面据公司现有组织机构和总体发展战略，建立较为完备可行的管理体制

架构和组织机构设置。加强公司内部控制，提升管理水平，根据外部环境变化和公司

内部发展与经营的需要，进一步完善各项内控管理制度，优化管理流程，增强企业抗

风险能力。加强过程控制、监督、指导、服务，提高运行效率和队伍的执行力。完善

高端人才引进、培养体系，保证公司发展过程中人才的需求，为企业快速发展打下坚

实基础。 

四、涉及财务报告的相关事项  

4.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况说明 

财政部于 2017年度发布了《企业会计准则第 42号——持有待售的非流动资产、处置组和终

止经营》，自 2017年 5月 28 日起施行，对于施行日存在的持有待售的非流动资产、处置组和终止

经营，要求采用未来适用法处理。 

财政部于 2017年度修订了《企业会计准则第 16号——政府补助》，修订后的准则自 2017年

6月 12日起施行，对于 2017 年 1月 1日存在的政府补助，要求采用未来适用法处理；对于 2017

年 1月 1日至施行日新增的政府补助，也要求按照修订后的准则进行调整。 

财政部于 2017年度发布了《财政部关于修订印发一般企业财务报表格式的通知》，对一般企

业财务报表格式进行了修订，适用于 2017年度及以后期间的财务报表。 

本公司执行上述三项规定的主要影响如下： 

会计政策变更的内容和原因 
受影响的报表项目名

称 

2017年影响金

额 

2016年影响金

额 

自 2017年 1月 1日起，与本公司

日常活动相关的政府补助，从“营

业外收入”项目重分类至“其他

收益”项目。比较数据不调整 

营业外收入、其他收

益 
2,822,918.13  

  2017年度涉及的会计政策变更仅对本公司列报有影响，对公司总资产、净资产及净利润金额无

影响。 

4.2 报告期内发生重大会计差错更正需追溯调整的情况 

报告期内无发生重大会计差错更正，无需追溯调整的情况。 

4.3 与上年度财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况 

2017年度投资设立全资子公司武汉蓝泰源信息技术有限公司，较 2016年度相比合并

范围发生变化，新增一家子公司纳入合并范围。 
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                       深圳市蓝泰源信息技术股份有限公司 

                                董事会 

                          2018年4月24日 


