
上海荣正投资咨询股份有限公司 

关于赛轮集团股份有限公司 2018 年限制性股票激励计划以 

自主定价方式确定限制性股票授予价格的相关说明 

上海荣正投资咨询股份有限公司（以下简称“上海荣正”）接受赛轮集团股份

有限公司（以下简称“赛轮轮胎”或“公司”）的委托，担任公司 2018 年限制性股

票激励计划的独立财务顾问，且出具了《上海荣正投资咨询股份有限公司关于公

司 2018 年限制性股票激励计划之独立财务顾问报告》（以下简称“《独立财务顾

问报告》”）。根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华

人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、中国证券监督管理委员会（以下

简称“中国证监会”）《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）

等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》和《2018 年限制性股票激励

计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”），就公司 2018 年限制性股票

激励计划以自主定价方式确定授予价格作出如下说明。 

一、自主定价的合规性说明 

根据《管理办法》第二十三条规定：上市公司在授予激励对象限制性股票时，

应当确定授予价格或授予价格的确定方法。授予价格不得低于股票票面金额，且

原则上不得低于下列价格较高者： 

（一）股权激励计划草案公布前 1 个交易日的公司股票交易均价的 50%； 

（二）股权激励计划草案公布前 20 个交易日、60 个交易日或者 120 个交易

日的公司股票交易均价之一的 50%。 

上市公司采用其他方法确定限制性股票授予价格的，应当在股权激励计划中

对定价依据及定价方式作出说明。 

因此：赛轮轮胎 2018 年限制性股票激励计划授予价格的制定符合相关法律

法规的要求，且已在《激励计划（草案）》以及《独立财务顾问报告》中对定价

依据及定价方式作出相关说明。 

二、自主定价的合理性说明 

为了推动公司整体经营平稳、快速发展，维护股东利益，公司拟利用好股权

激励这一有效促进公司发展的制度对公司发展中的核心力量和团队予以良好有



效的激励。本次确定的激励对象中一部分激励对象承担着制订公司发展战略、引

领公司前进方向的重大责任；一部分激励对象是公司业务单元和管理工作的直接

负责人；还有一部分激励对象是公司重要工作的承担者，对于公司的发展均具有

举足轻重的作用。考虑到公司员工薪酬的市场竞争力普遍较弱，特别是多数年轻

员工需要承受房贷、子女教育等多重负担，较高的授予价格将会给激励对象筹措

认购资金带来困难。因此，公司决定以 1 元/股的价格向激励对象授予限制性股

票，希望通过此次激励计划增加员工的中长期激励收益，进一步提升员工的工作

积极性和主动性。公司认为，在依法合规的基础上，使激励对象以较低的激励成

本成为公司股东，可以真正提升激励对象的工作热情和责任感，有效地统一激励

对象和公司及公司股东的利益，从而推动激励目标的实现。 

若按照《管理办法》第二十三条的定价方式，公司此次限制性股票的授予价

格可定为 1.15 元/股，此价格和公司每股 1 元的股票面值差异不大，但若以每股

1 元的价格（这也是监管规定的最低授予价格）授予员工限制性股票，一方面能

够充分体现此次激励计划的激励力度，进而促进激励对象的参与性和积极性；另

一方面，由于本次激励涉及人数众多，员工地域分布广，每股 1 元的授予价格也

会使本次激励计划更具有实操性和落地性。 

另外，公司经营状况及财务状况良好，现金流稳健，因实施本次激励计划而

回购股份产生的支出不会对公司日常经营产生不利影响。同时，以 1 元/股的授

予价格而产生的股份支付费用将列入公司财务报表中的经常性损益科目，而公司

层面设定的净利润考核指标需扣除该部分激励成本后再进行考核，这也侧面提高

了此次激励计划的业绩目标，体现了股权激励计划激励与约束对等的原则。 

综上，在符合相关法律法规、规范性文件的基础上，公司决定将本次限制性

股票的授予价格确定为每股 1 元。 

因此：在符合相关法律法规的前提下，为了更有效地统一激励对象和公司

及公司股东的利益，赛轮轮胎 2018 年限制性股票激励计划授予价格的制定具有

合理性。 

三、结论 

结合上述分析，本财务顾问认为赛轮轮胎 2018 年限制性股票激励计划授予

价格的制定符合相关法律法规的要求，且具有合理性。采用该种定价方式，能更



有效地激励公司的员工，保证此次激励计划的可实施性和有效性，进而对公司发

展产生正向作用，更好地统一员工、公司及股东的利益。 

 

 

 

 

 

上海荣正投资咨询股份有限公司 

2018 年 11 月 19 日 

 


