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§1 重要提示 

基金管理人的董事会及董事保证本报告所载资料不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，

并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

基金托管人交通银行股份有限公司根据本基金合同规定，于 2019年 7月 16日复核了本报告

中的财务指标、净值表现和投资组合报告等内容，保证复核内容不存在虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏。 

基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一定盈

利。 

基金的过往业绩并不代表其未来表现。投资有风险，投资者在作出投资决策前应仔细阅读本

基金的招募说明书。 

本报告中财务资料未经审计。 

本报告期自 2019年 4月 1日起至 6月 30日止。 

§2 基金产品概况 
基金简称 工银瑞信月月薪 

交易代码 000236 

基金运作方式 契约型开放式 

基金合同生效日 2013年 8月 14日 

报告期末基金份额总额 263,516,366.04份 

投资目标 

在控制风险并保持资产流动性的基础上，通过

配置债券等固定收益类金融工具，追求基金资

产的长期稳定增值，以获得超过基金业绩比较

基准的投资收益。 

投资策略 

本基金将在资产配置策略的基础上，通过固定

收益类品种投资策略构筑债券组合的平稳收

益，通过积极的权益类资产投资策略追求基金

资产的增强型回报。 

业绩比较基准 

人民币税后三年期银行定期存款利率+1.50%。

三年期定期存款利率是指每年的第一个工作日

中国人民银行网站上发布的三年期“金融机构

人民币存款基准利率”。 

风险收益特征 

本基金为债券型基金，预期收益和预期风险水

平高于货币市场基金，低于混合型基金与股票

型基金；因为本基金可以配置二级市场股票，

所以预期收益和预期风险水平高于投资范围不

含二级市场股票的债券型基金。 

基金管理人 工银瑞信基金管理有限公司 

基金托管人 交通银行股份有限公司 
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下属分级基金的基金简称 工银瑞信月月薪 A 工银瑞信月月薪 C 

下属分级基金的交易代码 000236 002492 

报告期末下属分级基金的份额总额 263,284,064.61份 232,301.43份 

   

§3 主要财务指标和基金净值表现 

3.1 主要财务指标 

单位：人民币元 

主要财务指标 报告期（ 2019年 4月 1日 － 2019年 6月 30日 ） 

 工银瑞信月月薪 A 工银瑞信月月薪 C 

1．本期已实现收益 -1,497,814.72 -1,003.55 

2．本期利润 -800,679.31 911.43 

3．加权平均基金份额本期利润 -0.0030 0.0055 

4．期末基金资产净值 399,789,546.88 247,069.01 

5．期末基金份额净值 1.518 1.064 

注：1、上述基金业绩指标不包括持有人认购或交易基金的各项费用，计入费用后实际收益水平要

低于所列数字。 

2、本期已实现收益是指基金本期利息收入、投资收益、其他收入（不含公允价值变动收益）扣除

相关费用后的余额，本期利润为本期已实现收益加上本期公允价值变动收益。 

3、所列数据截止到报告期最后一日，无论该日是否为开放日或交易所的交易日。 

 

3.2 基金净值表现 
 

3.2.1 本报告期基金份额净值增长率及其与同期业绩比较基准收益率的比较 
工银瑞信月月薪 A 

阶段 
净值增长

率① 

净值增长率

标准差② 

业绩比较基

准收益率③ 

业绩比较基准收

益率标准差④ 
①－③ ②－④ 

过去三个

月 
-0.20% 0.34% 1.06% 0.01% -1.26% 0.33% 

工银瑞信月月薪 C 

阶段 
净值增长

率① 

净值增长率

标准差② 

业绩比较基

准收益率③ 

业绩比较基准收

益率标准差④ 
①－③ ②－④ 

过去三个

月 
-0.09% 0.34% 1.06% 0.01% -1.15% 0.33% 
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3.2.2 自基金合同生效以来基金累计净值增长率变动及其与同期业绩比较基准收益

率变动的比较 
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注：1、本基金基金合同于 2013年 8月 14日生效。  

2、根据基金合同规定，本基金建仓期为 6个月。截至报告期末，本基金的投资符合基金合同关

于投资范围及投资限制的规定：债券资产占基金资产的比例不低于 80％，股票资产占基金资产

的比例不超过 20％，本基金持有的全部权证，其市值不得超过基金资产净值的 3％，基金持有现

金或到期日在一年以内的政府债券占基金资产净值的比例不低于 5%，其中现金不包括结算备付

金、存出保证金、应收申购款等。 

3、本基金自 2016年 2月 26日起增加 C类基金份额类别。 

 

3.3 其他指标 

无。  

§4 管理人报告 

4.1 基金经理（或基金经理小组）简介  

姓名 职务 任本基金的基金经理期限 证券从业 说明 
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任职日期 离任日期 年限 

张洋 

本基金

的基金

经理 

2019年 6

月 5日 
- 7 

宾夕法尼亚大学电子工程

专业博士，沃顿商学院统

计学硕士；2012年加入工

银瑞信，现任固定收益部

基金经理，2015年 8月 17

日至今，担任工银瑞信双

债增强债券型证券投资基

金(自 2016年 9月 26日

起，变更为工银瑞信双债

增强债券型证券投资基金

（LOF）)基金经理；2015

年 8月 17日至今，担任工

银瑞信保本 3号混合型证

券投资基金基金经理；

2016年 11月 22日至今，

担任工银瑞信新得益混合

型证券投资基金基金经

理；2016年 12月 14日至

今，担任工银瑞信可转债

债券型证券投资基金基金

经理；2016年 12月 29日

至今，担任工银瑞信新增

利混合型证券投资基金基

金经理；2017年 1月 25日

至 2018年 6月 11日，担

任工银瑞信瑞盈半年定期

开放债券型证券投资基金

基金经理；2018年 7月 2

日至今，担任工银瑞信可

转债优选债券型证券投资

基金基金经理；2018年 7

月 27日至今，担任银瑞信

新增益混合型证券投资基

金基金经理；2018年 7月

27日至今，担任工银瑞信

新得利混合型证券投资基

金基金经理；2018年 8月

28日至今，担任工银瑞信

添福债券型证券投资基金

基金经理；2019年 1月 24

日至今，担任工银瑞信聚

盈混合型证券投资基金基

金经理。2019年 6月 5日

至今，担任工银瑞信月月
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薪定期支付债券型证券投

资基金基金经理。 

刘琦 

本基金

的基金

经理 

2015年

11月 10

日 

2019年 6月

6日 
11 

北京大学概率统计专业博

士；曾先后在嘉实基金管

理有限公司担任基金经理

助理、研究员，在嘉实国

际担任助理副总裁，在易

方达基金担任基金经理。

2015年加入工银瑞信，现

任固定收益部基金经理。

2015年 11月 10日至 2019

年 6月 6日，担任工银月

月薪定期支付债券型基金

基金经理；2016年 10月

14日至 2019年 6月 5日，

担任工银瑞信新焦点灵活

配置混合型证券投资基金

基金经理；2016年 11月 2

日至今，担任工银瑞信瑞

盈 18个月定期开放债券型

证券投资基金基金经理；

2017年 1月 4日至今，担

任工银瑞信中债-国债（7-

10年）总指数证券投资基

金基金经理；2017年 1月

23日至今，担任工银瑞信

全球美元债债券型证券投

资基金（QDII）基金经

理；2018年 9月 21日，担

任工银瑞信聚福混合型证

券投资基金基金经理。 

  

 

4.2 管理人对报告期内本基金运作遵规守信情况的说明 

本报告期内，本基金管理人严格按照《证券投资基金法》等有关法律法规及基金合同、招募

说明书等有关基金法律文件的规定，依照诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，在控

制风险的基础上，为基金份额持有人谋求最大利益，无损害基金份额持有人利益的行为。 

 

4.3 公平交易专项说明 
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4.3.1 公平交易制度的执行情况 

为了公平对待各类投资人，保护各类投资人利益，避免出现不正当关联交易、利益输送等违

法违规行为，公司根据《证券投资基金法》、《证券期货经营机构私募资产管理业务管理办

法》、《证券期货经营机构私募资产管理计划运作管理规定》、《证券投资基金管理公司公平交

易制度指导意见》等法律法规和公司内部规章，拟定了《公平交易管理办法》、《异常交易管理

办法》，对公司管理的各类资产的公平对待做了明确具体的规定，并规定对买卖股票、债券时候

的价格和市场价格差距较大，可能存在操纵股价、利益输送等违法违规情况进行监控。本报告

期，按照时间优先、价格优先的原则，本公司对满足限价条件且对同一证券有相同交易需求的基

金等投资组合，均采用了系统中的公平交易模块进行操作，实现了公平交易；未出现清算不到位

的情况，且本基金及本基金与本基金管理人管理的其他投资组合之间未发生法律法规禁止的反向

交易及交叉交易。 

 

4.3.2 异常交易行为的专项说明 

本基金本报告期内未出现异常交易的情况。本报告期内，本公司所有投资组合参与的交易所

公开竞价同日反向交易成交较少的单边交易量超过该证券当日成交量的 5%的情况有 1次。投资

组合经理因投资组合的投资策略而发生同日反向交易，未导致不公平交易和利益输送。 

   

4.4 报告期内基金投资策略和运作分析 

2019年二季度全球再次出现风险偏好波动。一方面，美国经济出现下行压力，市场普遍预

期美联储将会不得不降息应对；另一方面，中美贸易谈判又生波折。受此影响，全球权益资产波

动性加强，全球债券收益率也同步走低。 

国内方面，政策层面对于经济的支持力度加强，货币政策和财政政策双管齐下，减税降费措

施频出。在此背景下，上半年国内融资和实体经济数据均出现一定企稳迹象，市场预期显著改

善，尽管海外的不确定性有所增强，但权益市场在波动之后保持韧性，债券收益率低位震荡。 

本基金在报告期内根据对于市场变化的判断积极调整仓位，同时积极参与新发可转债申购。  

 

4.5 报告期内基金的业绩表现 

报告期内，工银月月薪 A份额净值增长率为-0.20%，工银月月薪 C份额净值增长率为-

0.09%，业绩比较基准收益率为 1.06%。 
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4.6 报告期内基金持有人数或基金资产净值预警说明 

本基金在报告期内没有触及 2014年 8月 8日生效的《公开募集证券投资基金运作管理办

法》第四十一条规定的条件。 

§5 投资组合报告 

5.1 报告期末基金资产组合情况  

序号 项目 金额（元） 占基金总资产的比例（%） 

1 权益投资 77,948,444.42 17.73 

 其中：股票  77,948,444.42 17.73 

2 基金投资 - - 

3 固定收益投资  343,540,130.00 78.15 

 其中：债券   343,540,130.00 78.15 

 资产支持证券 - - 

4 贵金属投资 - - 

5 金融衍生品投资 - - 

6 买入返售金融资产  - - 

 
其中：买断式回购的买入返

售金融资产   
- - 

7 银行存款和结算备付金合计  10,218,503.29 2.32 

8 其他资产   7,911,080.43 1.80 

9 合计     439,618,158.14    100.00 

注：由于四舍五入的原因金额占基金总资产的比例分项之和与合计可能有尾差。 

 

5.2 报告期末按行业分类的股票投资组合 
 

5.2.1 报告期末按行业分类的境内股票投资组合   
代码 行业类别 公允价值（元） 占基金资产净值比例(%) 

A 农、林、牧、渔业 - - 

B 采矿业 - - 

C 制造业 59,066,589.22 14.77 

D 
电力、热力、燃气及水生产和

供应业 
- - 

E 建筑业 - - 

F 批发和零售业 2,246,200.00 0.56 

G 交通运输、仓储和邮政业 - - 

H 住宿和餐饮业 - - 

I 信息传输、软件和信息技术服 12,019,270.20 3.00 
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务业 

J 金融业 2,658,300.00 0.66 

K 房地产业 - - 

L 租赁和商务服务业 - - 

M 科学研究和技术服务业 - - 

N 水利、环境和公共设施管理业 - - 

O 居民服务、修理和其他服务业 - - 

P 教育 - - 

Q 卫生和社会工作 - - 

R 文化、体育和娱乐业 1,958,085.00 0.49 

S 综合 - - 

 合计 77,948,444.42 19.49 

注：由于四舍五入的原因公允价值占基金资产净值的比例分项之和与合计可能有尾差。 

 

5.2.2 报告期末按行业分类的港股通投资股票投资组合 

无。 

 

5.3 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前十名股票投资明细  

序号 股票代码 股票名称 数量（股） 公允价值（元） 
占基金资产净

值比例（％） 

1 002475 立讯精密 350,400 8,686,416.00 2.17 

2 002938 鹏鼎控股 261,157 7,667,569.52 1.92 

3 002415 海康威视 201,700 5,562,886.00 1.39 

4 300203 聚光科技 207,300 4,954,470.00 1.24 

5 300285 国瓷材料 270,950 4,608,859.50 1.15 

6 002153 石基信息 117,400 4,248,706.00 1.06 

7 601012 隆基股份 170,730 3,945,570.30 0.99 

8 600104 上汽集团 144,847 3,693,598.50 0.92 

9 002036 联创电子 397,670 3,638,680.50 0.91 

10 603583 捷昌驱动 93,670 3,453,612.90 0.86 

   

 

5.4 报告期末按债券品种分类的债券投资组合   

序号 债券品种 公允价值（元） 
占基金资产净值比例

（％） 

1 国家债券 - - 

2 央行票据 - - 

3 金融债券 21,031,010.00 5.26 

 其中：政策性金融债 21,031,010.00 5.26 

4 企业债券 109,447,874.60 27.36 



工银瑞信月月薪定期支付债券型证券投资基金 2019 年第 2 季度报告

第 11 页 共 14 页   

5 企业短期融资券 120,604,000.00 30.15 

6 中期票据 70,962,000.00 17.74 

7 可转债（可交换债） 21,495,245.40 5.37 

8 同业存单 - - 

9 其他 - - 

10 合计 343,540,130.00 85.88 

注：由于四舍五入的原因公允价值占基金资产净值的比例分项之和与合计可能有尾差。  

 

5.5 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前五名债券投资明细 

序号 债券代码 债券名称 数量（张） 公允价值（元） 
占基金资产净值

比例（％） 

1 108901 农发 1801 210,100 21,031,010.00 5.26 

2 1480062 
14甘公投

债 01 
200,000 20,570,000.00 5.14 

3 011802354 
18海立

SCP001 
200,000 20,108,000.00 5.03 

4 124380 13曹妃甸 500,000 20,080,000.00 5.02 

5 132013 17宝武 EB 159,320 15,922,440.80 3.98 

  

 

5.6 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前十名资产支持证券投资

明细  

本基金本报告期末未持有资产支持证券。   

 

5.7 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前五名贵金属投资明细 

本基金本报告期末未持有贵金属。  

 

5.8 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前五名权证投资明细 

本基金本报告期末未持有权证。  

 

5.9 报告期末本基金投资的国债期货交易情况说明 
 

5.9.1 本期国债期货投资政策 

本报告期内，本基金未运用国债期货进行投资。 
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5.9.2 报告期末本基金投资的国债期货持仓和损益明细 

本基金本报告期末未持有国债期货投资，也无期间损益。 

 

5.9.3 本期国债期货投资评价 

本报告期内，本基金未运用国债期货进行投资。 

5.10 投资组合报告附注 
 

5.10.1 本基金投资的前十名证券的发行主体本期受到调查以及处罚的情况的说明 

本基金投资的前十名证券的发行主体本期未出现被监管部门立案调查，或在报告编制日前一

年内受到公开谴责、处罚的情形。 

 

5.10.2 基金投资的前十名股票超出基金合同规定的备选股票库情况的说明 

本基金投资的前十名股票未超出基金合同规定的备选股票库。 

 

5.10.3 其他资产构成 
序号 名称 金额（元） 

1 存出保证金 65,536.10 

2 应收证券清算款 - 

3 应收股利 - 

4 应收利息 7,773,884.00 

5 应收申购款 71,660.33 

6 其他应收款 - 

7 待摊费用 - 

8 其他 - 

9 合计 7,911,080.43 

   

5.10.4 报告期末持有的处于转股期的可转换债券明细 

序号 债券代码 债券名称 公允价值(元) 
占基金资产净值比例

（％） 

1 132013 17宝武 EB 15,922,440.80 3.98 

2 132009 17中油 EB 2,966,700.00 0.74 

3 113015 隆基转债 1,323,386.40 0.33 

4 123017 寒锐转债 681,118.20 0.17 

5 110049 海尔转债 601,600.00 0.15 

注：上表包含期末持有的处于转股期的可转换债券和可交换债券明细。  
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5.10.5 报告期末前十名股票中存在流通受限情况的说明 

无。 

 

5.10.6 投资组合报告附注的其他文字描述部分 

无。  

§6 开放式基金份额变动 
单位：份 

项目 工银瑞信月月薪 A 工银瑞信月月薪 C 

报告期期初基金份额总额 280,413,252.98 73,796.17 

报告期期间基金总申购份额 2,608,007.16 267,277.98 

减:报告期期间基金总赎回份额 19,737,195.53 108,772.72 

报告期期间基金拆分变动份额（份额减

少以"-"填列） 
- - 

报告期期末基金份额总额 263,284,064.61 232,301.43 

注：1、报告期期间基金总申购份额含红利再投、转换入份额；   

2、报告期期间基金总赎回份额含转换出份额。 

§7 基金管理人运用固有资金投资本基金情况 

7.1 基金管理人持有本基金份额变动情况 

无。 

 

7.2 基金管理人运用固有资金投资本基金交易明细 

无。 

 

§8 影响投资者决策的其他重要信息 

8.1 报告期内单一投资者持有基金份额比例达到或超过 20%的情况 

无。 
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8.2 影响投资者决策的其他重要信息 

1、自 2019年 6月 5日，张洋担任工银瑞信月月薪定期支付债券型证券投资基金的基金经

理，详见基金管理人在指定媒介发布的公告。 

2、自 2019年 6月 6日，刘琦不再担任工银瑞信月月薪定期支付债券型证券投资基金的基金

经理，详见基金管理人在指定媒介发布的公告。 

§9 备查文件目录 

9.1 备查文件目录 

1、中国证监会批准工银瑞信月月薪定期支付债券型证券投资基金设立的文件； 

2、《工银瑞信月月薪定期支付债券型证券投资基金基金合同》； 

3、《工银瑞信月月薪定期支付债券型证券投资基金托管协议》；  

4、基金管理人业务资格批件和营业执照；  

5、基金托管人业务资格批件和营业执照； 

6、报告期内基金管理人在指定媒介上披露的各项公告。 

 

9.2 存放地点 

基金管理人或基金托管人的住所。 

 

9.3 查阅方式 

投资者可在营业时间免费查阅。也可在支付工本费后，在合理时间内取得上述文件的复印

件。 

 

 

 


