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	一、对外投资概述
	二、交易对手方介绍
	三、拟投资的合伙企业基本情况
	四、投资方向
	五、合伙协议的主要内容
	1、投资金额
	合伙企业的目标认缴出资总额为不超过人民币拾亿元，由全体合伙人和/或后续募集合伙人认缴和实际缴纳，并可以根据本协议的约定通过一次或多次交割进行募集。杭州泰格股权投资合伙企业（有限合伙）认缴出资额为人民币1,500万元。
	2、投资领域
	合伙企业将主要对医疗健康领域的早期成长型的私募股权项目进行股权投资。
	3、存续期限
	为了提高投资决策的专业化程度和操作质量，执行事务合伙人设投资决策委员会，其成员由执行事务合伙人委派，负责就合伙企业投资、退出等作出决策。合伙企业毋需向投资决策委员会成员支付任何薪酬。
	执行事务合伙人和管理人应对于合伙企业完成投资后对被投资企业进行持续监控，防范投资风险，并在适宜的时机实现投资退出。
	合伙企业投资退出的方式包括但不限于：
	（1）合伙企业协助被投资企业在中国境内或境外直接或间接首次公开发行上市后出售部分或全部被投资企业或其关联上市公司股票而退出；
	（2）合伙企业直接出让部分或全部被投资企业股权、出资份额或资产实现退出；
	（3）被投资企业解散、清算后，合伙企业就被投资企业的财产获得分配。
	5、投资限制
	合伙企业不得从事以下行为：
	6、管理费
	首次交割日起至投资期终止之日，年度管理费为该合伙人认缴出资额的百分之二（2%）。此后，年度管理费为该合伙人实缴出资中已用于项目投资但尚未退出的投资成本（扣除项目投资成本中已永久减记为零的部分）的百分之二（2%）。年度管理费应当由合伙企业按照半年度预付。
	7、收益分配
	合伙企业的可分配收入，应按下述原则进行分配：
	（1）就项目处置收入及投资运营收入，应在合伙企业取得该等收入后的九十（90）日内进行分配，但执行事务合伙人有权自行决定保留必要的款项用于支付已发生的费用和开支或未来的费用和开支；
	（2）就临时投资收入及其他现金收入的分配，应在执行事务合伙人合理决定的其他时点进行分配；
	（3）任一投资项目部分退出的（即合伙企业仅对其所持有的该等投资项目的部分而非全部权益进行了处置），该投资项目退出的部分应根据合伙协议中相关的规定对部分退出而得的可分配收入进行分配，并按已退出部分占整体项目的比例计算已退出部分的投资成本，并基于此计算绩效收益；
	（4）在合伙企业有足够现金且执行事务合伙人认为必要的情况下，合伙企业可向合伙人进行现金分配，以使其足以支付合伙人（在该等合伙人本身为合伙企业等所得税穿透实体的情况下，其直接或间接的合伙人或股东）就其在合伙企业取得的收入应当缴纳的所得税，该等分配应作为向该等合伙人的预分配，从后续该等合伙人本应收到的收入中等额扣除。
	合伙企业的项目处置收入和投资运营收入，应当按照下列顺序进行实际分配：
	（1）首先，有限合伙人实缴出资额返还。百分之百（100%）向全体有限合伙人进行分配，直至每一有限合伙人根据本第（1）段累计获得的收益分配总额等于其届时缴付至合伙企业的实缴出资额；
	（2）其次，普通合伙人实缴出资额返还。百分之百（100%）向普通合伙人进行分配，直至普通合伙人根据本第（2）段累计获得的收益分配总额等于其届时累计实缴出资额；
	（3）再次，有限合伙人的优先回报分配。如有余额，百分之百（100%）向各有限合伙人进行分配，直至其就上述第（1）段下累计获得的分配额获得按照单利百分之八（8%）/年的回报率计算所得的优先回报（“优先回报”）。优先回报的计算期间为该有限合伙人每一期实缴出资额的实际到账之日起至该有限合伙人收回该部分实缴出资额之日止；
	（4）再次，普通合伙人的优先回报分配。如有余额，百分之百（100%）向普通合伙人进行分配，直至其就上述第（2）段下累计获得的分配额获得按照单利百分之八（8%）/年的回报率计算所得的优先回报（“优先回报”）。优先回报的计算期间为普通合伙人每一期实缴出资额的实际到账之日起至普通合伙人收回该部分实缴出资额之日止；
	（5）然后，绩效收益追补。如有余额，百分之百（100%）向普通合伙人进行分配，直至按照本第（5）段向普通合伙人累计分配的金额（“追补金额”）等于根据上述第（3）段与第（4）段两者之和的百分之二十（20%）；
	（6）最后，超额收益分配。如有余额，(a)百分之八十（80%）分配给全体合伙人，按全体合伙人实缴出资额按占该等合伙人实缴出资额之和的比例分配；(b)百分之二十（20%）分配给普通合伙人（普通合伙人根据第（5）段和本第（6）(b)段所获得的分配称为“绩效收益”）。
	六、投资合伙企业的目的、存在的风险和对公司的影响

