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证券代码:600602 股票简称：云赛智联 编号：临 2019-031 

900901 云赛 B 股 

 

云赛智联股份有限公司 

十届二十次董事会会议决议公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

云赛智联股份有限公司（以下简称：公司）董事会十届二十会议书面通知于

2019 年 11 月 28 日发出，并于 2019 年 12 月 3 日以通讯表决方式召开会议。会议

应出席董事 7人，实际出席董事 7人。会议由公司董事长黄金刚先生主持。本次

会议符合《公司法》、《上海证券交易所股票上市规则》和《公司章程》等有关法

律、法规的要求，所做决议合法有效。会议审议并全票通过了《关于推进国企改

革“双百行动”落地实施方案暨聘用职业经理人的议案》。 

 

2018 年，国务院国有资产监督管理委员会（以下简称“国务院国资委”）下

发了《关于印发<国企改革“双百行动”工作方案>的通知》（国资发研究[2018]70

号），国务院国有企业改革领导小组决定选取百余户中央企业子企业和百余户地

方国有骨干企业（以下简称“双百企业”），在 2018—2020 年期间实施国企改革

“双百行动”。公司被纳入“双百企业”名单。详见公司于 2018 年 8 月 23 日对

外披露的《云赛智联股份有限公司关于被纳入国企改革“双百行动”企业的公告》。 

 

一、工作进展 

在上海市国有资产监督管理委员会(以下简称“上海市国资委”)和上海仪电

集团有限公司（以下简称“仪电集团”）的指导下，公司按照“双百行动”主要

目标“五突破一加强”推进综合改革工作，确定了两项改革重点：1、完善法人

治理结构，加强董事会建设，把董事会打造成为更加专业、专注的议事平台和决

策平台。公司已经修改完善《关于党委会议事工作规范》，并拟订了《董事会和

专业委员会监督考核制度》，以完善董事考核制度体系，加强监督考核。2、全面

推进职业经理人制度。拟订“一制度一书二办法”的职业经理人管理体系，包括

《职业经理人管理制度》、《职业经理人年度、任期经营业绩责任书》及二个办法：

《职业经理人选聘办法》、《目标考核及薪酬管理办法》。 
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公司拟订了《改革创新发展容错管理办法》（草案），明确改革容错管理机构、

适用范围、工作程序、考评及应用等内容。 

公司“双百行动”落地实施方案已经通过仪电集团审核，并报备上海市国资

委。 

 

二、开展职业经理人聘用工作 

前阶段，公司已完成对下属四家企业领导班子成员市场化选聘经理人试点工

作。目前，公司将分批启动公司高级管理人员职业经理人市场化选聘工作。  

为更好地推进和落实职业经理人竞聘工作，公司拟成立竞聘工作组，并授权

竞聘工作组对公司高级管理人员职业经理人开展竞聘工作。竞聘结果经党委会前

置，报董事会提名委员会审核，由董事会聘用为职业经理人。 

 

三、对公司的影响  

公司根据国务院国资委提出的“双百企业”五突破一加强的改革要求，结合

公司亟需改革完善的重点，以健全法人治理结构和建立职业经理人制度为突破

口，激发员工的积极性、创造性，释放公司内生动力，增强公司市场竞争力，促

进公司稳健长远发展。 

 

四、风险提示 

目前，公司“双百行动”处于方案推进实施落地阶段，在实施过程中尚存在

不确定性。公司将根据工作进展情况及时履行信息披露义务。截止本公告披露日，

公司没有应披露而未披露事项，提醒广大投资者理性投资，注意投资风险。 

 

特此公告。 

 

云赛智联股份有限公司董事会 

二〇一九年十二月四日 


