
1 

浙江海盐力源环保科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

 

股票简称：力源科技             股票代码：688565             编号：2021-001 

投资者关系活动类别 

▊特定对象调研              �分析师会议 

�媒体采访                  �业绩说明会 

�新闻发布会                �路演活动 

�现场参观                  �其他：_________ 

参与单位名称及人员姓名 
中泰证券股份有限公司 郭懿嘉 

安信证券股份有限公司 朱心怡 

时间 2021年 9月 7日 10:30-11:30 

地点 力源科技上海分公司二楼会议室 

公司接待人员姓名 
公司董事长、总经理 沈万中 

公司副总经理、董事会秘书兼财务总监 沈学恩 

投资者关系活动主要内容 

（一）公司简介 

公司董事长、总经理沈万中先生简要介绍了公司基本情况。 

 

（二）交流的主要问题及答复 

问题 1：公司主要做凝结水处理系统设备，核电和火电使用的凝结水处理系

统的区别是什么？ 

回答：核电和火电均使用高塔法凝结水处理系统，但具体使用的材料以及相

关配置会有差异，主要系核电和火电对水质处理、安全系数等方面有不同的

要求，公司会根据不同客户不同项目的具体要求进行定制化服务，为客户提

供处理效果最优的设备配置和服务。 
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问题 2：2021年上半年核电业务目前占公司营收的比例是多少？ 

回答：核电站本身建设周期比较长，公司核电相关业务处于逐渐释放阶段，

因此核电水处理业务收入确认不是每年都有，但是公司在核电凝结水精处理

领域市场占比率是比较突出的，约 30%左右。 

 

问题 3：根据公司的财务报表来看，目前应收账款稍高，请问公司的回款周

期大概多久？ 

答：以核电为例，若项目未出现特殊原因导致的中止或暂停，则从中标后签署

合同到完成交付，中间涉及到项目设计、材料采购、设备安装、设备调试等节

点，客户一般按照合同的约定，在主要项目节点分期按比例付款。通常情况

下，公司在确认收入后的 2-3 年内基本可以收回除保证金以外的款项。一方

面，公司核电业务均属于国家级项目，所以款项回收有保障。另一方面，公司

也建立了相关的内部管理机制，不断加强对应收账款的管理力度。 

 

问题 4：请问公司内部的资金储备情况如何？ 

答：目前，公司整体资金情况良好。公司内部对资金使用制定了具体规划，

将合理分配调用资金。 

 

问题 5：公司目前的技术壁垒是什么？ 

回答：公司经过多年的发展，积累了深厚的行业发展经验，并通过自主研发

形成了凝结水精处理系统、热膜耦合海水淡化和污水一体化处理三大核心技

术产品。 

公司的凝结水精处理技术出水水质各项指标均大幅高于规定标准，保证为客

户持续提供高质量稳定运行的水处理系统。公司的凝结水精处理系统设备优

势在于：1）阴阳树脂接触面积小，树脂分离效果稳定、分离率高；2）单设

的再生塔和对混脂层的有效隔离确保了再生剂不会被带入运行系统；3）在

系统投入运行后阴、阳树脂比例还可进行变化调整；4）自动化程度高。 

公司的热膜耦合海水淡化的主要优势在于降低了海水淡化系统的能耗和装置

的初始投资成本，主要表现在：1）根据热膜耦合系统的工艺设计，其中热

法进料海水相比于单纯的热法系统进水经过了一定的预处理，水质有所提升

而不易结垢，故其首效内的蒸发温度可相应提高，首效与末效间温度区间更

大，可以通过增加效室提高造水比；同时由于其温度更高，单位体积所蕴含

的热量更高，各效蒸发器和冷凝器的换热面积相对减少，降低了热法海水淡



3 

化的运行成本及初始设备投资。2）由于部分热法冷却水的再利用，系统海

水总取水量降低，海水取水泵、冷却水泵投资费用及运行成本同样减少。

3）由于实现了余热利用，膜法系统中进料海水温度提高，增加了膜通量，

膜法系统的操作压力相应降低，从而降低了其运行成本。 

目前公司已率先将热膜耦合技术成功应用到河北丰越能源科技有限公司 10

万吨/天海水淡化项目中，该热膜耦合海水淡化项目已成为目前国内技术领

先的大型示范项目。 

所以，公司拥有的核心技术不属于通用技术，具有较高的技术壁垒。 

 

问题 6：公司目前技术人员占比大概是多少？ 

回答：截至 2021年 6月，公司拥有研发人员 66人，占员工总数的比例达到

49.62%。公司核心技术团队拥有多年能源工程、电气控制、自动化控制以及

机械工程等专业领域的研究与开发经验，具有完整的环保水处理系统的研

发、设计和集成的一体化能力。公司拥有授权专利 37项，其中发明专利 9

项，实用新型专利 28项，另有 11项软件著作权。 

 

问题 7：公司目前有分红政策或者股权激励么？ 

回答：关于分红政策和股权激励，公司将会制定好具体的实施计划和措施。

当然，最核心的还是要踏踏实实做好业务，发展公司经营业务，做一个维护

股东权益、造福员工、为社会创造价值的有担当、有责任的企业。 

附件清单（如有） 无 

 


