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谱尼测试集团股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2021-005 

投 资 者 关

系 活 动 类

别 

√特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 

参与单位

名称及人

员姓名 

详见附件 

时间 2021 年 9 月 16日 

地点 北京市海淀区锦带路 66号院 1号楼 115 会议室 

上市公司

接待人员

姓名 

董事长：宋薇 

董事会秘书：李小冬 

投资者关

系活动主

要内容介

绍 

一、集团基本情况 

董事会秘书李小冬先生对集团基本情况进行了总体介绍： 

（一）国内知名的大型综合性检验认证集团。能够提供检测、

计量校准、验货、认证、审厂、技术评价等综合性一站式技术解决

方案。通过多年的发展积淀，集团已经具有完备的资质能力、雄厚

的检测实力以及丰富的检测经验，业务覆盖众多行业领域。 

（二）具有较高的品牌知名度和社会公信力。集团凭借坚实的

的技术实力和专业的服务能力获得了各级政府监管部门和国内外

客户的广泛认可，建立了较高的品牌知名度和社会公信力。集团多



次承担国家重大活动质量安全的检测技术保障工作，曾为北京奥运

会、上海世博会、广州亚运会、建国七十周年、中国服贸会等重大

活动提供检测保障，2021 年承担并圆满完成了北京冬奥会核酸检测

及抗体检测任务、建党 100 周年核酸检测保障等多项重大活动检测

任务，在行业内传播了品牌美誉度，极大的提升了集团品牌影响力。 

（三）业务布局合理，规模效应明显。集团通过持续的资金投

入，加强了实验室建设和销售服务网络的布局，现已发展成为拥有

集团总部（北京）、集团运营总部（上海）、华东区总部（苏州）、

华中区总部（武汉）4 大区域总部，已在国内主要大中城市建立了

近 30 个大型检测实验基地，在全国范围内建立了 100 多家分子公

司，150 多个专业实验室，服务网络遍布全国，能够就近、优质、

高效，7*24 小时服务国内客户。 

（四）运用资本，实施产业并购整合。集团将择机进行产业并

购整合，选择包括政府检测机构、国内民营检测企业、外资检测机

构或认证公司在内的目标企业，择机实施同行业并购整合，以快速

提升集团的检测服务能力并不断扩展深化客户资源。同时积极践行

“走出去”战略，扩大集团在国际上的影响力和知名度。 

二、交流互动环节 

（一）各板块业务收入占比情况 

2021 年上半年度集团检测业务收入共计 7.35 亿元，其中健康

与环保板块业务占比为 83.20%；消费品质量鉴定板块业务占比为

10.71%；安全保障板块业务占比为 3.19%；电子及安规板块业务占

比为 2.90%。上半年度食品、化妆品检测实现了快速增长，农产品

检测、生物医药 CRO/CDMO 服务、医学医疗实现了爆发式增长，集

团将继续深挖细分领域的发展潜力，为集团业务发展提供持续动

能。 

（二）集团未来的并购情况 



并购重组是资本市场优化资源配置的重要方式，也是上市公司

做优做强的重要手段。集团积极实施“内生与并购”双轮驱动增长

的战略规划，在保持原有业务持续稳健发展的基础上，继续深挖各

领域的整合机会，提升优质业务比重。集团设立了专门的投融资部

门，选择符合公司顶层设计，能够和集团形成业务协同效应、优势

互补的标的择机并购，推动集团业务快速发展。集团并购的情况请

随时关注集团发对外发布的信息披露。 

未来谱尼集团将坚持“合作共赢”的并购理念，持续加大并购

资源投入，促进集团战略布局更全面，覆盖领域更广泛，为打造具

有国际影响力的综合性检验认证集团而持续努力！ 

（三）如何进行投后管理 

集团按照既定的战略发展方向，完善了投资决策体系和投后管

理制度，将被并购企业纳入到集团的统一管理体系，将集团已有的

包括业务运营管理、财务管理、人事管理等科学有效的各项管理制

度推行、落实到被投资公司，还通过集团财务管理中心、人力资源

管理中心，强化集团对被投资企业的管控能力，实现集团资源的统

一调配，促使被投资公司稳定快速发展。 

同时集团以“合作共赢”的并购理念为导向，加强与被并购企

业业务战略协同，与被并购企业管理层进行利益的有效绑定，有利

于充分调动被并购企业管理层的积极性，实现双赢发展。 

（四）未来如何进一步提高人均产值 

报告期内，集团实施了 2021 年限制性股票激励计划，向不超

过 358 位激励对象授予限制性股票，在此基础上，集团与核心员工

实现了利益的有效绑定，有利于充分调动员工的积极性。报告期内

公司员工人均产出比 2020 年同期增加 26.5%。 

未来集团将进一步优化管理链条，以提高人均产能为抓手，以

降低成本、提高效益为导向，构建高效的管理及决策体系，通过持



续深化制度建设、信息化建设，对信息系统进行持续升级改造，提

高自动化设备使用率，以及推行辅助岗位劳务外包，着力提高人工

效率，降低人力成本，不断加强集团规范运作水平，不断增强集团

整体盈利能力。 

（五）未来的客户结构 

业务上与国内其他综合性检测机构同行相同，都具有一定的季

节性特点，随着集团不断深入挖掘、丰富拓展产品线，进一步加大

市场开发力度，大幅度提高企业客户检测量，加大企业类客户在集

团业务中的比重，平缓集团业务的季节性特点，从而促进集团业务

稳健快速高质量发展。 

附件清单 调研机构名单 

日期 2021年 9 月 16 日 

 



附件： 

谱尼测试集团股份有限公司 

2021年 9月 16 日投资者关系活动调研机构名单 

序号 机构 姓名 

1 中信保诚 常峪宁 

2 民生证券 田祥龙 

3 民生加银 李君海、刘霄汉 

4 南方基金 万朝辉 

5 阳光保险 陈博贤 

6 宁鑫资本 李林锁 

7 惠升基金 沈路遥 

8 珠海景泉投资 郭阳 

9 珠海景泉投资 姚博文 

10 国信证券 何小军、李海霞、王水兵、吴双 

11 嘉合基金 梁超逸 

12 国能金汇 耿峰 

13 华泰博瑞 徐振峰 

14 招商基金 亢思汗 

 


