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筑博设计股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-002 

投资者关系

活动类别 

 

□特定对象调研          □分析师会议 

 

□媒体采访              □业绩说明会 

 

□新闻发布会 □路演活动 

 

□现场参观              √其他（电话会议） 

参与单位名

称及人员姓

名 

安信证券研究中心 安信基金股份有限公司 

方正富邦基金管理有限公司 图灵资产管理有限公司 
 

时间 2022年2月23日 

地点 电话会议 

上市公司接

待人员姓名 

 

董事会秘书：陈绍锋 

 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

1、公司的数字化协同平台搭建具体到哪一步了？是否已经投入

使用？ 

答：公司在过去几年对二维协同设计平台的投入和推广已见成

效，公司建立的协同设计平台，项目质量管理平台，知识管理平台，

运营及财务管理平台，实现各部门之间的协同设计，以及设计人员之

间快捷、高标准的信息交换，大幅降低了跨部门、跨区域设计人员之

间的沟通成本，满足客户不断提升的服务质量和进度要求。平台化优

势有效促进了信息的内部流通，为提升设计服务质量、优化设计能力、

降低运营成本、提高市场竞争力奠定了坚实基础，保障公司在市场竞

争中占得先机。 

 

基于二维协同平台的使用情况，目前公司不断完善内部基于协同

标准化的设计标准、工作流程、质量管控，完善异地协同的工作模式；

同时，公司研发团队正在开发基于二维和三维BIM软件的一系列效率

工具、参数化设计工具和搭建覆盖全公司的基于云端的大数据平台并

推广使用，推动公司设计流程更加人性化、高效化、标准化，同时提



高设计内容的产出和质量；另外，公司也在开展基于BIM三维数字协

同的研究，探索新技术、新要求发展方向下的新的异地工作方式。 

 

公司IPO募投项目之一为“信息系统建设项目”，主要内容为组

织建设技术知识管理系统、业务运营管理系统、云计算及运维系统等

三大信息系统，并对这些系统的运营提供支持服务，实现公司各部门、

各分支机构之间信息传输、交换和处理的无缝衔接，提高信息透明度，

增强对公司资源的管理力度，从而提高业务承接、图纸设计、施工配

合等环节的反应速度。公司近年来持续加大对信息技术领域的投入，

进一步扩大技术研发团队，有效推动“信息系统建设项目”的建设，

项目完成后将可以提高公司各部门、各分支机构的信息共享程度，全

面提升公司对主营业务数据的集成管理与科学应用能力。通过对各个

系统平台数据的有效处理，公司可进一步规范管理模式、整合业务体

系、优化业务流程、降低运营成本，有利于公司建立科学的决策体系，

并有效推动各部门、各分支机构之间的业务配合，大幅提升运作效率，

增强自身竞争力，可为公司的长期、快速发展提供有力支撑。 

 

2、考虑到房地产行业调控影响，公司未来长期发展的动力是什

么？ 

答：公司长期发展的主要动力包括：1、在内部管理方面，通过数

字化协同平台搭建，提升员工工作效率，提高管理能力，以实现人均

收入提高、营业成本降低、管理费用占比降低等目标；2、在业务拓展

方面，在努力做好现有住宅类项目的同时，积极加大非住宅类项目的

开发力度。一是凭借公司在医疗养老、公建、城市更新等项目所积累

的项目经验及客户口碑，持续加大上述领域的项目开发，二是积极拓

展新的业务方向，如国家政策大力支持的保障房、人才公寓等项目。 

 

    3、公司在医疗建筑设计方面的竞争优势是什么？ 

答：医疗建筑需要将复杂的医疗体系专业知识与建筑专业知识结

合起来，还要具备能快速适应不断进步的医疗技术及使用感受的能

力。公司医疗建筑设计专业化团队具备20余年的医疗建筑设计实践经

验，常年活跃在医疗建筑设计领域，设计成果包含了综合诊所到超大

型综合医院、民营医院和公立医院的原创设计和合作设计。 

多样化的实践经验和整合能力使公司的医疗建筑设计团队能够

立足于本土医疗体系的需求，融入国际最新理念，在医疗建筑设计竞

争中屡屡脱颖而出。多年来公司累积了较多有影响力的项目业绩和业

界口碑，已建及在建医疗项目40余个，累计床位3万余张。项目重点

布局在人口、经济增长强势的珠三角和长三角区域，在医疗建筑设计

方面屡获殊荣，荣获的奖项包括省市级优秀勘察设计奖、省市级建筑

创作奖、中国十佳医院建筑设计方案、中国医院建设奖等奖项20余项。 

 

    4、请介绍一下公司城市更新类项目情况？ 

答：目前，我国城市建设的重点已从“增量时代”转入了“存量

时代”，城市建设的重点逐渐转入对城市建成区的改造提质。北京、



上海、广州、深圳四个一线城市近年来纷纷出台各种城市更新政策文

件，加大了城市更新的投资推动力度。 

近年来公司在华南地区参与了较多城市更新类项目，近期具有代

表性项目包括：深圳福田八卦岭城市更新、鸿荣源龙华区观湖街道观

城片区城市更新、鸿荣源宝安区航城街道黄田钟屋城市更新、绿景白

石洲城市更新、华建牛湖城市更新项目等。其中，鸿荣源龙华区观湖

街道观城片区城市更新、绿景白石洲城市更新项目为公司去年新签的

大型项目，具体情况详见公司于2021年12月31日披露的《关于公司签

署日常经营合同的自愿性信息披露公告》。 

 

5、公司员工规模扩张的情况如何，目前员工结构如何？ 

答：公司目前已搭建数字化协同平台，有望提升员工的工作效率。

公司接下来的人员规模将结合每年的业务需求、行业发展趋势、人均

效率等情况进行合理调整。 

公司目前拥有专业技术及管理人才2,000余人，其中25%以上员工

拥有中高级职称，90%以上员工的学历为本科及以上，拥有国家一级

注册建筑师、国家一级注册结构工程师、国家注册规划师、国家注册

公用设备工程师、国家注册电气工程师、国家注册造价工程师共170

余人。有资质、有经验的行业专家及高学历的年轻员工形成有机结合，

为公司未来的业务发展提供坚实的人才基础。 

附件清单

（如有） 
—— 

日期 2022年2月23日 

 


