
证券代码：300910 证券简称：瑞丰新材

新乡市瑞丰新材料股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：20220415

投资者关系活动

类别

特定对象调研 分析师会议

媒体采访 业绩说明会

新闻发布会 路演活动

现场参观 其他：电话会议

参与单位名称及

人员姓名

序号 姓名 单位名称

1 李旋坤 国泰君安证券

2 闫萌 毅恒资本

3 郑睿丰 高盛

4 宋畅 高盛

5 李骥 德邦证券

6 吴宇 德邦证券

7 陈辛 华泰证券

8 黄子华 瑞银集团

9 邢颜凝 西南证券

10 孙萌 富国基金

11 沈衡 富国基金

12 朱博士 富国基金

13 王文宾 长青基业

14 孙伟 东北证券

15 韩萧 华夏基金

16 屠环宇 华夏基金

17 吴博俊 诺安基金

18 李瑞龙 前海联合

19 葛新宇 冲积资产

20 廖书迪 大成基金

21 陈振华 新华资产

22 陆陈伟 海螺创投

23 鲁长剑 非马投资

24 段一帆 大摩华鑫

25 罗海东 狮子汇基金

26 张瑞 华安基金

27 李文海 融通基金

28 陈煜 平安资管

29 马睿 长江养老

30 郭齐坤 广发证券

时间 2022年4月14日

地点 电话会议



上市公司接待人

员姓名
董事会秘书、财务总监：尚庆春

投资者关系活动

主要内容介绍

一、公司2021年度经营情况介绍

2021年度，新冠疫情持续在全球反复，国内外疫情形势依然严

峻，对全球各行业的供应链带来严重挑战，特别是年初美国德州暴

雪极寒灾害天气对全球石化产业的供应造成短期内重大影响。2021

年原材料价格大幅飙升且供应紧张，出口海运费暴涨且一仓难求，

为公司的生产经营带来不利影响；同时，由于全球供应的相对不平

衡与短缺，也为公司带来难得的发展机遇。

面对复杂多变的国内外环境，公司紧紧围绕“提技术、扩规模、

带队伍”的九字发展战略，审时度势、积极进取地开展各项工作。

加大技术创新力度，加快提升产能步伐，积极推进核心客户准入，

国内市场率先从单剂向复合剂转型，国外市场持续发力，核心客户

准入取得新突破，产品认证获得重大成绩。2021年度，在严峻的外

部环境下，在公司坚定主动向复合剂转型的情况下，实现了公司的

平稳发展，业绩的持续增长。

1、技术方面，公司在2021年度取得了不俗的成绩，实现了历史

突破。公司高压抗磨液压油复合剂以0.8%的剂量在SwRI通过Denison

T6H20C台架试验；用公司研制的汽油机油复合剂产品RF6176调制的

SN 5W-30汽油机油通过了API SN规定的全部4个发动机台架测试和

所有理化性能及模拟试验评测；用公司研制的柴油机油复合剂产品

RF6078调制的API CI-4 15W-40柴油机油通过全部发动机台架试验。

彰显了公司技术团队丰富的专业知识和强大的研发能力，用事实证

明了公司产品的性能与品质等级，有助于进一步提升公司的核心竞

争力，为公司实现单剂向复合剂、中低端向中高端的战略转型迈出

了坚实厚重的一步，为公司加快进入主流市场奠定了坚实的基础。

2、转型方面，公司面对2021年初国际国内行业环境变化的新趋

势，提出以单剂为主向复合剂为主转变的战略规划，并率先在国内

推进。销售结构的变化短期内对单剂的销量产生不利影响，但公司

加大复合剂产品的推广力度，加大对核心润滑油添加剂客户的开发



准入工作，调配优质资源，积极对接客户，加快复合剂产品的国际

权威认证与客户内部的评价检测工作，在核心客户准入方面取得突

破，复合剂销量较快增长，转型升级初见成效。

二、公司发展规划

2022年公司将继续紧紧围绕“提技术、扩规模、带队伍”的九

字发展战略，稳步发展。

（一）提技术

2022年度，公司将进一步加大研发投入，提升科研装备水平，

加快研发中心的建设，以复合剂需求带动单剂的研发，加快复合剂

的产品认证，争取汽机油、柴机油、齿轮油、抗磨液压油等产品取

得更高级别、更多品类的认证，进行整车厂或船公司的OEM认证，

加大特种单剂研发投入。

（二）扩规模

2022年度，加快改扩建项目的建设，依托新乡生产基地基础设

施完备、配套工程齐全，产能扩建建设周期短、投资小的优势，通

过技改、扩建等工程，实现迅速提升产能，扩大产销规模。项目将

使用募集资金或企业自有资金进行投资建设。

市场拓展方面，坚持以客户为中心，凭借一体化的产品解决方

案和优质的服务，保持销量的持续快速增长，持续推进单剂向复合

剂转型，争取和国际主流润滑油公司达成战略合作，实现规模销售。

同时船用油、工业油、特种化学品取得显著进展。

（三）带队伍

2022年，公司进一步改进营销模式，搭建销售、技术、市场相

互协作的铁三角作战方式，对公司重要的战略点、机会点实行项目

制管理，实现大平台下的精兵作战，充分激发一线作战部队的活力，

缩短链条，快速反应，以实现快速突破。

持续完善并不断优化人才梯队建设机制，招贤纳士、广揽英才；

逐步完善公司信息化系统建设，优化工作流程，强化公司内部管理，

提升公司管理水平及运营效率；加强员工成本意识，促进各事业部

资源共享、优势互补，提升企业整体竞争力，实现公司整体经营效



率提升。

三、问答环节

1．2021年全球疫情反复，美国极端天气等事件的发生，导致国

外添加剂公司受到不同程度的负面影响，瑞丰新材在一定程度上弥

补了国外添加剂公司产量不足的缺口，若疫情消退或国外开工率逐

步提升，公司的海外收入是否会受影响？客户是否会流失？

答：（1）疫情以及美国极端天气等事件的发生，客观上引发了

下游对供应链安全保障的重视，客户将在市场中寻找能够保证安全

供应、产品质量稳定的添加剂供应商，对于瑞丰新材来说，这是一

个机遇大于挑战的局面，客观上有利于公司进行市场开拓，长远来

看，具有一定的正面意义。

（2）疫情加速了海内外优化供应渠道的替代速度，公司判断，

海外收入增长趋势仍会保持，客户不会轻易流失。第一，公司虽然

增长很快，但国际市场占有率较低，未来空间还很大；第二，下游

客户希望改善供应链，寻找替代渠道，因为润滑油添加剂行业门槛

较高，大客户的准入周期较长，公司已经为此做了大量的工作，一

旦进入客户的供应商体系中，客户黏性是较强的，轻易不会更换，

这对后续公司的发展奠定了增长基础。

2．疫情对公司物流运输方面的影响？

答：截至目前疫情对公司在物流方面的影响较小，公司已采取

多项措施减少物流运输对公司带来的负面影响，比如公司备有多个

港口可选择，会提前规划船运的卸货计划，综合考量后，选择卸货

时间较短的港口。但疫情的反复将对未来运输方面产生较大的不确

定性，如果疫情持续时间较长将会带来很大的物流运输上的障碍。

公司将会根据疫情的形势，动态调整应对策略。

3．复合剂进展方面，2022年公司国际客户开发方面有哪些措

施？

答：（1）公司在2021年推出了股权激励，其中对于战略客户开

发准入等对公司长期健康发展具有重大影响的事项，需要组建跨部

门、跨岗位的进行联合攻关的协同作战小组分配了项目绩效限制性



股票激励额度；（2）我们正在组建专门的客户经理去一一对接，因

每家客户进展情况不一，快慢不同，我们认为，公司未来发展要借

助在2021年取得核心客户开发成果的基础上，总结经验，在2022年，

逐项突破客户产品测试，加快国际客户的准入，形成良性循环。

4．公司2021年润滑油添加剂毛利率下降的原因？

答：2021年润滑油添加剂毛利率下降的原因主要系：（1）2021

年原油价格持续攀升、大宗化工商品保持高位以及通胀预期增加，

且受不可预计的自然灾害、各类事故等因素的影响，导致国际国内

部分原材料供应紧张且价格高涨，使得公司采购原材料成本增加；

（2）海运费用较去年同期上涨幅度较大；（3）公司产品价格的上

调具有一定的滞后性。

5．公司2021年股权激励产生的股份支付费用是如何摊销的？

答：按照《企业会计准则第11号—股份支付》和《企业会计准

则第22号——金融工具确认和计量》的相关规定，公司将在授予日

至归属期的每个资产负债表日，根据最新取得的可归属人数变动、

业绩指标完成情况等后续信息，修正预计可归属的限制性股票数量，

并按照限制性股票授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关

成本或费用和资本公积。

6．公司生产复合剂时用自产单剂的比例？外购的比例？

答：除了工业油复合剂的个别产品，其他复合剂产品公司绝大

部分用的是自产的单剂，外购比例较少，对于复合剂需要的某些特

种单剂，公司未来会加大研发投入。

7．公司公告了2022年度的预计日常关联交易事项，其中向中国

石化润滑油有限公司及其分公司、控股子公司销售润滑油添加剂的

预计金额为1个亿，预计的依据是什么？

答：公司在2021年期间，技术上取得了历史性的突破，并与中

国石化润滑油有限公司在复合剂方面完成了部分产品的准入工作，

公司将在良好合作的基础上，加大后续产品的准入对接工作，实现

工业油复合剂、车用油复合剂等产品的销量提升。

附件清单（如有） 无



日期 2022年4月14日


